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Chi è Euromobility? 

Euromobility  è  l’Associazione  Mobility 
Manager  impegnata  dal  2000  a 
diffondere  e  promuovere  in  Italia  la 
figura del mobility manager. 

Opera  soprattutto  a  contatto  con  la 
pubblica  amministrazione  ed  il  mondo 
dell’impresa,  attraverso  convegni, 
seminari, corsi di formazione e attività di 
supporto. 

"contribuire a creare e 
diffondere la cultura della 

mobilità sostenibile, 
stimolando negli individui 

e nelle organizzazioni 
comportamenti sempre più 

orientati all'adozione di 
soluzioni eco­compatibili 
per una migliore qualità 

della vita" . 

La missione di Euromobility?



www.euromobility.org



In Italia la trasformazione della struttura urbana e metropolitana 
degli ultimi 50 anni ha creato un imponente cambiamento che ha fatto 
acquisire al mezzo privato  un ruolo di primo piano in termini di status 

symbol e strumento atto a rispondere alle nuove esigenze di spostamento. 
Nasce sempre più l’esigenza di intervenire per dare risposta al diritto alla 

mobilità dei cittadini e di vivere in un territorio di qualità. 

L’ATTIVITÀ DI MOBILITY MANAGEMENT OFFRE 

SOLUZIONI DI SPOSTAMENTO ALTERNATIVE AL MEZZO PRIVATO 

E 

FAVORISCE LA PROMOZIONE DELLA MOBILITÀ SOSTENIBILE 

Il contesto…



L’indice di motorizzazione 
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MEDIA  50 CITTA' = 61 veh/ab*100 

MEDIA europea = 46 

MEDIA = 61,01 

Aosta: 210,3 
Media ‘06 = 61,16 

Media ‘05 = 61,03 

Elaborazione su dati ACI 2007



Il Mobility Management… 

Le  tecniche  di  mobility  management  iniziano  ad 
affermarsi  agli  inizi  degli  anni  ‘90  negli USA e  in  alcuni 
Paesi europei (Belgio, Inghilterra, Olanda Svizzera). 

In Italia la figura del “responsabile della mobilità” è stata 
introdotta con  il decreto del Ministero dell’Ambiente del 
27 marzo 1998… 

Il  mobility  management  è  un  approccio  interdisciplinare  che  affronta  la 
problematica  della mobilità  delle  persone  e  delle merci;  il  suo  raggio  di 
azione non  riguarda  solo  interventi  prettamente  tecnici  e  strutturali, ma 
anche cognitivi e comportamentali, promuovendo spesso azioni volte allo 
sviluppo e all’approfondimento della cultura della mobilità sostenibile.



Il Decreto introduceva alcune norme in favore della Mobilità Sostenibile: 

• Risanamento  e  tutela  della  qualità  dell’aria  (entro  30/06/99  le  Regioni  devono 
adottare un piano) 

• Rinnovo parco veicolare per enti e gestori di servizi pubblici 

•  Individuazione  Mobility  Manager  e  adozione  Piano  degli  Spostamenti 
Casa­Lavoro (Art. 3) 

“Imprese  ed  enti  pubblici  con  più  di  300  dipendenti  dovranno  adottare  il 
PSCL  del  proprio  personale  dipendente,  individuando  a  tal  fine  un 
responsabile  della  mobilità  aziendale.  Il  piano  dovrà  essere  trasmesso  al 
comune  entro  il  31  dicembre  di  ogni  anno  ed  essere  aggiornato  con  un 
rapporto annuale con la descrizione delle misure adottate”. 

•  Introduzione  auto  in multiproprietà  (car­sharing),  del  taxi  collettivo,  del  car­ 
pooling 

Decreto Mobilità Sostenibile del 27.03.1998



Il  Decreto  oltre  a  introdurre  l’obbligo  di  nomina  di  un  responsabile  della 
mobilità  (mobility  manager)  alle  imprese  con  più  di  300  dipendenti  in 
un’unica  sede  o  800  dipendenti  su  più  sedi,  poste  in  zone  riconosciute  a 
rischio  inquinamento  atmosferico,  obbligava  tali  aziende  di  dotarsi  di  un 
Piano di Spostamenti Casa­Lavoro per i propri dipendenti. 

Inoltre,  a  sostegno  dei  responsabili  della  mobilità,  il  decreto  prevede 
l’istituzione da parte dei comuni di una struttura presso gli uffici  tecnici di 
supporto. 

Il decreto non prevede una sanzione. 

Decreto Mobilità Sostenibile del 27.03.1998



Obiettivi del decreto 

• Promuovere il mobility management 

• Margini di sperimentazione per nuovi servizi di trasporto pubblico 
collocati a metà tra il servizio collettivo e quello individuale svolto dal taxi 
tradizionale 

• Ridurre l’utilizzo del mezzo individuale 

• Sensibilizzare alle problematiche ambientali 

• Stimolare gli imprenditori privati 

• Incentivare la sperimentazione di nuovi servizi di trasporto 

• Dare maggiore centralità alle politiche di governo della domanda



Il decreto disponeva dei finanziamenti per l’implementazione di attività di 
mobility management, attraverso: 

­  L’incentivazione  del  mobility  management  attraverso  il  finanziamento  a 
Comuni e/o forme associative di Comuni, non solo di interventi relativi agli 
spostamenti casa­lavoro di singole unità produttive, ma anche di “piani per 
la gestione della domanda di mobilità riferiti ad aree industriali, artigianali, 
commerciali,  di  servizi,  poli  scolastici  e  sanitari  o  aree  che  ospitano,  in 
modo  temporaneo  o  permanente,  manifestazioni  ad  alta  affluenza  di 
pubblico”. 

­ l’estensione  dell’applicazione  del  mobility  management  a  tutti  i  Comuni 
italiani, senza limitarsi a quelli a rischio inquinamento atmosferico come nel 
primo Decreto. 

Inoltre, il decreto introduce la figura del mobility manager d’area. 

Decreto del 20.12.2000



Mobility Management in Italia Mobility Management in Italia… … 

… … una realt una realtà à in crescita in crescita



Firenze 
Uffici d’area: Comune di Firenze e 
Piana Fiorentina. 

Bologna 
Uffici d’area: Comune di Bologna, Comune 
di Imola e Provincia di Bologna. 
Pesaro 
Uffici d’area:  Comune di Pesaro e Comune 
di Fano. 

Torino 
Uffici d’area: Comune di Torino e Comune 
di Grugliasco e Provincia di Torino. 

Napoli 
Uffici d’area: Comune di Napoli e Comune 

di Pozzuoli. 

Venezia 
Uffici d’area: Comune di Venezia e 
Provincia di Venezia 

Treviso 
Uffici d’area: Comune di Treviso e 
Provincia di Treviso 

Milano 
Uffici d’area: Comune di Milano, Monza, 
Cusano Milanino, San dDonato Milanese, 
Vimercate e Provincia di Milano. 

Foggia 
Uffici d’area: Comune di Foggia e 
Comune di Manfredonia. 

Asti 
Uffici d’area: Comune di Asti e Provincia 
di Asti.



Attualmente si contano in Italia 66 Uffici d’Area. 
I mobility manager aziendali sono circa 800. 

Nel panorama 
nazionale il 
Mobility 
Management è 
costantemente 
cresciuto, 
dimostrando di 
poter essere una 
valida risposta 
alle emergenze 
ambientali che 
le aree urbane 
si trovano ad 
affrontare. 

Uffici d'area a livello comunale  Prov. 
1  Comune di Ancona  AN  35  Comune di Pistoia  PT 
2  Comune di Aosta  AO  36  Comune di Pozzuoli  NA 
3  Comune di Asti  AT  37  Comune di Reggio Calabria  RC 
4  Comune di Bari  BA  38  Comune di Reggio Emilia  RE 
5  Comune di Bologna  BO  39  Comune di Roma  RM 
6  Comune di Bolzano  BZ  40  Comune di Salerno  SA 
7  Comune di Brescia  BS  41  Comune di San Donato Milanese  MI 
8  Comune di Catania  CT  42  Comune di Siracusa  SR 
9  Comune di Cremona  CR  43  Comune di Terni  TR 
10  Comune di Cuneo  CN  44  Comune di Torino  TO 
11  Comune di Cusano Milanino  MI  45  Comune di Trento  TN 
12  Comune di Fano  PS  46  Comune di Treviso  TV 
13  Comune di Firenze  FI  47  Comune di Trieste  TS 
14  Comune di Foggia  FG  48  Comune di Udine  UD 
15  Comune di Genova  GE  49  Comune di Venezia  VE 
16  Comune di Grosseto  GR  50  Comune di Vicenza  VI 
17  Comune di Grugliasco  TO  51  Comune di Vercelli  VC 
18  Comune di Imola  BO  52  Comune di Verona  VR 
19  Comune di Livorno  LI  53  Comune di Viareggio  LU 
20  Comune di Manfredonia  FG  54  Comune di Vimercate  MI 
21  Comune di Mantova  MN  Uffici d'area a livello provinciale  Prov. 
22  Comune di Messina  ME  55  Piana Fiorentina  FI 
23  Comune di Milano  MI  56  Provincia di Asti  AT 
24  Comune di Modena  MO  57  Provincia di Biella  BI 
25  Comune di Monza  MI  58  Provincia di Bergamo  BG 
26  Comune di Napoli  NA  59  Provincia di Bologna  BO 
27  Comune di Novara  NO  60  Provincia di Ferrara  FE 
28  Comune di Padova  PD  61  Provincia di Milano  MI 
29  Comune di Palermo  PA  62  Provincia di Rimini  RN 
30  Comune di Parma  PR  63  Provincia di Torino  TO 
31  Comune di Perugia  PG  64  Provincia di Treviso  TV 
32  Comune di Pesaro  PS  65  Provincia di Venezia  VE 
33  Comune di Piacenza  PC  Uffici d'area industriale  Prov. 
34  Comune di Pisa  PI  66  Comune di Prato  PO 

I numeri del 

Mobility Management



• CONSER di  Prato:  creazione a Prato del Mobility Manager d’Area  industriale,  attraverso  la 
creazione della cooperativa consortile CONSER 

­ visione sovracomunale: 
• Zona del territorio di Milano: opera  un Mobility Manager d’Area provinciale che svolge la 
funzione  di  referente  per  gli  altri  Mobility Manager  d’Area  che  operano  nei  Comuni  di  prima 
cintura del Comune di Milano; 

• Territorio  della  Piana  Fiorentina:  opera  un  Mobility  Manager  d’Area,  che  comprende  i 
Comuni di Campi Bisenzio, Sesto Fiorentino e Cadenzano; 

• Provincia  di  Bologna:  attraverso  un  Accordo  di  Programma  per  la  Mobilità  Sostenibile, 
sottoscritto nel  giugno 2004,  fra  la Provincia  di Bologna e 17 Comuni  dell’hinterland,  è  stato 
istituito  un  ufficio  d’Area  provinciale.  Dei  Comuni  aderenti  14  hanno  delegato  le  funzioni  di 
Mobility Manager d’Area alla stessa Provincia di Bologna; 

• Provincia  di  Bergamo,  Rimini:svolgono  la  funzione  di  Mobility  Manager  d’Area,  avendo 
ricevuto la delega dai Comuni presenti sul territorio (compreso il capoluogo di Provincia). 

• Provincia  di  Venezia,  Treviso,  Asti,  Biella,  :  svolgono  la  funzione  di Mobility Manager 
d’Area,  avendo  ricevuto  la  delega  dai  Comuni  presenti  sul  territorio  (escluso  il  capoluogo  di 
Provincia). 
­ visione di polo diffuso:



•  È  orientato  alla  gestione  della  domanda  ed  è  basato  sulla 
conoscenza  dei  bisogni  specifici  di  gruppi  di  utenti.  L’importante  è 
influenzare i comportamenti 

•  Le diverse combinazioni sostenibili di modi sono l’obiettivo principale 

•  Si basa su misure software­oriented (informazione, comunicazione, 
coordinamento e organizzazione) 

•  Bisogna saper proporre uno stile di vita positivo 

•  La  cooperazione  è  un  elemento  cruciale:  bisogna    creare  alleanze 
tra tutte le parti coinvolte 

Le caratteristiche del Mobility Management



Prospettive future del Mobility Management 

• Maggiore diffusione e rispondenza del Mobility Management al panorama produttivo italiano, 
attraverso la promozione dell’abbassamento a 100 dipendenti della soglia prevista  dal Decreto 
Ronchi per la nomina del Mobility Manager e la redazione del PSCL e la reiterazione dell’obbligo 
anche per poli commerciali, zone artigianali e industriali; 

• Defiscalizzazione delle spese sostenute dalle imprese sostenute dall’imprese per le attività di 
mobility management e la proposta di modifica dell’articolo 51 del TUIR, finalizzata a riconoscere 
tra le componenti che non concorrono al reddito del dipendente, le somme erogate, i valori dei 
beni messi a disposizione e dei servizi forniti nell’ambito dell’attuazione del piano spostamenti 
casa­lavoro; 

• Rispetto dell’obbligatorietà di nomina di un responsabile della mobilità all’interno dell’azienda, 
che attualmente non risulta vincolata da alcuna prescrizione, attraverso sia l’inserimento del 
mobility management di area nelle politiche pubbliche di finanziamento della mobilità, sia 
l’inserimento della nomina del mobility manager e la redazione del Piano Spostamenti Casa ­ 
Lavoro come requisiti per le certificazioni di sostenibilità ambientale (ISO 14000 ed Emas) e come 
capitolo nei bilanci di responsabilità sociale di impresa;



Prospettive future del Mobility Management 

• Istituzione di un "Fondo Incentivazione Buone Pratiche" attraverso il recupero di fondi dalla 
tassa sul carburante o la modifica dell’art. 208 del Nuovo Codice della Strada in modo da 
permettere che una parte delle sanzioni amministrative pecuniarie siano destinate al mobility 
management; 

• Inserimento del mobility management nelle politiche ambientali, facendo seguito alla 
direttiva europea sull’”emission trading” che ha introdotto il sistema dei meccanismi flessibili 
all’interno delle strategie e dei processi d’impresa. 

• Rafforzamento del mobiltiy management nel suo ruolo educativo, continuando a promuovere 
e stimolare negli individui la cultura della sostenibilità ambientale.



Acquisizione delle informazioni: 

- analisi del contesto aziendale/scolastico 

- analisi dell’offerta 

- analisi della domanda 

Progettazione: 

- Formulazione di soluzioni alternative 

- programmazione ipotesi da realizzare 

Realizzazione: 

- attivazione delle soluzioni prescelte 

Verifica: 

- analisi dei risultati 

- analisi soddisfazione dei dipendenti/studenti 

Il Piano di Spostamenti



Le strategie del mobility manager 

• Strategie di restrizione: disincentivi all’utilizzo dell’auto privata, quali 
politiche di tariffazione, riduzione spazi per la sosta etc. 

• Strategie  di  persuasione: misure  di  informazione  e  comunicazione 
volte  a    creare  la  consapevolezza  del  problema  e  a  modificare 
positivamente lo stile di vita. Rientrano in questa categoria gli  interventi 
di comunicazione interna. 

• Strategie  di  concessione:  proposte  di  incremento  dell’offerta  di 
servizi  di  trasporto  collettivo  e  degli  altri  modi  di  trasporto  sostenibili, 
agevolazioni e promozioni dei sistemi disponibili.



Le misure del mobility manager 
• migliore  definizione  degli  orari  e  delle  frequenze  delle 
corse;  informazione  chiara  ai  dipendenti;  riduzione  della 
lunghezza dei percorsi pedonali, mediante  l'avvicinamento 
delle fermate e l'eventuale modifica dei percorsi delle linee 
di  trasporto  pubblico  di  superficie.  Scardinare  i  retaggi 
culturali che vedono il trasporto pubblico urbano come una 
forma  "povera"  e  poco  prestigiosa  di  viaggiare.  Incentivi 
economici quali il contributo alle spese di viaggio 

• servizi integrativi riservati ai dipendenti (già offerti da 
alcune aziende) possono essere svolti mediante minibus 
o  autobus  gran  turismo  presi  a  noleggio,  o  mediante 
veicoli gestiti  in proprio. La concertazione tra  i Mobility 
Manager  di  diverse  aziende  localizzate  in  una  stessa 
area,  può  portare  ad  una  proposta  di  servizi 
interaziendali capace di abbattere i costi 

Trasporto 
pubblico 

Trasporto 
aziendale



Promozione 
carpooling 

Promozione 
bicicletta 

• Il  "car­pooling"  (uso  collettivo  di  un  veicolo)  è  già 
praticato, ma in forma spontanea e disarticolata. L’azienda 
può incentivare tale modalità attraverso strumenti software 
che  organizzino  gli  equipaggi  o  bacheche.  Il  Mobility 
Manager  inoltre può attivare  forme di  incentivo agli  utenti 
attraverso  premi  in  denaro  o  la  dotazione  di  aree  di 
parcheggio riservate e gratuite all’interno dell’azienda. 

• Per percorsi urbani entro cinque chilometri la bicicletta è il 
mezzo  più  rapido  e  più  flessibile  (consente  di  variare  il 
percorso e di fermarsi ovunque). Compito del MM di Area è 
creare  le  condizioni  esterne  tali  da  consentire  al  MM 
Aziendale di avanzare proposte per l’incentivazione dell’uso 
della  bicicletta:  ricoveri  dedicati  e  sicuri  per  le  biciclette, 
strutture idonee quali spogliatoi e docce, benefit. 

Le misure del mobility manager



Disincentivazione 
dell'automobile 

• Tariffazione  delle  aree  di  sosta  interne  di  proprietà 
dell'azienda, da impiegare per coprire in parte le spese 
necessarie  per  l'organizzazione  della  mobilità 
aziendale; spesa on line, agevolazioni per assicurazioni 
a giorno o a km 

Interventi interni 
all’azienda • Rimodulare  l'orario  di  lavoro  in  modo  da  ridurre  la 

concentrazione  dei  flussi,  dislocare  diversamente  nello 
spazio  il  personale.  Ma  anche  il  telelavoro  o  la  soluzione 
intermedia  delle  "piazze  telematiche".  E  i  programmi  di 
garanzia  di  rientro  (ride  home  program)  offerto  ai 
dipendenti con veicoli aziendali o a noleggio 

Le misure del mobility manager



Perché un'azienda dovrebbe essere interessata 
a fare un PSCL? 

• l’accessibilità all'azienda è un valore aggiunto, sia per i visitatori, sia 
per  i dipendenti: migliora  le possibilità di avere personale adatto alle 
mansioni richieste 
• riduce i costi e i problemi legati ai servizi di parcheggio 
• migliora  le  relazioni  con  gli  abitanti  del  quartiere  o  area  attorno 
all’azienda  riducendo,  la  congestione,  la  mancanza  di  parcheggi  e  il 
rumore del traffico 
• riduce i costi per i rimborsi accordati sui trasporti 
• rende  i  dipendenti  più  soddisfatti  e  meno  stressati,  con  aumento 
della produttività



• riduce  i  costi  dei  trasporti  organizzati  o  pagati  dall'azienda 
(aumentando per esempio l'uso di autobus aziendali) 
• conferisce  un'immagine  aziendale  “positiva”  e  aperta  ai  problemi 
dell'ambiente 

• riduce gli incidenti sul percorso casa­lavoro e i costi conseguenti 

• aumenta l’efficienza della gestione dei veicoli aziendali 
• promuove una filosofia aziendale basata sulla cooperazione 

• rende  un'eventuale  rilocalizzazione  dell'azienda  meno  ostica  ai 
dipendenti 

Perché un'azienda dovrebbe essere interessata 
a fare un PSCL?



Non solo Piani Spostamento … 

Il  mobility  management  è  un  approccio  che  nel  ricercare  soluzioni  che 
favoriscano  la  mobilità  sostenibile,  ha  come  obiettivo  la  diffusione  della 
cultura di una mobilità più rispettosa dell’ambiente. 

Pur  non  realizzando  concretamente  dei  Piani  di  Spostamento,  gli  uffici 
d’area  spesso  promuovono  iniziative  utili  a  formare,  informare  e 
sensibilizzare l’utenza.



Alcuni esempi … Comune di Parma (Area) 

§  Istituzione di  navette aziendali con 
sperimentazione di 4 mesi – Chiesi spa  Barilla spa, 
Azienda Ospedaliera­Università di Parma 

§  Acquisto di abbonamenti bus scontati per i 
dipendenti ­ Chiesi, Barilla, Nestlè, INPS, Comune di 
Parma, Istituto Magistrale, Sidel , Università di Parma, 
Provincia di Parma 

§  Carpooling aziendale con sosta riservata in 
aree interne ­ Sidel, ENIA, Università di Parma 

§  Parcheggi coperti per biciclette ­ Chiesi spa, 
Barilla spa, Università di Parma, ENIA, Sidel 

§  Leasing di Flotte aziendale ecocompatibili ­ 
Chiesi spa  Barilla spa,  ENIA, Sidel



Alcuni esempi … Comune di Brescia (Area)



Alcuni esempi … Comune di Brescia (Area) 

SCOPO: 

­ ridurre la necessità dell’auto; 

­ ridurre gli spostamenti effettuati 
in automobile per acquisti di beni 
tipo “Supermercato”. 

FUNZIONAMENTO : 

la convenzione permette ai 
dipendenti di effettuare l’acquisto 
della merce per via telematica e 
ricevere la spesa direttamente a 
casa, usufruendo di uno sconto 
sulle spese di consegna. 

SOGGETTI COINVOLTI : 
Esselunga



Alcuni esempi … Comune di Brescia (Area) 

SCOPO: 
Possibilità di registrare nel Registro 
Italiano Bici il proprio veicolo a due 
ruote. 

FUNZIONAMENTO : 
la convenzione permette ai 
dipendenti di dotare, usufruendo di 
uno sconto, la propria bicicletta di 
una targa  che ne permette la 
completa identificazione in caso di 
smarrimento o furto e successivo 
ritrovamento. 

SOGGETTI COINVOLTI : 
EasyTrust



Alcuni esempi … Comune di Brescia (Area) 

DESCRIZIONE : 
La convenzione offre l'opportunità di 
stipulare polizze RCA "a consumo", 
chilometriche o giornaliere, con tariffe 
particolarmente agevolate e risparmi 
fino al 50% rispetto a polizze 
tradizionali. 
I primi 250 dipendenti che stipuleranno 
una polizza "a consumo" riceveranno 
GRATUITAMENTE un carnet da 40 corse 
da utilizzare sui mezzi di Brescia 
Trasporti (autobus area urbana) ed 
una targa EasyTag per rendere unica, 
riconoscibile e identificabile la propria 
bicicletta in caso di furto o smarrimento. 

SOGGETTI COINVOLTI : 
SARA Assicurazioni 

SCOPO: 
ridurre l’utilizzo dell’autovettura nei piccoli spostamenti, 
fornendo  una  percezione  del  costo  diretto  nell’utilizzo 
dell’auto,  riducendo  il  prezzo  dell’assicurazione  a  chi 
utilizza mezzi alternativi.



Alcuni esempi… Italcementi (Azienda) 

Nell'ambito della politica di 
sostenibilità del Gruppo, la sede 
centrale di Bergamo ha maturato 
la decisione di farsi promotore di 
azioni concrete in grado di ridurre 
gli impatti negativi (ambientali e 
sociali) generati dalla mobilità 
sistematica dei propri dipendenti 
con l'obiettivo di stimolare la 
sensibilità verso la tutela e la 
valorizzazione del territorio



Alcuni esempi… Italcementi (Azienda)



Alcuni esempi… Italcementi (Azienda)



Alcuni esempi… Italcementi (Azienda)







Progetti per la Mobilità Sostenibile



Scopo: portare il protocollo di Kyoto nella 
propria città, percorrendo in modo 
sostenibile 20.570 Miglia Verdi, la distanza 
in chilometri tra l’Emilia Romagna e Kyoto. 

Il progetto consiste in un viaggio 
immaginario che vuole promuovere la 
mobilità sostenibile nei bambini e nelle loro 
famiglie attraverso un gioco. 
Le attività previste dal progetto, rivolte ai 
bambini delle scuole primarie, si sono svolte 
in occasione della “Settimana europea della 
mobilità sostenibile” e della settimana 
internazionale “Walk to school”. 

"Raccogliamo Miglia Verdi"  
Andiamo a Kyoto, prendiamo il Protocollo e riportiamolo nella nostra città! 

Progetti per la Mobilità Sostenibile



Progetti per la 
Mobilità Sostenibile





Progetti per la  Mobilità Sostenibile per le Università… 

Università Roma Tre… Unibus 

• Per il triennio 2002­2005 sono state istituite n. 4 navette 
aziendali per complessive 40 corse giornaliere; esse 
hanno registrato presenze con punte di circa 500 
utenti/giorno pari ad oltre 11.000 utenti/mese 

• Nel 2006 è stata stipulata una 
nuova convenzione con il gestore 
pubblico Trambus per 2 nuove 
linee con nuove vetture, nuovi 
percorsi e nuovi orari per 
complessive 62 corse giornaliere



BIKE SHARING 

•  Attivazione di un servizio di Bike sharing 
gratuito con 60 biciclette a prelievo automatizzato 

MOTORINI ELETTRICI 

• Attivazione di n° 12 Ciclomotori elettrici 
donati dal Comune di Roma ed utilizzati dal 
personale per gli spostamenti di servizio


