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OGGETTO: Potenziamento dotazione risorse umane di alcuni servizi ~ Indizione mobilitd interna.

Al dipendenti interessati
Per il tramite

“del SEGRETARIO GENERALE SEDE -
dei DIRIGENTI di SETTORE LORQ SEDI
e delle POSIZIONI ORGANIZZATIVE LORO SEDI

Si trasmettono gli avvisi di selezione per mobilita interna, con invito a darne ampia
diffusione a tutti i dipendenti in servizio presso i rispettivi Settori ¢ a restituire, a questa
Macrostruttura — Servizio Gestione R.U., copia della presente nota debitamente firmata, per presa
visione dei citati avvisi, da parte di tutti i dipendenti assegnati al Settore stesso.

IL DIRIGENTE DEL ]
(Ing. Giancarlg/}f



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DT - 285 del 01/04/2015
OGGETTO: POTENZIAMENTO DOTAZIONE RISORSE UMANE DI ALCUNI SERVIZI - PROVINCIA DI CHIETI
INDIZIONE MOBILITA' INTERNA,

ROVINCIA
i CHIETL
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a4

SETTORE 2 Politiche del personale e sviluppo organizzativo - Gestione risorse umane -
Semplificazione organizzativa - Ufficio statistico provinciagle - URP -
Comunicazione - Sportelli polifunzionali

DETERMINAZIONE N. DT - 285 del 01/04/2015

OGGETTO : POTENZIAMENTO DOTAZIONE RISORSE UMANE DI ALCUNI
SERVIZI - INDIZIONE MOBILITA' INTERNA.

IL. DIRIGENTE DEL SETTORE SET2
PREMESSO:

CHE con deliberazione del Presidente della Provincia di Chieti n.56 del 19.3.2015,
tra altro, & stato dato mandato allo scrivente per I’avvio di un procedimento di mobilitd interna,
finalizzato all’assegnazione delle professionalita di cui all’allegato “A” del citato atto
rispettivamente ai Servizi “Recupero entrate patrimoniali e non patrimoniali”, “Avvocatura”,
“Patrimonio immobiliare” e “Concessioni” di questo Ente;

CHE nel menzionato provvedimento n.56/2015 ¢ stato precisato, tra I’altro, che nelle more
della definizione della nuova struttura organizzativa deil’Ente derivante dalle nuove funzioni di
competenza in esecuzione della normativa di cui alle L.n.56/2014 e n.190/2014, la dislocazione
delle predette unitd presso il citato Servizio sard temporanca ed eventualmente anche a tempo
parziale, secondo la programmazione disposta dai rispettivi Dirigenti interessati in raccordo tra loro;

EVIDENZIATO CHE, pertanto, la mobilita di che trattasi non comporta una variazione
rispetto alla situazione dei vari servizi dell’Ente alla data deil’8.4.2014;

VISTA la vigente Disciplina delle procedure selettive pubbliche;
CONSIDERATO CHE la valutazione dei candidati pu essere effettuata, in analogia a
quanto previsto dagli artt.22, 23, 24 e 26 della menzionata disciplina, tenuto conto della specificita

della procedura interna di che trattasi;

RITENUTO, pertanto, di avviare i rispettivi procedimenti di mobilita interna finalizzati
all’assegnazione presso i servizi sopra menzionali delle professionali di cui all’allegato “A” al citato
atto n56/2015; .

VISTO P’art.107 del D.Lgs.n.267/2000
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DT - 285 del 01/04/2015
OGGETTO: POTENZIAMENTO DOTAZIONE RISORSE UMANE DI ALCUNI SERVIZI - PROVINCIA DI CHIET]
INDIZIONE MOBILITA' INTERNA,

DETERMINA

1. di indire, per le motivazioni esposte in premecssa, la procedura selettiva per la mobilitd
interna rispettivamente e relativamente a:

01 - SERVIZIO CONCESSIONI

N.| CAT. PROFILO PROFESSIONALE
1 D1 Istruttore Direttivo

2 C Istruttore Tecnico

1 C Istruttore Amministrativo

02 - SERVIZIO AVVOCATURA

N. CAT. PROFILO PROFESSIONALE
1 D3 Funzionario
1 C Istruttore Amministrativo

03 - SERVIZIO PATRIMONIO IMMOBILIARE

N. CAT. PROFILO PROFESSIONALE
1 D1 Istruttore Direttivo
1 C Istruttore Amministrativo

04 - STRUTTURA RECUPERO ENTRATE PATRIMONIALI E NON PATRIMONIALI

N. CAT. PROFILO PROFESSIONALE
2 D Istruttore Direttivo

Istruttore Amministrativo o
2 ¢ Contabile

2. di stabilire che la valutazione dei candidati sard effettuata, in analogia a quanto previsto dagli
artt.22, 23, 24, ¢ 26 della vigente disciplina delle procedure selettive pubbliche, tenuto conto della
specificita della procedura interna di che trattasi;

3. di precisare che nelle more della definizione della nuova struttura organizzativa dell’Ente derivante
dalle nuove funzioni di competenza in esecuzione della normativa di cui alle L.n.56/2014 e
n.190/2014, 1a dislocazione delle predette unitd presso il citato Servizio sard temporanea ed
eventualmente anche a tempo parziale, secondo la programmazione disposta dai rispettivi Dirigenti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DT - 285 del 01/04/201 5 ‘
OGGETTO: POTENZIAMENTO DOTAZIONE RISORSE UMANE DI ALCUNI SERVIZI - PROVINCIA DI CHIETI
INDIZIONE MOBILITA' INTERNA.

interessati in raccordo tra loro e non comporta una variazione rispetto alla situazione dei vari servizi
dell’Ente alla data dell’8.4.2014;

4. di precisare, altre$, che questo Ente, ricorrendone la necessitd, potra modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso e/o non dar corso alla presente mobilitd senza che nei
candidati insorgano diritti o pretese di alcun genere.

5. di adottare, conseguentemente, i relativi Avvisi secondo gli allegati “017, 027, “03” ¢ “04*
al presente provvedimento;

6. di dare atto che i predetti avvisi saranno pubblicati sul sito WEB della Provincia di Chieti
(www.provincia.chieti.it) e trasmessi a totti | Dirigenti e Responsabili di Posizione Organizzativa
affinché ne diano informazione al personale assegnato al proprio Settore.

11 Difigente
fing. Giarjcaylo MOCA)
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Allegato “01”

PROVINCIA DI CHIETT
AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ INTERNA

PER L’ASSEGNAZIONE DI PROFESSIONALITA’ AL SETTORE N.6 -
SERVIZIO CONCESSIONI.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE n.2

In conformita di quanto disposto con deliberazione del Presidents n.53 del 19.3.2015;

In attuazione della propria determinazione n.285 del 1.4.2015

RENDE NOTO

i. E’ indetta una selezione per la mobilita interna per I’assegnazione al Settore n.6 - Servizio
p p 2n

=

Concessioni di unita nel numero e in possesso dei profili professionali di seguito specificati:
- N.I  Istruttore Direttivo categoria D1;

- N2 Istruttori Tecnici categoria C;

- N.I  Istruttore Amministrativo categoria C;

Nelle more della definizione della nuova struttura organizzativa dell’Ente derivante dalle nuove funzioni di
competenza in esecuzione della normativa di cui alle L.n.56/2014 e n.190/2014, la dislocazione delle
predette unita presso il citato Servizio sari temporanea ed eventualmente anche a tempo parziale, secondo la
programmazione disposta dai rispettivi Dirigenti interessati in raccordo tra loro e non comporta una
variazione rispetto alla situazione dei vari servizi dell’Ente alla data dell’8.4.2014.

2. REQUISITI

Per I’ammissione alla procedura di mobilita & richiesto, per ciascuno dei profili sopra specificati, il possesso
dei seguenti requisiti generali;

1. essere in servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempe indeterminato della Provincia di
Chieti;

2. non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni né avere in corso procedimenti
disciplinari;

3. essere in possesso della stessa categoria giuridica e del profilo professionale pari a quello oggetto
della presente procedura;

nonché, rispettivamente, del seguente specifico titolo di studio:



- Laurea in materie economiche o equipollente o diploma di Ragioneria per il profilo professionale di
Istruttore Direttivo categoria D1;

- Diploma di Geometra per il profilo professionale di Istruttore Teenico — categoria C;

- Diploma di Scuola Media Superiore per il profilo professionale di Istruttore Amministrativo —
categoria C

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione della domanda.

3. PARTECTIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Gli interessati in possesso dei requisiti di cui al punto precedente potranno presentare domanda di
ammissione in carta semplice e debitamente sottoscritta secondo Pailegato “A* al presente avviso.

A ciascuna domanda, inoltre, dovra essere accluso il curriculum formativo — professionale
debitamente sottoscritto dall’interessato.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni di cui agli artt.46 e 47 del D.P.R.n.445/2000
rese nel contesto della domanda, alla stessa deve essere ailegata — ai sensi del’art.38 — comma 3 del
D.P.R.445/2000 copia fotostatica de] documento di identita, in corso di validita.

La mancanza delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti_per essere ammessi alla
selezione, ovverop, ancora, la mancata sottoscrizione della domanda ovvero la mancanza della copia
fotostatica del documento di identitd in corse di validita comportano ’automatica esclusione dalla
selezione stessa,

La domanda di ammissione alla procedura selettiva dovra essere indirizzata al Dirigente del Settore
n.2 — Servizio Gestione Risorse Umane - Corso Marrucino,97, 66100 Chieti — ¢ dovrd pervenire al predetto
indirizzo entro ¢ non oltre le ore 12.00 del siorno 13.4.2015.

La busta contenente la domanda di ammissione deve portare, sulla facciata in cui ¢ riportato I’indirizzo,
Pindicazione: “CONTIENE DOMANDA PER AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ INTERNA
PER L’ASSEGNAZIONE AL SETTORE N.6 - SERVIZIO CONCESSIONT.

L’Utficio Protocollo apporra sul plico contenente la domanda il timbro del giorno di arrivo ¢

I’indicazione dell’ora. .

L.a domanda stessa potra essere presentata, secondo quanto ritenuto pill opportuno dall’interessato:

- consegnata a mano — in quest’ultimo caso verra rilasciata ricevuta con I’indicazione deli’ora e della data di
consegna — nelle giornate non festive dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ¢ per le sole giornate
di martedi e giovedi, dalle ore 15,00 alle ore 17,00;

- mediante servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- mediante corrieri privati o agenzie di recapito debitamente autorizzati;

- mediante Posta Elettronica Certificata “PEC” alPindirizzo: protocollo(@pec.provincia.chieti.it indicando
nell’oggetio dell’e-mail: “Domanda per avviso di selezione per mobilita interna ai {ini dell’assegnazione al
Settore 0.6 — Servizio Concessioni. La validita dell’e-mail & subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di
casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. Si sottolinea, altresi, che la domanda di
partecipazione dovra essere inviata in formato pdf non modificabile ¢ il file deve essere unico (domanda e
allegati),

La domanda pervenuta oltre il termine perentorio di scadenza sopra stabilito, anche per causa non imputabile
all’interessato, comporta I’esclusione del medesimo dalla procedura selettiva, anche se spedita prima del
predetto termine ma comunque non pervenuta entro lo stesso termine; cio vale anche per il plico spedito a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a nulla rilevando la data di spedizione risultante dal timbro
postale.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda

Le eventuali domande di_mobilith interne pervenute alla Provincia di Chieti anteriormente

alla data del presente avviso mon verranno prese in considerazione,

Le domande non_accolte saranno considerate decadute e non potranmo essere considerate
valide per suecessive procedure di mobilit3 interna.




4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, oltre all’indicazione del cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, numero
telefonico, codice fiscale ed eventuale recapito, dovranno esserc rese le seguenti dichiarazioni:

1) categoria giuridica attualmente rivestita, ivi compresa Ia denominazione del profilo professionale
con la relativa data di decorrenza;

2) ftitolo di studio posseduto come richiesto dal presente avviso;

3) data di assunzione presso la Provincia di Chieti;

4) titoli per i quali si chiede espressamente la valutazione e gid acquisiti al fascicolo personale agli atti
del Servizio Risorse Umane, ovvero che non vi siano ancora contenuti ma che vengano allegati alla
domanda;

5) accettazione senza riserve di tutte le condizioni stabiliie nel bando di mobilita,

5. PROCEDURA DY SEYLEZIONE

Nel caso in cui le domande presentate siano in numero superiore rispetto al numero indicato nel
presente avviso, verra formulata una graduatoria fra i candidati, attribuendo a ciascuno un punteggio fino ad
un massimo di 8 mediante Papplicazione dei criteri di cui all’allegato “B” al presente avviso.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di non dare corso alla presente mobilitd qualora
ritenga che nessun candidato soddisfi i requisiti di professionalitad necessari, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

6. GRADUATORIA E ATTIVAZIONE CONCRETA DELLA MOBILITA
R LR P AL VIVALIDNL COINC RN T A DELLA MOBILITA

La valutazione sari effettuata dal Servizio Risorse Umane con Pattribuzione in automatico del
punteggio previsto per ciascuna delle tipologie di titoli posseduti e dichiarati.

11 punteggio finale & dato dalla somma del punteggio attribuito per ciascuna delle categorie di titoli
valutati

A paritd di punteggio la precedenza viene determinata secondo la minore etd anagrafica dei
candidati,

La graduatoria definitiva, approvata unitamente alle risultanze della selezione, con determina
del Dirigente del Settore ove ¢ collocato il Servizio Risorse Umane, sara pubblicata sul sito web della
Provincia di Chieti (www.provincia.chieti.it), Tale pubblicita avra valore di notifica ad ogni effetto di
legge,

La graduatoria di che trattasi esauriri la propria efficacia con P’assegnazione al Servizie
Concessioni dell’unita di cui al presente avviso.

7. RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

La Provincia di Chieti, ricorrendone la necessita, potra modificare, prorogare, sospendere o revocare
1] presente avviso e/o non dar corso alla presente mobilita senza che nei candidati insorgano diritti o pretese
di alcun genere. :

Il Responsabile del procedimento amministrativo di che trattasi & la dott.ssa Lorena GRANATA.

It presente avviso viene pubblicato sul sito WEB della Provincia di Chiet (www.provincia.chieti.it)
¢ trasmesso a tutti { Dirigenti e Responsabili di Posizione Organizzativa affinché ne diano informazione al
personale assegnato al proprio Settore.

Per informazioni e chiarimenti inerenti la presente procedura € possibile rivolgersi al Servizio
Personale della Provineia di Chieti — te.0871/4082216

Chieti, i A7 101

i{ SETTORE N.2
sarlo MOCA)



ALLEGATO “4”

AL DIRIGENTE DEL SETTORE N.2
della PROVINCIA DI CHIETY

Corso Marrucino, 97
66100 - CHIETY

__1_ sottoseritt nat__a
il , Tesidente nel Comune di
c.a.p. (Prov. di ) via
n° , tel. , telefax ,e mail
CHIEDE

Di essere ammess__ a partecipare alla PROCEDURA SELETTIVA PER LA MOBILITA’ INTERNA
PER I’ASSEGNAZIONE AL SETTORE N, 6 - SERVIZIO CONCESSIONI DI

(barrare la voce che interessa)

L] N.1ISTRUTTORE DIRETTIVO categoria D1
U N.2 ISTRUTTORI TECNICI categoria C
[ N.1ISTRUTTORE AMMINISTRATIVG categoria C
A tale scopo dichiara, ai sensi degli artf. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita
¢ consapevole delle sanzioni penali previste dail’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in

atti e di dichiarazioni mendaci:

a) di essere dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Chieti dal ;
b) di non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni né avere in corso procedimenti

disciplinari;
c) di essere in possesso del profilo  professionale  di
categoria dal ;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

consegnito presso in data

con la seguente votazione;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli per i quali si chiede la valutazione:




__ I sottoscritt __dichiara inoltre (barrare le caselle):

L3 di essere dispost__, a raggiungere la sede di servizio assegnata.
- L di accettare senza riserve tutte Ie condizioni stabilite nel bando di mobilita.

Dichiara, inoltre, che il recapito presso il quale deve essere indirizzata qualsiasi comunicazione relativa
alla selezione & il seguente:

Via _ n.__ cap. Citta

prov. tel. telefax ,e~mail

1 _sottoscritt _ si impegna, in ogni case, a comunicare a codesto Ente eventuali variazioni di recapito.

Alla presente domanda, allega la seguente documentazione:
% curriculum formativo - professionale, debitamente sottoscritto;

% copiadi ;
(valido documento di riconosoimento)

% iseguenti titoli non contenuti nel fascicolo personale:

Data,

(Firma)



ALLEGATO “B”
VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. Salvo quanto previsto per i titoli di studio, ai fini della specifica valutazione, i titoli sono suddivisi in
tre categoric ed i complessivi 8 punti ad essi riservati dal precedente articolo, sono ripartiti:

1 - Titoli di studio punti: 3
11 - Titoli di servizio punti: 4
11 - Titoli vari e culturali punti: 1

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

1. I'complessivi 3 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue.

Titoli Titoli espressi | Titoli espressi | Titoli espressi TITOLI DI LAUREA
espressi in in in centesimi | con giudizio | Espressiin Espressi in
decimni sessantesimi complessivo | centodecimi centesimi Valutazione
da a da a da a da a Da a
6.00 | 649 | 36 45 60 75 Sufficiente | 66 70 60 75 0,5
6.50 | 749 | 46 51 76 85 Buono 71 85 76 90 1,0
7.50 | 849 | 52 57 86 95 86 100 91 95 2,0
8.50 | 9.49 | 58 59 96 98 Distinto 101 110 96 100 2,5
9.50 | 10.00 60 99 100 Ottimo e lode lode 3,0

2. Nessun particolare punteggio sard atiribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per
’ammissione, in quanto saranno valutati fra i titoli vari.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO
1. Tcomplessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio possono essere cosi attribuiti:

al ‘Attivitd lavorativa prestata nella stessa Area professionale di quella a cui appartiene la
professionalita da selezionare:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.] — stessa categoria
a.2 — categoria inferiore
b) Attivitd lavorativa prestata in Arca professionale
professionalita da selezionare:
b.1 - stessa categoria
b.2 — categoria inferiore

punti: 0.25
punti: 0.15
diversa da quella a cui appartiene la

punti: 0.20
punti: 0.10

1 servizi saranno valutati se rispettivamente specificati nella data di decorrenza e di cessazione.
3. Iservizi con orario ridotto saranno valutati, in proporzione, con gli stessi criteri.
4. Iservizi prestati in pit periodi saranno sommati, prima dell’attribuzione del punteggio.

3. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di ditte o soggetti privati.



VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI
Per la valutazione di altri titoli, non compresi nelle due precedenti categorie e gid acquisiti al fascicolo
personale agli atti del Servizio Risorse Umane, ovvero che non vi siano ancora contenuti ma che vengano

allegati alla domanda di partecipazione alla selezione & possibile attribuire complessivamente 1 punto come
di seguito ripartito:

- Titoli di studio ulteriore di ordine uguale a quello richiesto: punti 0,10

- Titoli di studio di ordine superiore a quello richiesto:

- Laurea triennale punti 0,15

- Laurea quadriennale o specialistica punti 0,20
(In tale ultima valutazione viene assorbita anche queila concernente il conseguimento della Laurea
triennale)

- Master in materie attinenti la professionalita da selezionare:
- Master di 1° livello punti 0,05
- Master di 2° livello punti 0,20
- Specializzazioni connesse al posto a selezione derivanti da specifico corso
professionale (titolo conseguito presso istituzioni pubbliche o istituti
o scuole e centri di formazione pubblici o giuridicamente riconosciuti

come {ali) punti 0,20
- Iscrizioni ad albi professionali, se conseguenti a periodi di
praticantato ed esami, ugualmente connesse al posto a selezione punti 0,05

- Corsi di perfezionamento, o aggiornamento su discipline e attivita
professionali attinenti alle funzioni del posto messo a selezione, tenuti
da istituzioni pubbliche o da istituti o da scuole e da centri di formazione
pubblici o giuridicamente riconosciuti come tali max punti 0,20
(per ogni corso punti 0,10)



Allegato “027

PROVINCIA DI CHIETI

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ INTERNA

PER  L’ASSEGNAZIONE DI PROFESSIONALITA’ AL SERVIZIO
“AVVOCATURA”.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE n.2

In conformita di quanto disposto con deliberazione del Presidente n.53 del 19.3 20135;

In attuazione della propria determinazione n.285 de] 1.4.2015

RENDE NOTO

1. B’ indetta una selezione per la mobilita interna per I'assegnazione al Servizio Avvocatura di unita
nel numero e in possesso dej profili professionali di seguito specificati:

- NI Funzionario categoria D3;

- N1 Istruttore Amministrativo categoria C;

2. REQUISITY

~ Per Pammissione alla procedura di mobilita & richiesto, per ciascuno dej profili sopra specificati, i possesso
dei seguenti requisiti generali:

1. essere in servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato della Provincia d
Chieti;

2. non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre ann; né avere in corso procedimenti
disciplinari;

3. essere in possesso della stessa categoria giuridica ¢ de} profilo professionale pari a quello oggetto
della presente procedura;

nonché, rispettivamente, del seguente specifico titolo di studio:
- Diploma di Laurea in Giurisprudenza per il profilo professionale di Funzionario categoria D3;



- Diploma di Scuola Media Superiore. per il profilo professionale di Istruttore Amministrativo —
categoria C

I requisiti preseritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione della domanda.

3. PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Gli interessati in possesso dei requisiti di cui al punto precedente potranno presentare domanda di
ammissione in carta semplice e debitamente sottoscritta secondo Iallegato “A* al presente avviso.

A ciascuna domanda, inoltre, dovra essere acciuso il curriculum formativo professionale
debitamente sottoscritto dall’interessato.

Al fine di renderc formalmente valide le dichiarazioni di cui agli artt.46 ¢ 47 dej D.P.R.n.445/2000
rese nel contesto della domanda, alla stessa deve essere allegata - ai sensi dell’art.38 — comma 3 del
D.P.R.445/2000 copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita.

La_mancanza delle dichiarazion; relative al possesso dei reauisiti ber essere ammessi alla
selezione, ovvero, ancora, la mancata sottescrizione della domanda ovvero la mancanza della copia
fotostatica del documento di identith in corso di validita comportano I’automatica esclusione dalla
selezione stessa,

La domanda di ammissione alla procedura selettiva dovra essere indirizzata af Dirigente del Settore
1.2 — Servizio Gestione Risorse Umane — Corso Marrucine,97, 66100 Chieti — e dovra pervenire al predetto
indirizzo entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 13.4.2015.

La busta contenente la domanda dj ammissione deve portare, sulla facciata in cui & riporiato PPindirizzo,
Pindicazione: “CONTIENE DOMANDA PER AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ INTERNA
PER I’ ASSEGNAZIONE AL SERVIZIO AVVOCATURA.

L*Ufficio Protocollo apporra sul plico contenente la domanda il timbro del giomno di arrivo e

’indicazione dell’ora.

La domanda stessa potra essere presentata, secondo quanto ritenuto pitt opportuno dall’interessato:

- consegnata a mano — in quest’ultimo caso verra rilasciata ricevuta con I’indicazione dell’ora e della data dj
consegna —nelle giomate non festive dal luned a] venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e per le sole giornate
di martedi e giovedi, dalle ore 15,00 alle ore 17,00;

- mediante servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- mediante corrieri privati o agenzie di recapito debitamente autorizzati;

- mediante Posta Eletironica Certificata “PEC” alPindirizzo: protocollo@pec.provincia.chieti.jt indicando
nell’oggetto dell’e-mail: *Domanda per avviso di selezione per mobilita interna aj {ini dell’assegnazione al
Servizio Avvocatura. La validita dell’e-mail & subordinata all*utilizzo da parte dei candidati di casella dj
posta elettronica certificata PERSONALE. Non sard ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. 8i sottolinea, altresi, che la domanda di
partecipazione dovra essere inviata in formato pdf non modificabile e il file deve essere unico (domanda e
allegati).

La domanda pervenuta oltre il termine perentorio di scadenza sopra stabilito, anche per causa non mmputabile
all’interessato, comporia Pesclusiene del medesimo dalla procedura selettiva, anche se spedita prima del
predetto termine ma tomunque non pervenuta entro lo stesso termine; cid vale anche per il plico spedito a
mezzo raccomandata con avviso dj ricevimento, a nulla rilevando la data di spedizione risultante dal timbro
postale. '

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
eventualt disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto dj terzi, a caso fortuiio o forza
maggiore, né da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento deil’indirizzo indicato nella domanda

Le eventuali domande di mobilita interne pervenute alla Provincia di Chieti anferiormente
atla data del presente avviso mon VEIranno prese in considerazione.

Le domande mon accolte saranno comnsiderate decadute e Bon_potramno_essere comsiderate

Aranng consid
valide per successive procedure di mobilita interna,




4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, oltre all’indicazione del cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, numero
telefonico, codice fiscale ed cventuale recapito, dovranno essere rese le seguenti dichiarazioni:

1) categoria giuridica attualmente rivestita, ivi compresa la denominazione del profilo professionale
con la relativa data di decorrenza;

2) titolo di studio posseduto come richiesto dal presente avviso;

3) data di assunzione presso la Provincia di Chieti;

4} titoli per i quali si chiede espressamente la valutazione e gia acquisiti al fascicolo personale agli atti
del Servizio Risorse Umane, ovvero che non vi siano ancora contenuti ma che vengano allegati alla
domanda;

5) accettazione senza riserve di tutte le condizioni stabilite ne!l bando di mobilita.

3. PROCEDURA DI SELEZIONE,
L daronbrona B SELEZIONE

Nel caso in cui le domande presentate siano in numero superiore rispetto al numero indicato nel
presente avviso, verra formulata una graduatoria fra i candidati, attribuendo a ciascuno un punteggio fino ad
un massimo di 8 mediante Papplicazione dei criteri dj cui all’allegato “B” a] presente avviso.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di non dare corso alla presente mobilita qualora
ritenga che nessun candidato soddisfi i requisiti di professionalita necessari, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

6. GRADUATORIA E ATTIVAZIONE CONCRETA DELLA MOBILITA

La valutazione sari effettuata dal Servizio Risorse Umane con Pattribuzione in automatico del
punteggio previsto per ciascuna delle tipologie di titoli posseduti e dichiarati.

I} punteggio finale & dato dalla somma del punteggio attribuito per ciascuna delle categorie di titoli
valuiati

A paritd di punteggio la precedenza viene determinata secondo la minore etd anagrafica dei
candidati,

La graduatoria definitiva, approvata unitamente alle risultanze della selezione, con determina
del Dirigente del Settore ove & collocato il Servizio Risorse Umane, sara pubblicata sul sito web deila
Provincia di Chieti (www.provincia.chieti.it). Tale pubblicita avra valore di notifica ad ogni effetto di
legpe.

La graduatoria di che trattasi esaurird la propria efficacia con Passegnazione al Servizio
Coneessioni dell’urita di cuj 2l presente avviso.

7. RISERVA DELEL’AMMINISTRAZIONE
S v A L AMMINISTRAZIONE

La Provincia di Chieti, ricorrendone la necessita, potra medificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso /o non dar corso alla presente mobilitd senza che nei candidati insorgano diritti o pretese
di alcun genere. :

Il Responsabile del procedimento amministrativo di che trattasi & la dott.ssa Lorena GRANATA.

I presente avviso viene pubblicato sul sito WEB della Provincia di Chieti (www.provincia.chieti.it)
€ trasmesso a tutti i Dirigenti e Responsabili di Posizione Organizzativa affinché ne diano informazione al
personale assegnato al proprio Settore.

Per informazioni e chiarimenti inerenti la presente procedura & possibile rivolgersi al Servizio
Personale della Provincia di Chietj — tel.0871/4082216 :

Ly

Chieti, [& | 205

IRIGENTE DEL $BTTORE N 2
Ing. Giancar 0OCA)



ALLEGATO *4”

Al DIRIGENTE DEL SETTORE N.2
della PROVINCIA DI CHIETI
Corso Marrucino, 97

66100 - CHIETI

1__ sottoscritt nat__ a
il » residente nel Comune di
c.a.p. (Prov. di )} via
n° , tel, , telefax ,& mail
CHIEDE

Di essere ammess___a partecipare alla PROCEDURA SELETTIVA PER LA MOBILITA® INTERNA
PER L’ASSEGNAZIONE AL SERVIZIO AVVOCATURA DI

(barrare la voce che interessa)

0 N.I FUNZIONARIO categoria D3

0 N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO categoria C

A tale scopo dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita
¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci:

a) di essere dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Chieti dal ;

b) di non avere riportato sanzjoni disciplinari negli ultimi tre anni né avere in corso procedimenti
disciplinari;

¢) di essere in possesso del profilo  professionale  di
categoria dal :

d) di essere in possesso del seguente titolo dj studio:

conseguito presso in data

con la seguente votazione:;

€} diessere in possesso dei seguenti titoli per i quali si chiede Ia valutazione:




.1 sottoscritt __dichiara inoltre (barrare le casclle):

LY di essere dispost__, a raggiungere la sede di servizio assegnata.
L] di accettare senza riserve tutte le condizioni stabilite nel bando di mobilita.

Dichiara, inoltre, che il recapito presso il quale deve essere indirizzata qualsiasi comunicazione relativa
alla selezione ¢& il seguente:

Via n.__ cap. Citta

prov. tel. Jtelefax ,e-mail

1 sottoscritt__si impegna, in ogni caso, a comunicare a codesto Ente eventuali variazioni di recapito.
Alla presente domanda, allega la seguente documentazione:
% curriculum formativo - professionale, debitamente sottoscritto;

< copiadi

(valido documento di riconoscimento)

< 1seguenti titoli non contenuti nel fascicolo personale:

Data,

(Firma)



ALLEGATO "B”
VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. Salvo quanto previsto per i titoli di studio, ai fini della specifica valutazione, i titoli sono suddivisi in
ire categorie ed i complessivi 8 punti ad essi riservati dal precedente articolo, sono ripartiti:

I - Titoli di studio punti: 3
i1 - Titoli di servizio punti: 4
111 - Titoli vari e culturali punti: 1

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

L. Tcomplessivi 3 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetio che segue.

| Titoli

Titoli espressi | Titoli espressi | Titoli espressi TITOLI DI LAUREA
espressi in in in centesimi | con giudizio Espressi in Espressi in
decimi sessantesimi complessivo | centodecimi centesimi Valutazione

da a da a da a da a Da a
6.00 | 649 | 36 45 60 75 Sufficiente | 66 70 60 75 0,5
6.50 | 749 | 46 51 76 85 Buono 71 85 76 90 1,0
7.50 | 849 | 52 57 86 95 86 100 91 95 2,0
850|949 | 58 59 96 98 Distinto 101 110 96 100 2,5
| 9.50 | 10.00 60 99 100 Ottimo e lode lode 3,0

2. Nessun particolare punteggio sard atiribuito ai titoli

di studio superiori a quello richiesto per
I’ammissione, in quanto saranno valutati fra i titoli vari,

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO
1. {complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio possono essere cosi attribuiti:

a) Attivitd lavorativa prestata nella stessa Area
professionalitd da selezionare:
{per ogni mese o frazione superiore a 15 gtorni)
a.1 — stessa categoria
a.2 — categoria inferiore _
b) Attivitd lavorativa prestata in Area professionale
professionaliti da selezionare:
b.1 — stessa categoria
b.2 — categoria inferiore

professionale di quella a cui appartiene la

punti: 0.25
punti: 0.15
diversa da quella a cui appartiene la

punti: 0.20
punti: 0.10

I servizi saranno valutati se rispeftivamente specificati nella data di decorrenza e di cessazione.
3. Iservizi con orario ridotto saranno valutati, in proporzione, con gli stessi criteri.
4. Iservizi prestati in pit periodi saranno sommati, prima dell’attribuzione del punteggio.

5. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di ditte o soggetti privati.




VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

Per la valutazione di altri titoli, non compresi nelle due precedenti categorie e gia acquisiti al fascicolo
personale agli atti del Servizio Risorse Umane, ovvero che non vi siano ancora contenuti ma che vengano
allegati alla domanda di partecipazione alla selezione & possibile attribuire complessivamente 1 punto come
di seguito ripartito:

- Titoli di studio ulteriore di ordine uguale a quello richiesto: punti 0,10
- Titoli di studio di ordine superiore a quello richiesto:
- Laurea triennale punti 3,15
- Laurea quadriennale o specialistica punti 0,20
(In tale uitima valutazione viene assorbita anche quella concernente il conseguimento della Laurea
triennale)

- Master in materie aftinenti la professionalita da selezionare:
- Master di1 1° livello punti 0,05
- Master di 2° livello punti 0,20
- Specializzazioni connesse al posto a selezione derivanti da specifico corso
professionale (titolo conseguito presso istituzioni pubbliche o istituti
o scuole e centri di  formazione pubblici o giuridicamente riconosciuti

come tali) punti 0,20
- Iscrizioni ad albi professionali, se conseguenti a periodi di
praticantato ed esami, ugualmente connesse al posto a selezione punti 0,05

- Corsi di perfezionamento, o aggiornamento su discipline e attivita
professionali attinenti alle funzioni del posto messo a selezione, tenuti
da istituzioni pubbliche o da istituti o da scuole e da centri di formazione
pubblici o giuridicamente riconosciuti come tali max punti 0,20
(per ogni corse punti 0,10)



Allegato “03”

PROVINCIA DI CHIETI

AVVISO DI SELEZIONE PER MORILITA’ INT. ERNA

PER L’ASSEGNAZIONE DI PROFESSIONALITA’ AL SETTORE N8 -
SERVIZIO PATRIMONIO IMMOBILIARE.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE n.2

In conformita di quanto disposto con deliberazione del Presidente n.53 del 19.3.2015;

In attuazione della propria determinazione n.285 del 1.4.2015

RENDE NOTO

1. I’ indeta una selezione per la mobilitd interna per 'assegnazione al Settore n.§ - Servizio
Patrimonio Immobiliare di unita nel numero ¢ in possesso dei profili professionali di seguito specificati:

- NI Istruttore Direttivo categoria D1;
- N1 Istruttore Amministrative categoria C;

Nelle more della definizione della nuova struttura organizzativa del’Ente derivante dalle nuove funzioni di
competenza in esecuzione della normativa di cui alle L.n.56/2014 & n.190/2014, la dislocazione delle
predette unita presso il citato Servizio sari temporanca ed eventualmente anche a tempo parziale, secondo Ia
programmazione disposta dai rispettivi Dirigenti interessati in raccordo tra loro e non comporta una
variazione rispetto alla situazione dei vari servizi dell’Ente alla data dell’8.4.2014.

2. REQUISITI

Per P’ammissione alla procedura di mobiliti & richiesto, per ciascuno dei profili sopra specificati, il possesso
dei seguenti requisiti generali:

L. essere in servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato della Provincia di
Clieti;

2. non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni né avere in corso procedimenti
disciplinari;

3. essere in possesso della stessa categoria giuridica e del profilo professionale pari a queilo oggetto
della presente procedura;

nonché, rispettivamente, del seguente specifico titolo di studio:

- Lauwrea o Diploma di Scuola Media Superiore per il profilo professionale di Estruttore Direttivo
categoria D1; '



- Diploma di Senola Media Superiore per il profilo professionale di Istruttore Amministrativo —
categoria C

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data dj presentazione della domanda.

3. PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Gli interessati in possesso dei requisiti di cui al punto precedente potranno presentare domanda di
ammissione in carta semplice e debitamente sottoscriita secondo Iallegato “A” al presente avviso.

A ciascuna domanda, inoltre, dovra essere accluso il curriculum formativo — professionale
debitamente sottoscritto dail’interessato.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni di cui agli artt.46 e 47 del D.P.R.n.445/2000
rese nel contesto della domanda, alla stessa deve essere allegata — ai sensi dell’art.38 — comma 3 del
D.P.R.445/2000 copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita.

La mancanza delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti per essere ammessi_alla
selezione, evvero, ancora, la mancata sottoscrizione della domanda ovvero la mancanza della copia
fotostatica del documento di identita in corso di validita comportano ’automatica esclusione dalla
selezione stessa,

La domanda di ammissione aila procedura selettiva dovra essere indirizzata al Dirigente del Settore
n.2 - Servizio Gestione Risorse Umane — Corso Marrucino,97, 66100 Chieti — e dovra pervenire al predetto
indirizzo entro e non oltre ie ore 12.00 del siorno 13.4.2015.

La busta contenente la domanda di ammissione deve portare, sulla facciata in cui & riportato Pindirizzo,
I'indicazione: “CONTIENE DOMANDA PER AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ INTERNA
PER L’ASSEGNAZIONE AL SETTORE N.§ - SERVIZIO PATRIMONIO IMMOBILIARE. :

L’Ufficio Protocollo apporra sul plico contenente la domanda il timbro del giormno di arrivo e

I’indicazione dell’ora.

La domanda stessa potra essere presentata, secondo quanto ritenuto pit opportuno dall’interessato:

- consegnata a mano — in quest’ultimo caso verra rilasciata ricevuta con I'indicazione dell’ora e della data di
consegna —nelle giornate non festive dal unedi al venerdi, dalle ore 9,00 alie ore 13,00 e per le sole giornate
di martedi e giovedi, dalle ore 15,00 alle ore 17,00;

- mediante servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- mediante corrieri privati o agenzie di recapito debitamente autorizzati;

- mediante Posta Elettronica Certificata “PREC” all’indirizzo- protocollo@pec.provincia.chieti.it indicando
nell’oggetto dell’e-mail: “Domanda per avviso di selezione per mobilita interna ai fini dell*assegnazione al
Settore n.8 — Servizio Patrimonio Immobiliare. La validits deli’e-mail ¢ subordinata all’utilizzo da parte
dei candidati di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Non sari ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alia pec suddetta. Si sottolinea, altresi, che
la domanda di partecipazione dovra essere inviata in formato pdf non modificabile e il file deve essere unico
(domanda e allegati).

La domanda pervenuta oltre il termine perentorio di scadenza sopra stabilito, anche per causa non imputabile
all’interessato, comporta I’esclusione del medesimo dalia procedura selettiva, anche sc spedita prima del
predetto termine ma comunque non pervenuta entro lo stesso termine; cid vale anche per il plico spedito a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a nulla rilevando la data di spedizione risultante dal timbro
postale.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento dell’ indirizzo indicato nella domanda
Le eventuali domande di mobilit interne pervenute alla Provincia di Chieti anteriormente
A& EVENtwatl domande ¢l mobilith intern, 4 fietl anterjiormenie

alla data del presente avviso non verranno prese ie considerazione.

Le domapnde non accolte saranno considerate decadute e non potrabno essere considerate
valide per successive procedure di mobilita interna.




4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, oltre all’indicazione del cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, numero
telefonico, codice fiscale ed eventuale recapito, dovranno essere rese le seguenti dichiarazioni:

1) categoria giuridica attualmente rivestita, ivi compresa Ia denominazione del profilo professionale
con la relativa data di decorrenza;

2) titolo di studio posseduto come richiesto dal presente avviso;

3) data di assunzione presso ia Provincia di Chieti;

4) titoli per i quali si chiede espressamente la valutazione e gia acquisiti al fascicolo personale agli atti
del Servizio Risorse Umane, ovvero che non vi siano ancora contenuti ma che vengano allegati alla
domanda;

3) accettazione senza riserve di tutte le condizioni stabilite nel bando di mobilita.

5. PROCEDURA DI SELEZIONE

Nel caso in cui le domande presentate siano in numero superiore rispetto al numero indicato nel
presente avviso, verra formulata una graduatoria fra i candidati, attribuendo a ciascuno un punteggio fino ad
un massimo di 8 mediante I’applicazione dei criteri di cui all’allegato “B” al presente avviso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di non dare corso alla presente mobilitd qualora
ritenga che nessun candidato soddisfi i requisiti di professionalitd necessari, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

6. GRADUATORIA E ATTIVAZIONE CONCRETA DELLA MOBILITA

La valutazione sard effettuata dal Servizio Risorse Umane con Iatiribuzione in automatico del
punteggio previsto per ciascuna delle tipologie di titoli posseduti e dichiarati.

I punteggio finale & dato dalla somma del punteggio attribuito per ciascuna delle categorie di titoli
valutati

A parita di punteggio la precedenza viene determinata secondo la minore etd anagrafica dei
candidati.

La graduatoria definitiva, approvata unitamente alle risulianze della selezione, con determina
del Dirigente del Settore ove & collocato il Servizio Risorse Umane, sara pubblicata sel sito web della
Provineia di Chieti (www.provincia.chieti.it). Tale pubblicita avra valore di notifica ad ogni effetto di
legge.

La graduatoria di che trattasi esaurira Ia propria efficacia con Passegnazione 2l Servizio
Concessioni dell’unita di cui al presente avviso.

7. RISERVA DELT’ AMMINISTRAZIONE

La Provincia di Chieti, ricorrendone la necessita, potra modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso e/o non dar corso alla presente mobilita senza che nei candidati insorgano diritti o pretese
di alcun genere.

Il Responsabile del procedimento amministrativo di che trattasi & Ja dott.ssa Lorena GRANATA.

1l presente avviso viene pubblicato sul sito WEB della Provincia di Chieti (www.provincia.chieti. it)
€ trasmesso a tutti i Dirigenti e Responsabili di Posizione Organizzativa affinché ne diano informazione al
personale assegnato al proprio Settore.

Per informazioni e chiarimenti inerenti la presente procedura € possibile rivolgersi al Servizio
Personale della Provincia di Chieti — tel.0871/4082216

Chieti, -




ALLEGATO “4”

AL DIRIGENTE DEL SETTORE N.2
della PROVINCIA DY CHIETI
Corso Marrucino, 97

66100 - CHIETI
_ 1 sottoscritt nat _a
il , residente nel Comune di
c.a.n. (Prov. di ) via
n° , tel. , telefax ,& mail
CHIEDE

Di essere ammess___ a partecipare alla PROCEDURA SELETTIVA PER LA MOBILITA’ INTERNA.
PER L’ASSEGNAZIONE AL SETTORE N. 8 - SERVIZIO PATRIMONIO IMMOBILIARE DI

(barrare la voce che interessa)

[ N.IISTRUTTORE BIRETTIVO categoria D1

U N.1ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO categoria C

A tale scopo dichiara, ai sensi degli arit. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita
¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci:

a) di essere dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Chieti dal ;

b) di non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni né avere in corso procedimenti
disciplinari;

c) di essere in possesso del profilo professionale  di
categoria dal

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

_

conseguito presso in data

con la seguente votazione;

e} diessere in possesso dei seguenti titoli per i quali si chiede la valutazione:




_1__ sottoscritt __dichiara inoltre (barrare le caselle):

(d di essere dispost__, a raggiungere la sede di servizic assegnata.
L1 di accettare senza riserve tutte le condizioni stabilite nel bando di mobilita.

Dichiara, inoltre, che il recapito presso il quale deve essere indirizzata qualsiasi comunicazione relativa
1la selezione ¢ il seguente:

Via n.__cap. Citta

prov. tel. Jelefax ,e~-mail

_ 1 sottoscritt__si impegna, in ogni caso, a comunicare a codesto Ente eventuali variazioni di recapito.
Alla presente domanda, allega la seguente documentazione:
** curriculum formativo - professionale, debitamente softoscritto;

% copia di

(valido documento di riconoscimento)

i seguenti titoli non contenuti nel fascicolo personale:

Data,

(Firma)



VALUTAZIONE DEI TITOLI

ALLEGATO "B”

1. Salvo quanto previsto per i titoli di studio, ai fini della specifica valutazione, i titoli sono suddivisi in
tre categorie ed i complessivi 8 punti ad essi riservati dal precedente articolo, sono ripartiti:

i - Titoli di studio punti: 3
I - Titoli di servizio punti: 4
111 - Titoli vari e culturali punti; 1

VALUTAZIONE DEY TITOLI DI STUDIO

1. Icomplessivi 3 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue.

Titoli Titoli espressi | Titoli espressi | Titoli espressi TITOLI DI LAUREA
espressi in in in centesimi | con giudizio | Espressiin Espressi in
decimi sessantesimi complessivo | centodecimi centesimi Valutazione
da a da a da a da a Da a
6.00 | 649 | 36 45 60 75 Sufficiente | 66 70 60 75 0,5
6.50 | 749 | 46 51 76 85 Buono 71 85 76 90 1,0
7501 8.49 | 352 57 86 95 86 100 91 95 2,0
8.50 | 949 | 58 59 | 96 98 Distinto 101 110 96 100 2,5
9.50 1 10.00 60 99 100 Ottimo e lode lode 3,0

2. Nessun particolare punteggio sard attribuito ai titoli

I’ammissione, in quanto saranno valutati fra i titoli vari.

di studio superiori a quello richiesto per

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

1. Icomplessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio possono essere cosi attribuiti:

@)

h)

Attivitd lavorativa prestata nella stessa Area professionale di quella a cui appartiene la
professionalita da selezionare:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.1 — stessa categoria

a.2 — categoria inferiore

Attivita lavorativa prestata in Arca professionale

professionalitd da selezionare:
b.1 — stessa categoria
b.2 — categoria inferiore

punti: 0.25

punti: 0.15
diversa da quella a cui appartiene la

punti: 0.20
punti: 0.10

I servizi saranno valutati se rispettivamente specificati nella data di decorrenza ¢ di cessazione.

3. Iservizi con orario ridotto saranno valutati, in proporzione, con gli stessi criteri.

4. I'servizi prestati in pitl periodi saranno sommati, prima dell’ attribuzione del punteggio.
p p p p puntegg

5. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di ditte o soggetti privati.




VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI
Per la valutazione di altri titoli, non compresi nelle due precedenti categorie e gia acquisiti al fascicolo
personale agli atti del Servizio Risorse Umane, ovvero che non vi siano ancora contenuti ma che vengano
allegati alla domanda di partecipazione alla selezione ¢ possibile attribuire complessivamente 1 punto come
di seguito ripartito:

- Titoli di studio ulteriore di ordine uguale a quello richiesto: punti 0,10

- Titoli di studio di ordine superiore a quello richiesto:

- Laurea triennale punti 0,15

- Laurea quadriennale o specialistica punti (0,20
(In tale ultima valutazione viene assorbita anche quella concernente il conseguimento della Laurea
friennale)

- Master in materie attinenti la professionalita da selezionare:
- Master di 1° livello punti 0,05
- Master di 2° livello punti 0,20
- Specializzazioni connesse al posto a selezione derivanti da specifico corso
professionale (titolo conseguito presso istituzioni pubbliche o istituti
o scuole ¢ centri di formazione pubblici o giuridicamente riconosciuti

come tali) punti 0,20
- Iscrizioni ad albi professionali, se conseguenti a periodi di
praticantato ed esami, ugualmente connesse al posto a selezione punti 0,05

- Corsi di perfezionamento, o aggiornamento su discipline e attivitd
professionali attinenti alle funzioni del posto messo a selezione, tenuti
da istituzioni pubbliche o da istituti o da scuole e da centri di formazione
pubblici o giuridicamente riconosciuti come tali max punti 0,20
{per ogni corso punti 0,10)



Allegato “04”

PROVINCIA DI CHIETI

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ INTERNA

PER I’ASSEGNAZIONE DI PROFESSIONALITA’ AL SETTORE N.3 -
STRUTTURA RECUPERO ENTRATE PATRIMONIALI E NON
PATRIMONIALL

IL DIRIGENTE DEL SETTORE n.2

In conformita di quanto disposto con deliberazione del Presidente n.53 del 19.3.2015;

In attuazione della propria determinazione n.285 del 1.4.2015

RENDE NOTO

1. E’ indetta una selezione per la mobilitd interna per I’assegnazione al Settore n.3 - Struttura
Recupero Entrate patrimoniali e non patrimoniali di unitd nel numero e in possesso dei profili
professionali di seguito specificati:

- N.2  Istruttori Direttivi categoria D1;
- N2  Istruttori Amministrativi o contabili categoria C;

. Nelle more della definizione della nuova struttura organizzativa dell’Ente derivante dalle nuove funzioni di
competenza in esecuzione della normativa di cui alle L.n.56/2014 e n.190/2014, la dislocazione delle
predette unitd presso il citato Servizio sara temporanea ed eventualmente anche a tempo parziale, secondo la
programmazione disposta dai rispettivi Dirigenti interessati in raccordo tra loro e non comporta una
variazione rispetto alla situazione dei vari servizi defl’Ente alla data dell’8.4.2014.

2, REQUISITI

Per ’ammissione alla procedura di mobilita & richiesto, per ciascuno dei profili sopra specificati, il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1. essere in servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato della Provincia di
Chieti;

2. non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni né avere in corso procedimenti
disciplinari;

3. essere in possesso della stessa categoria giuridica e del profilo professionale pari a quello oggetto
della presente procedura;

nonché, rispettivamente, del seguente specifico titolo di studio:



- Laurea in materie economiche o equipollente ¢ Diploma di Ragioneria per il profilo professionale di
Istruttore Direltivo categoria D1;

- Diploma di Scuola Media Superiore per il profilo professionale di Istruttore Amministrativo o
contabile-- categoria C

I requisiti prescritti devono essere posseduti, 2 pena di esclusione, alla data di presentazione della domanda.

3. PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Gli interessati in possesso dei requisiti di cui al punto precedente potranno presentare domanda di
ammissione in carta semplice e debitamente sottoscritta secondo 1’allegato “A* al presente avviso.

A ciascuna domanda, inoltre, dovra essere accluso il curriculum formativo — professionale
debitamente sottoscritto dall’interessato,

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni di cui agli arit.46 e 47 del D.P.R.n.445/2000
rese nel contesto della domanda, alla stessa deve essere allegata — ai sensi dell’art.38 — comma 3 del
D.P.R.445/2000 copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita.

La mancanza delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti per essere ammessi alla
selezione, ovvero, ancora, la mancata sottoscrizione della domanda ovvero la_mancanza della copia
fotostatica del documento di identita in corse di validitd comportano ’automatica esclusione dalla
selezione stessa.

La domanda di ammissione alla procedura selettiva dovra essere indirizzata al Dirigente del Settore

n.2 — Servizio Gestione Risorse Umane — Corso Marrucino,97, 66100 Chieti — e dovra pervenire al predestto
indirizzo entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 13.4.2015.
La busta contenente la domanda di ammissione deve portare, sulla facciata in cui & riportato 1’indirizzo,
I'indicazione: “CONTIENE DOMANDA PER AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ INTERNA
PER L’ASSEGNAZIONE AL SETTORE N3 - STRUTTURA RECUPERO ENTRATE
PATRIMONIALL E NON PATRIMONIALL :

L’Ufficio Protocollo apporra sul plico contenente la domanda il timbro del giorno di arrivo e

I"indicazione dell’ora.

La domanda stessa potra essere presentata, secondo quanto ritenuto pitt opportuno dall’interessator

- consegnata & mano — in quest’ultimo caso verra rilasciata ricevuta con I’indicazione dell’ora e della data di
consegna — nelle giornate non festive dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e per le sole giornate
di martedi e giovedi, dalle ore 15,00 alle ore 17,00;

- mediante servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- mediante corrieri privati o agenzie di recapito debitamente autorizzati;

- mediante Posta Elettronica Certificata “PEC™ all’indirizzo: protocollo@pee.provincia.chieti.it indicando
nell’oggetto dell’e-mail: "Domanda per avviso di selezione per mobilitd interna ai fini deli’assegnazione al
Settore n.3 — Struttura Recupero Entrate patrimoniali e non patrimomiali. La validitd dell’e-mail &
subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Non
sarj ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec
suddetta. Si sottolinea, altresi, che la domanda di partecipazione dovrd essere inviata in formato pdf non
modificabile ¢ il file deve essere unico (domanda e allegati).

La domanda pervenuta oltre il termine perentorio di scadenza sopra stabilito, anche per causa non imputabile
all’interessato, comporta I’esclusione del medesimo dalla procedura selettiva, anche se spedita prima del
predetto termine ma comunque non pervenuta entro lo stesso termine; cid vale anche per il plico spedito a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a nulla rilevando la data di spedizione risultante dal timbro
postale.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda

Le eventuali domande di__mobilita inferne pervenute alla Provincia di Chieti anteriormente
alla data del presente avviso non verranno prese in considerazione.

Le domande non accolte saranno comsiderate decadute e nom potranno essere comsiderate

valide per successive procedure di mobilith interma.




4. CONTENUTO DELI.A DOMANDA

Nella domanda, oltre all’indicazione del cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, numero
telefonico, codice fiscale ed eventuale recapito, dovranno essere rese le seguenti dichiarazioni:

1) categoria giuridica attualmente rivestita, ivi compresa la denominazione del profilo professionale
con la relativa data di decorrenza;

2) titolo di studio posseduto come richiesto dal presente avviso:

3) data di assunzione presso la Provincia di Chieti;

4) titoli per i quali si chiede espressamente la valutazione e gia acquisiti al fascicolo personale agli atti
del Servizio Risorse Umane, ovvero che non vi siano ancora contenuti ma che vengano allegati alla
domanda;

5) accettazione senza riserve di tutte le condizioni stabilite nel bando di mobilita.

5. PROCEDURA DI SELEZIONE

Nel caso in cui le domande presentate siano in numero superiore rispetto al numero indicato nel
presente avviso, verra formulata una graduatoria fra i candidati, attribuendo a ciascuno un punteggio fino ad
un massimo di 8 mediante 1’applicazione dei criteri di cui all’allegato “B” al presente avviso. '

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di non dare corso alla presente mobilita qualora
ritenga che nessun candidato soddisfi i requisiti di professionalita necessari, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

6. GRADUATORIA E ATTIVAZIONE CONCRETA DELLA MOBILITA

La valutazione sara effettuata dal Servizio Risorse Umane con Iattribuzione in automatico del
punteggio previsto per ciascuna delle tipologie di titoli posseduti e dichiarati.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma del punteggio atiribuito per ciascuna delle categorie di titoli
valutati

A paritd di punteggio la precedenza viene determinata secondo la minore ctd anagrafica dei
candidati.

La graduatoria definitiva, approvata unitamente alle risultanze della selezione, con determina
del Diirigente del Settore ove & collocato il Servizio Risorse Umane, sara pubblicata sul sito web della
Provineia di Chieti (www.provineia.chieti.it), Tale pubblicitd avra valore di notifica ad ozni effetto di
legpe.

La gradaatoria di che trattasi esaurird la propria efficacia con Passegnarione al Servizio
Concessioni deli’urita di cui al presente avviso.

7. RISERVA DELI’ AMMINISTRAZIONE

La Provincia di Chieti, ricorrendone la necessita, potra modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso e/o non dar corso alla presente mobilita senza che nei candidati insorgano diritti o pretese
di alcun genere.

Il Responsabile del procedimento amministrativo di che trattasi & la dott.ssa Lorena GRANATA.

II presente avviso viene pubblicato sul sito WEB della Provincia di Chieti (www.provincia.chieti.it)
e trasmesso a tutti i Dirigenti ¢ Responsabili di Posizione Organizzativa affinché ne diano informazione al
personale assegnato al proprio Settore.

Per informazioni e chiarimenti inerenti la presente procedura & possibile rivolgersi al Servizio
Personale delia Provincia di Chieti — tel.0871/4082216

i g em

Chieti, 1© 1 &M% 7015

CED

DEE SETTORE N.2
AnGIIA MOCA)



ALLEGATO 4>

AL DIRIGENTE DEL SETTORE N.2
della PROVINCIA DI CHIETI
Cerso Marrucino, 97

66100 - CHIFTI
_ 1 sottoscritt nat__a
il , residente nel Comune di
c.a.p. (Prov. di ) via
n° , tel. , telefax ,& mail
CHIEDE

Di essere ammess__ a partecipare alla PROCEDURA SELETTIVA PER LA MOBILITA®’ INTERNA
PER L’ASSEGNAZIONE AL SETTORE N. 3 - STRUTTURA RECUPEROQ ENTRATE
PATRIMONIALI E NON PATRIMONIALI DI

(barrare la voce che interessa)

0 N.2 ISTRUTTORI DIRETTIVI categoria D1
(1 N2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI O CONTABILI categoria C

A tale scopo dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in

atti e di dichiarazioni mendaci:

a) diessere dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Chieti dal ;
b) di non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni né avere in corso procedimenti

disciplinari;
c) di essere in possesso del profilo professionale di
categoria dal ;

d)} diessere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso in data

con la seguente votazione;

e) diessere in possesso dei seguenti titoli per i quali si chiede la valutazione:




__ L softoscritt __dichiara inoltre (barrare l¢ caselle):

L} diessere dispost__, a raggiungere la sede di servizio assegnata.
L2 di accettare senza riserve tutte le condizioni stabilite nel bando di mobilita.

Dichiara, inoltre, che i} recapito presso il quale deve essere indirizzata qualsiasi comunicazione relativa
alla seiezione & il seguente:

Via n. _ cap. Citta

prov. tel. stelefax ,e-mail

1 sottoscritt _si impegna, in ogni caso, a comunicare a codesto Ente eventuali variazioni di recapito.
Alla presente domanda, allega la seguente documentazione:
% curricefum formativo - professionale, debitamente sottoscritto;

% copia di :
(valido documente di riconoscimento)

< iseguenti titoli non contenuti nel fascicolo personale:

Data,

(Firma)



VALUTAZIONE DEI TITOLI

ALLEGATO "B”

1. Salvo quanto previsto per i titoli di studio, ai fini della specifica valutazione, i titoli sono suddivisi in
tre categorie ed i complessivi 8 punti ad essi riservati dal precedente articolo, sono ripartiti:

I - Titoli di studio punti: 3
i - Titoli di servizio punti: 4
11 - Titoli vari e culturali punti: 1

VALUTAZIONE BEI TITOLI DI STUDIO

1. Icomplessivi3 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue.

Titoli Titoli espressi | Titoli espressi | Titoli espressi TITOLI DI LAUREA
espressi in in in centesimi | con giudizio | Espressiin Espressi in
decimi sessantesimi complessivo | centodecimi centesimi Valutazione
da a da a da a da a Da a
6.00 | 649 | 36 45 60 75 Sufficiente | 66 70 60 75 0,5
650 749 | 46 51 76 85 Buono 71 85 76 90 1,0
750 | 849 1 52 57 86 95 86 100 91 95 2,0
8.50 | 9.49 | 58 59 | 96 98 Distinto 101 110 96 100 2,5
9.50 | 10.00 60 99 100 Ottimo e lode lode 3,0

2. Nessun particolare punteggio sard attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per
I’ammissione, in quanto saranno valutati fra i titoli vari.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

1. Icomplessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio possono essere cosi attribuiti:

@)

b)

Attivita lavorativa prestata nella stessa Area professionale di quella a cui appartiene la
professionalita da selezionare: '
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.1 — stessa categoria

a.2 — categoria inferiore

Attivitd lavorativa prestata in Area professionale

professionalita da selezionare:
b.1 - stessa categoria
1.2 — categoria inferiore

punti: 0.25

punti: (.15
diversa da quella a cui appartiene la

punti; 0.20
punti: 0.10

I servizi saranno valutati se rispettivamente specificati nefla data di decorrenza e di cessazione.

3. 1servizi con orario ridotto saranno valutati, in proporzione, con gli stessi criteri.

4. 1servizi prestati in pil periodi saranno sommati, prima del¥attribuzione del punteggio.

5. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di ditte o soggefti privati.




VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

Per la valutazione di altri titoli, non compresi nelle due precedenti categorie e gid acquisiti al fascicolo
personale agli atti del Servizio Risorse Umane, ovvero che non vi siano ancora contenuti ma che vengano
allegati alla domanda di partecipazione alla selezione & possibile aftribuire complessivamente 1 punto come
di seguito ripartito:

- Titoli di studio ulteriore di ordine uguale a quello richiesto: punti 0,10
- Titoli di studio di ordine superiore a quello richiesto:
- Laurea triennale punti 0,15
- Laurea quadriennale o specialistica punti 0,20
(In tale ultima valutazione viene assorbita anche quella concernente il conseguimento della Laurea
triennale)

- Master in materie aftinenti la professionalitd da selezionare:
- Master di 1° livello punti 0,05
- Master di 2° livello punti 0,20
- Specializzazioni connesse al posto a selezione derivanti da specifico corso
professionale (titolo conseguito presso istituzioni pubbliche o istituti
0 scuole e centri di formazione pubblici o giuridicamente riconosciuti

come tah) punti 0,20
- Iscrizioni ad albi professionali, se conseguenti a periodi di
praticantato ed esami, ugualmente connesse al posto a selezione punti 0,05

- Corsi di perfezionamento, o aggiornamento su discipline e attivita
professionali attinenti alle funzioni del posto messo a selezione, tenuti
da istituzioni pubbliche o da istituti o da scuole e da centri di formazione
pubblici o giuridicamente riconosciuti come tali max punti 0,20
(per ogni corse punti 0,10)



