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Premessa

La Provincia di Chieti, viste la Deliberazione diu@ta n. 253 del 12/10/2009 e la determinazione
dirigenziale n. 3780 del 10/12/2009, approva ilsprée Avviso in coerenza ed attuazione della
seguente normativa:

v' Regolamento (CE) N. 1081/2006 del Parlamento Ewr@pdel Consiglio del 5 luglio 2006
relativo al Fondo Sociale Europeo;

v' Regolamento (CE) N. 1083/2006 del Consiglio delllluglio 2006 recante disposizioni
generali sui fondi strutturali;

v' Regolamento (CE) N. 1828/2006 della Commissionk8dgicembre 2006 relativo alle azioni
informative e pubblicitarie a cura degli Strati m@nsugli interventi dei Fondi strutturali;

v' Quadro Strategico Nazionale per la Politica Redmwula Sviluppo 2007/2013 approvato con
Decisione della Commissione Europea C(2007)3329.8léliglio 2007;

v Decisione della Commissione Europea C(2007)549B3debvembre 2007 di approvazione
del Programma Operativo FSE Abruzzo per il peridd07—-2013;

v D.G.R. del 01 agosto 2008, n. 718 concernente la@zione deManuale delle procedure
dell’Autorita di Gestione;

v' Allegato A della Determinazione Direttoriale, 19-2Q08, nr.DL/148,Linee Guida per
I'’Attuazione Operativa degli Interventi

v' Allegato 15 della Determinazione Direttoriale, 132008, n. DL/148,Vademecum per
I'ammissibilita della Spesa al F.S.E. P.O. 2007-201

v Protocollo di intesa tra Regione Abruzzo e le Rrogisottoscritto in data 20 novembre 2008;

v' Legge 18 giugno 1997 n.196 art 18 e del Decreternmnisteriale 25 marzo 1998 n. 142
recanti disposizioni sui tirocini formativi e diientamento;

v Circolare Ministero del Lavoro e Previdenza Social®2 del 15/07/1998;
v' Per quanto non espressamente citato si fa rifetiorae leggi e normative vigenti.




Articolo 1 Finalita generali

Con il presente Awviso si intende agevolare e sestel'inserimento lavorativo e professionale di
giovani di eta compresa tra 18 e 29 anni mediaspiereenze lavorative finalizzate a:

offrire ai giovani un'esperienza di lavoro e dinf@zioneon the jobper arricchire il proprio
curriculum formativo o per completare il propriorperso scolastico, anche universitario,
attraverso momenti di conoscenza pratica e didettanondo produttivo;

promuovere le pari opportunita di accesso al lavoro

agevolare le scelte professionali mediante la a1z diretta del mondo del lavoro e della realta
aziendale.

1.1. Tipologia di intervento e azioni previste

Il presente Avviso pubblico mira a finanziare lgsente tipologia di intervento:

Numero

Cluster| Intervento Descrizione N
tirocini

Tirocini formativi e di orientamenta
finalizzati a favorire l'inserimento

Eirrlgg _ IavorlaFivo per sqggepti non
Intervento dllplo['nan, inoccupati o d|soccup§1t . 70
AD di eta compresa tra 18 e 29 anni, di
cui almeno il 50% donne, in
B possesso di qualifica professionale
Tirocini formativi e di orientamentq
Prima per I’in;erimentq I.avorativo .di
Linea _giovani (_j|pl_om§1u inoccupati o
Intervento d|soccupa_t|, Q| eta compresa tra 18e 98
B2 29 anni, di cui almeno il 50%

donne, in possesso di qualifica
professionale

Articolo 2 Beneficiari

| beneficiari del presente Avviso sono:

Cluster B —Prima Linea Intervento A2

Soggetti non diplomati ma in possesso di qualificafessionale, inoccupati o disoccupati,
residenti nel territorio provinciale ed iscritti tmo dei Centri per I'lmpiego della Provincia di
Chieti, di eta compresa tra 18 e 29 anni.

Cluster B - Prima Linea Intervento B2

Soggetti diplomati in possesso di qualifica proi@sale, inoccupati o disoccupati, residenti nel
territorio provinciale ed iscritti in uno dei Cenprer I'lmpiego della Provincia di Chieti, di eta
compresa tra 18 e 29 anni.




Articolo 3 Soggetti ospitanti

| soggetti ospitanti ai sensi del presente Avvisgblgico sono imprese, studi professionali,
cooperative con sede operativa in uno dei comulta dRrovincia di Chieti, Onlus con sede legale
nella provincia ed iscritte allanagrafe di cuilaLgs n. 460/1997.

Detti datori di lavoro potranno ospitare tirocinaint relazione all'attivita dell'azienda, nei liindi

seguito indicati:

a) aziende con non piu di cinque dipendenti a temgeterminato, un tirocinante;

b) con un numero di dipendenti a tempo indeterroicampreso tra sei e diciannove, non piu di due
tirocinanti contemporaneamente;

c) con piu di venti dipendenti a tempo indeternonairocinanti in misura non superiore al dieci per
cento dei suddetti dipendenti contemporaneamente.

In ordine ai limiti numerici dei giovani da insexicome tirocinanti si fara riferimento alla Circ@a
del Ministero del Lavoro e della Previdenza Social82 del 15/07/1998.

Articolo 4 Riserva

Tirocinanti

Prima Linea Intervento A2 n. 30 posti sono riservati ai soggetti qualificet base alle attivita
formative di cui all’Avviso relativo al Cluster B latervento Al

Prima Linea Intervento B2 n. 30 posti sono riservati ai soggetti qualificet base alle attivita
formative di cui all’Avviso relativo al Cluster Blatervento B1

Articolo 5 Interventi finanziabili

Al fini del presente Avviso sono finanziabili:
n. 70 Tirocini formativi e di orientamento per I'ln tervento A2
n. 98 Tirocini formativi e di orientamento per I'In tervento B2

Il tirocinio formativo, ai sensi all’art. 18, commnb lettera d), della legge n. 196 del 1997, non
costituisce rapporto di lavoro.

L’attivita di cui al presente Avviso consiste in parcorso di tirocinio presso un'impresa e consente
un contatto diretto tra il tirocinante e la redfaorativa dell'azienda coinvolta. Il tirocinio faativo

ha la durata di 6 mesi e prevede un impegno meneiteinferiore alle 100 ore. Al tirocinante sara
riconosciuto un compenso lordo pari a € 500,00 merdotto proporzionalmente in caso di orario
mensile inferiore rispetto al minimo sopra stabilit

L'impresa ospitante garantisce la presenza di tior taziendale come responsabile delle attivita
previste dal Piano di utilizzo.

Il Tirocinio non puo essere svolto in periodi diiwgdura per ferie dellorganismo ospitante. Detti
periodi non danno diritto al percepimento dellaeindita. Le assenze devono essere giustificate e non
danno diritto a compensi. L’interruzione anticipd& Tirocinio € ammessa nei seguenti casi:

a) collocazione lavorativa del tirocinante;

b) gravi motivi di salute certificati o maternita;

c) gravi motivi familiari (lutto o malattia gravdl’aterno del nucleo familiare);

d) trasferimento in altra localita la cui distamman consente la prosecuzione dell’attivita.




Qualora il tirocinante interrompa l'attivita al duori dei casi predetti, perde il diritto alla
certificabilita del tirocinio stesso.

Durante lo svolgimento del tirocinio I'impresa dsyite si impegna ad assicurare il tirocinante contr
gli infortuni sul lavoro presso I'lnail nonché péa responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore e si impegnasadrgare le norme di cui al Decreto Legislativo n.
626/94; inoltre in caso di incidente il soggettpitente si impegna a segnalare I'evento, entropie
previsti dalla normativa vigente, agli Istituti asgativi ed allAmministrazione provinciale.

A pena d'irricevibilita, non possono presentare dada:
a) i datori di lavoro che abbiano effettuato, nei 6sh@ecedenti la pubblicazione del presente
Awviso, licenziamenti per riduzione di personalemte le stesse mansioni;
b) le imprese che abbiano in corso, ovvero abbianwastt nei 12 mesi precedenti la
pubblicazione del presente Awviso, procedure caar,
c) le imprese non in regola con i versamenti contibudi legge e/o che non applichino le
condizioni previste dai CCNL.

Il compenso non & concesso nel caso di instaur@zehrapporto di tirocinio formativo con parenti e
affini entro il quarto grado:

- del titolare, in caso di ditta individuale;

- di soci e/o amministratori negli altri casi.

Articolo 6 Riferimenti PO, QSN e risorse disponibili

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013

Asse2 - Occupabilita

Obiettivo Specfico - 2.€) Attuare politiche del lavoro
attive e preventive, con particolare attenzione
all'integrazione dei migranti nel mercato del lawor
all'invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e
all'avvio d’'impresa

Categoria di spesen® 66: Attuazione di misure attive e

preventive nel M.d.L.

Riferimenti QSN 2007/2013

Prioritd 1 — Miglioramento e valorizzazione delle risorse
umane

Obiettivo Generale 1.3- Garantire la partecipazione a
opportunita formative di base e avanzate lungo tigtco
della vita

Obiettivo Specifico 1.3.. — Accrescere I'utilizzo di
percorsi integrati per I'inserimento e il reinsegimto
lavorativo

Le risorse disponibili per l'attuazione delle aitié#v di cui al presente Awviso sono pari &
504.000,0Qo0si ripartite tra gli Interventi A2 e B2 previstl formulario:

Cluster B Prima Linea Risorse

Intervento A2: € 210.000,00
Intervento B2: € 294.000,00
Totale risorse € 504.000,00




Articolo 7 Modalita e termini per la presentazionedei progetti

| tirocinanti e le imprese che intendono candidadsvono presentare domanddilizzando

rispettivamente gli appositi modelliAllegato A e Allegato B scaricabili dal sito
www.provincia.chieti.it oppure disponibili, durante I'orario di servizigresso gli Uffici della citata
Macrostruttura, o presso i quattro Centri per liegp dislocati nella Provincia di Chieti, e
precisamente:

Centro per I'lmpiego di Chieti, in via Domenico Sp#i n. 42 a Chieti — Tel. 0871.403704;
Centro per I'lmpiego di Ortona, in vidasci n. 4 a Ortona — Tel. 085.9061310;

Centro per I'lmpiego di Lanciano, in via Ovidio$8 a Lanciano — Tel. 0872.43879;
Centro per I'lmpiego di Vasto, in via Maddalenabf.a Vasto - Tel. 0873.367704.

La domanda e la documentazione richiesta devoreyeegsoltrati allaPROVINCIA DI CHIETI —
Macrostruttura L Politiche Attive del Lavoro, Formazione Centri per l'impiego — C.so
Marrucino n. 77, 66100 Chieti, esclusivamente medwie servizio postale a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento.

Le istanze devono essere inviate al predetto wmtiria decorrere dalla data di pubblicazione del
presente Avviso all’albo Pretorio della ProvincigCthieti e fino al 31/05/2010, salvo proroghe. A ta
fine fara fede la data risultante dal timbro appaktll'ufficio postale accettante.

Sul Plico/Pacco deve essere riportata l'indicazideitagliata del mittente e la seguente dicitura:
 P.O. F.S.E. Abruzzo 2007/2013 — Piano operativo/ ZID8. Asse 2 - Occupabilita: Cluster B
Prima Linea - Intervento (indicare A2 o B? - indicare se

Impresa o Tirocinanfe

Articolo 8 Condizioni di irricevibilita ed inammissibilita

Non saranno considerate ricevibili e quindi esclieseprosieguo le istanze:
1. trasmesse al di fuori dei tempi indicati nell’ Aveipubblico;
2. prive dell'indicazione sul plico della dicitura ilvata nell’ Awviso;
3. consegnate a mano o con modalita difformi da quegéxificate nell’ Avviso;
4. presentate da datori di lavoro che:

- nei 6 mesi precedenti la pubblicazione del presamtéso hanno effettuato licenziamenti per
riduzione di personale;

- nei 12 mesi precedenti la pubblicazione del preseliviso hanno attivato procedure
concorsuali;

- non in regola con i versamenti contributivi di legg/o che non applichino le condizioni
previste dai CCNL.

Non saranno considerate ammissibili e quindi esclutal prosieguo le istanze delle
impresef/tirocinanti:

1. che non rispondono alla tipologia d’intervento pséy dall’ Avviso;

2. prive degli allegati richiesti;

3. incomplete nella redazione dei campi previsti dgliosita modulistica;
4

. hon firmate in originale e/o prive di fotocopia wlh documento di identita in corso di
validita.




Articolo 9 Procedure di selezione delle proposte

La verifica dei profili di ricevibilita/ammissibila delle istanze prodotte dalle imprese e dai
tirocinanti sara effettuata dalla Macrostrutturadella Provincia di Chieti che provvedera a
sintetizzare gli esiti dellistruttoria in appos#ienchi riepilogativi delle proposte ammissibilide
guelle irricevibili/inammissibili con l'indicaziondelle relative cause di irricevibilitd/inammisditai.
Nell’elenco dei tirocinanti sara distinto un soteyeo dedicato alle donne.

Effettuata la predetta istruttoria, la Provinciaanra le istanze presentate dalle imprese in emcel
redatto in base al criterio di sportello deternons¢condo 'ordine di invio delle domande; a takfi
faranno fede la data e I'orario risultante dal timmbpposto dall’ufficio postale accettante.

A parita di data e di orario (ora e minuti) di iawlelle domande, la posizione del soggetto osgtant
nel costituendo elenco sara determinata medianteggpo pubblico, a cui gli interessati saranno
invitati.

L’assegnazione dei tirocinanti alle imprese in etersara effettuata fino a copertura dei posti
disponibili fatta esclusione della riserva previdédl'art. 4 e pertanto fino al raggiungimento di®
tirocini per I'Intervento A2 e n. 68 tirocini péeirtervento B2.

La Provincia di Chieti, approvato con atto formdlelenco dei soggetti ospitanti ammessi
all'attivazione dei tirocini formativi, trasmetteeaciascuna di essi I'elenco degli aspiranti tinaciti
all'interno del quale potranno individuare nominalme, entro un termine prefissato, uno o piu
soggetti con cui instaurare il previsto tirocineyendo riguardo che almeno il 50% dei posti sia
prioritariamente riservato alle donne.

In caso di mancato rispetto dei termini previstinpresa sara considerata rinunciataria e si preced
allo scorrimento dell’elenco.

L’assegnazione degli ulteriori posti disponibiliigervata ai giovani qualificati dal percorso ing

a valere sull’Avviso relativo al Cluster B Primankia — Interventi A1 e B1 ed avverra in favore delle
imprese che abbiano prodotto istanza in base aepte Awvviso e che abbiano effettuato la
“Dichiarazione d’Impegnibad ospitare tirocinanti al termine del percorstegrato suddetto, in esito
all’Avviso relativo al Cluster B Prima Linea — Imtenti A1 e B1.

In caso di mancata attivazione dei tirocini formiatper rinuncia dei giovani riservatari,
'assegnazione degli stessi sara effettuata seguanarocedura sopra descritta.

A conclusione delle procedure suddette i Centri panpiego della Provincia di Chieti
territorialmente competenti provvederanno allaudtidella Convenzione di Tirocinio e del relativo
Progetto formativoAllegato Q.

Articolo 10 Modalita di erogazione del finanziamenb

Il compenso lordo di € 500,00 verra erogato dalliAmistrazione Provinciale al tirocinante con
cadenza mensile dietro presentazione di:
« copia registro presenze, vidimato dall’Ufficio coetgnte della ProvinciaA{legato B, attestante
i giorni e le ore di presenza in azienda contraditondal legale rappresentante dell'impresa
ospitante e dal tutor aziendale;
« richiesta del compenso mensifdiégato B.

Alla conclusione del tirocinio il tutor aziendaledige e trasmette alla Provincia di Chieti il rafipo
finale (Allegato G.




Articolo 11 Modulistica allegata

Sono parte integrante del presente bando i segaitagati:
Allegato A SCHEDA DOMANDA TIROCINANTE
Allegato B SCHEDA DOMANDA IMPRESA
Allegato C MODELLO CONVENZIONE E PROGETTO FORMATIVO
Allegato D RICHIESTA VIDIMAZIONE REGISTRO
Allegato E MODELLO REGISTRO PRESENZE
Allegato F  RICHIESTA COMPENSO MENSILE
Allegato G RAPPORTO FINALE

Articolo 12 Informazione e pubblicita

| soggetti finanziati devono attenersi strettameaifart. 5 del Regolamento Comunitario vigente in
tema di informazione e pubblicita degli interveiidi Fondi Strutturali (Reg. (CE) 1828/2006 .

La pubblicazione dell’elenco dei beneficiari datpadi questa Provincia, avverra secondo quanto
previsto agli art. 6 e 7 del Reg. (CE) 1828/2006.

Articolo 13 Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispéél D.Lgs. Del 30 giugno 2003, n° 196 recante
“Codice in materia di protezione dei dati persdhnali

Articolo 14 Informazioni generali

Quesiti e chiarimenti potranno essere sottopospadire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente Awviso e fino a cingiserg prima della scadenza dell’'Intervento per il
guale si intende concorrere.
Per informazioni:
numeri di telefono0871.329009 — 0871.329010 — 0871.329021 — 087119
dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore Q3:0l martedi e giovedi anche dalle 15.30 alle
16.3Q
Fax 0871.329037
indirizzo di posta elettronicéfopor@provincia.chieti.it

Il presente Awvviso viene pubblicato in data odieatigAlbo Pretorio e sul sito internet istituzioeal
della Provincia di Chieti.

Chieti, i 11/12/2009

Il Dirigente
(F.to D.ssa Maria Rita Febbo)




