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Premessa

La Provincia di Chieti, vista la determinazione dirigenziale n. 519 del 9/05/2012, approva il
presente Avviso in coerenza ed attuazione della seguente normativa:

v

v

v

Regolamento (CE) N. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006
relativo al Fondo Sociale Europeo;

Regolamento (CE) N. 1083/2006 del Consiglio dell’ll luglio 2006 recante disposizioni
generali sui fondi strutturali;

Regolamento (CE) N. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 relativo alle azioni
informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali;

Quadro Strategico Nazionale per la Politica Regionale di Sviluppo 2007/2013 approvato con
Decisione della Commissione Europea C(2007) 3329 del 13 luglio 2007;

Decreto del Presidente della Repubblica del 3 ottobre 2008, n. 196 Regolamento di
esecuzione del regolamento (CE) n.1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;

Programma Operativo FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo “Competitivita Regionale e
Occupazione”, approvato dalla Commissione Europea con Decisione C (2007) 5495 dell'8
novembre 2007;

Piano operativo 2009-2010-2011 del PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo C.R.O. approvato
con deliberazione G.R. n.744 del 27/09/2009;

Protocollo di intesa tra Regione Abruzzo e le Province di Chieti, Pescara, Teramo e
L'Aquila per la realizzazione del “Progetto Speciale Multiasse” ad attuazione provinciale
sottoscritto in data 07/04/2011;

D.G.R. del 7 marzo 2011, n. 164 concernente |'approvazione del Manuale delle procedure
dell’ Autorita di Gestione;

DL del 9 marzo 2011, n. 15, concernente 'approvazione delle “Linee-guida per I'attuazione
operativa degli interventi”;

Legge del 13 agosto 2010, n. 136, concernente la tracciabilita dei flussi finanziari e
successive modifiche e integrazioni;

Protocollo di intesa tra Regione Abruzzo e le Province sottoscritto in data 07 aprile 2011;

Legge 18 giugno 1997 n.196 art 18, Decreto interministeriale 25 marzo 1998 n. 142 e relative
circolari applicative e da ultimo Circolare n. 24 del 12/09/2011 recanti disposizioni sui
tirocini formativi e di orientamento;

Deliberazione di Giunta Regionale n° 154 del 12/03/2012 relativa a “Linee guida per
I'attuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo”.

Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21/12/1978 n. 845;
Legge Regionale Abruzzo del 17/05/1995 n. 111;

D.G.R. del 20/07/2009 n. 363 - Accreditamento delle Sedi Formative ed Orientative della
Regione Abruzzo a norma del D.M. n. 166 del 25/05/2001: Approvazione nuovo
disciplinare;

Per quanto non espressamente citato si fa riferimento alle leggi e normative vigenti.
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Articolo 1 Finalita generali

Con il presente Avviso s'intende agevolare e sostenere l'inserimento lavorativo e professionale,
mediante lo svolgimento di tirocini formativi extracurriculari, di giovani, residenti in provincia di
Chieti ed iscritti negli elenchi anagrafici dei Centri per I'Impiego della provincia stessa:

e per |'Azione 1 - in uscita dall’obbligo di istruzione ed a rischio di dispersione;

e per1'Azione 2 - non diplomati di eta compresa tra 18 e 29 anni inoccupati/disoccupati;

e per I’Azione 3 - diplomati di eta compresa tra 18 e 29 anni inoccupati/disoccupati.

Articolo 2 Risorse disponibili

Le risorse disponibili per I’attuazione delle attivita di cui al presente Avviso sono
complessivamente pari ad € 98.620,95 cosi ripartite:

Asse Cluster Azione Categoria.di Risorse
Spesa

2 B 1 66

OCCUPABILITA’ € 27.990,00
- B 2 66

OCCUPABILITA’ € 27.990,00
. B 3 66

OCCUPABILITA’ € 27.990,00
2 B 3

OCCUPABILITA’ 69 € 14.650,95

In caso di economie su una delle Azioni suddette, le risorse residue saranno utilizzate per
finanziare domande delle altre Azioni fino ad esaurimento dei fondi a disposizione, con
applicazione del criterio dello sportello ed a parita mediante sorteggio pubblico.

Articolo 3 Beneficiari

I beneficiari del presente Avviso sono:
- Azione 1: giovani in uscita dall’'obbligo di istruzione ed a rischio di dispersione’;

- Azione 2: soggetti inoccupati/disoccupati di eta compresa tra 18 e 29 anni, di cui almeno il 50%
donne, non in possesso del diploma di scuola media superiore;

- Azione 3: soggetti inoccupati/disoccupati di eta compresa tra 18 e 29 anni in possesso del
diploma di scuola media superiore.

I beneficiari devono essere residenti sul territorio della provincia di Chieti ed iscritti negli elenchi
anagrafici dei Centri per I'Impiego di questa Provincia, alla data di scadenza del bando.

! Obbligo di istruzione come definito dalla circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n.1 10
del 29 dicembre 2011
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Articolo 4 Soggetti ospitanti

I soggetti ospitanti ai sensi del presente Avviso pubblico sono imprese, studi professionali,
cooperative con sede operativa in uno dei comuni della Provincia di Chieti, Onlus (oppure datori
di lavoro privati) con sede operativa in uno dei comuni della Provincia di Chieti con almeno n. 1
dipendente assunto a tempo indeterminato, che presentino domanda mediante 1'utilizzo dello
schema “Allegato B”.

Detti datori di lavoro potranno ospitare nell'arco di un anno solare, inteso come il periodo
intercorrente tra il 1° gennaio ed il 31 dicembre, tirocinanti nei limiti di seguito indicati:

- Nr. 1 tirocinante, qualora si tratti di un datore di lavoro privato con un numero di lavoratori
dipendenti a tempo indeterminato compreso tra 1 a 6;

- max 2 tirocinanti contemporaneamente, qualora si tratti di un datore di lavoro privato con
numero di lavoratori dipendenti a tempo indeterminato compresi tra 7 e 19;

- un numero massimo di tirocinanti contemporaneamente pari al 10% dei lavoratori assunti,
qualora si tratti di un datore di lavoro privato con piu di venti dipendenti a tempo
indeterminato.

Ai fini del computo del numero dei tirocinanti i soci lavoratori sono considerati dipendenti a

tempo indeterminato.

I soggetti ospitanti devono possedere i seguenti parametri di affidabilita:

a) L’applicazione per i propri dipendenti del contratto collettivo nazionale di lavoro
sottoscritto dalle organizzazioni comparativamente piu rappresentative;

b) 1l rispetto delle disposizioni in materia di previdenza, salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro;

c) Non aver subito sanzioni in materia di previdenza, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
nonché in materia di intermediazione irregolare e/o fraudolenta di manodopera;

d) L’aver rispettato in passato la normativa concernente il corretto utilizzo dei tirocini;

e) Non aver licenziato lavoratori e/o di non avere in corso procedure di cassa integrazione
straordinaria o cassa integrazione in deroga nei ventiquattro mesi antecedenti, riguardanti
lavoratori i cui profili professionali siano assimilati al contenuto formativo oggetto del
tirocinio.

I soggetti ospitanti non possono attivare tirocini per sostituire lavoratori assenti a vario titolo (ferie,
maternita, servizio civile, malattia, cassa integrazione, etc.), lavoratori stagionali con diritto di
precedenza, nonché in caso di lavoratori impegnati in lavoratori stabilmente utili, con profili
equivalenti al profilo definito nel tirocinio.

Articolo 5 Descrizione degli interventi

Il tirocinio formativo e di orientamento consente un contatto diretto tra il tirocinante e il soggetto
ospitante ed avra durata dalla data di attivazione e fino al 30/11/2012 e non potra comunque avere
durata superiore a 6 mesi, come previsto dalle vigenti disposizioni in materia.

Il soggetto ospitante & tenuto ad assicurare i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro, presso
I'INAIL, ed a stipulare una polizza per la responsabilita civile verso terzi presso un’agenzia
assicurativa privata.
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Il tirocinio & attivato sulla base di una convenzione tra tirocinante, Centro per I'Impiego e datore di
lavoro, in cui vengono dettagliati i seguenti elementi: a) la finalita; b) i nomi ed i curricula dei
tutors assegnati; ¢) la durata del tirocinio; d) la modalita di svolgimento del tirocinio.

L’impegno del tirocinante ¢ articolato secondo quanto stabilito nella convenzione e nel progetto
formativo sottoscritto. In ogni caso il tirocinante non puo sostituire il personale dipendente e non
puod essere utilizzato in presenza di picchi di produzione, ovvero per sostituire il personale assente
a vario titolo (maternita, malattia, ferie, servizio civile, cassa integrazione ecc) o per ricoprire vuoti
di organico e ruoli necessari per I'organizzazione aziendale.

L’impegno del tirocinante ¢ articolato sulla base dell’orario vigente sul posto di lavoro in cui il
tirocinante e inserito.

Il tirocinante ha altresi I'obbligo di:

Osservare i regolamenti interni all’organizzazione;

Attenersi alle disposizioni organizzative previste per le attivita di lavoro e di formazione
del tirocinio;

Evitare comportamenti che, per la natura e le possibili conseguenze risultino in contrasto
con i doveri connessi alle finalita del tirocinio.

Non possono essere finanziati tirocini formativi e di orientamento per:

parenti e affini entro il 4° grado del titolare, in caso di ditta individuale, o dei
soci/amministratori in caso di societa, o del legale rappresentante per gli altri datori di
lavoro;

coloro che abbiano gia avuto in precedenza rapporti di lavoro, di collaborazione anche
occasionale col soggetto ospitante;

coloro che abbiano svolto presso lo stesso soggetto ospitante un tirocinio volto
all’acquisizione delle medesime competenze;

Fra il soggetto ospitante e il tirocinante non si instaura alcun tipo di rapporto di lavoro.

Articolo 5 Riferimenti PO, QSN

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013

Asse 2 — Occupabilita

Obiettivo Specifico 2.e): Attuare politiche del lavoro
attive e preventive, con particolare attenzione
allintegrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all’invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e
all’avvio d’impresa

Categoria di spesa n° 66: Attuazione di misure attive e
preventive nel M.d.L.

Categoria di spesa n° 69: Attuazione di misure attive e
preventive nel M.d.L.
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Riferimenti QSN 2007/2013

Priorita 1 — Miglioramento e valorizzazione delle
risorse umane

Obiettivo Generale 1.3 — Garantire la partecipazione a
opportunita formative di base e avanzate lungo tutto
I'arco della vita

Obiettivo Specifico 1.3.3 — Accrescere l'utilizzo di
percorsi integrati per l'inserimento e il reinserimento
lavorativo

Articolo 6 Modalita e termini per la presentazione delle istanze

Coloro che intendono candidarsi dovranno presentare domanda utilizzando rispettivamente gli
appositi modelli Allegato “A” per i tirocinanti e I’ Allegato “B” per i datori di lavoro, scaricabili dal
sito www.provincia.chieti.it oppure disponibili, durante l'orario di servizio, presso gli Uffici del
Settore 4 della Provincia di Chieti, o presso i quattro Centri per I'Impiego dislocati nella Provincia
di Chieti, e precisamente:

- Centro per I'Impiego di Chieti, in via Domenico Spezioli n. 42 a Chieti — Tel. 0871.403704;
- Centro per I'Impiego di Ortona, in via Masci n. 4 a Ortona — Tel. 085.9061310;

- Centro per I'Impiego di Lanciano, in via Ovidio n. 58 a Lanciano — Tel. 0872.43879;

- Centro per I'Impiego di Vasto, in via Maddalena n. 61 a Vasto - Tel. 0873.367704.

La domanda e la documentazione richiesta devono essere inviate alla PROVINCIA DI CHIETI -
Settore 4 Formazione Professionale — Politiche attive del Lavoro- Informatica e Telefonia-
Istruzione — Via Spaventa n. 29, 66100 Chieti, mediante servizio postale a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento.

Le istanze devono essere inviate al predetto indirizzo a decorrere dalla data di pubblicazione del
presente Avviso all'albo Pretorio della Provincia di Chieti ossia dal 10/05/2012 e fino al 31/05/2012.
A tal fine fara fede la data risultante dal timbro apposto dallufficio postale accettante.

Sul Plico/Pacco deve essere riportata l'indicazione dettagliata del mittente e la seguente dicitura:
P.O. ES.E. Abruzzo 2007/2013 — Piano operativo 2009/2011. Asse 2 — Occupabilita Cluster B -
Azioni1, 2e3.

Art. 7 Profili di ammissibilita

Non saranno considerate ammissibili e quindi saranno escluse dal prosieguo le istanze:

. trasmesse al di fuori dei tempi indicati nell’Avviso pubblico;

. consegnate a mano o con modalita difformi da quelle specificate nell’ Avviso;

. che non rispondono alla tipologia d’intervento prevista dall’ Avviso;

. redatte in difformita dalla modulistica allegata;

. non corredate dalla documentazione richiesta dall’Avviso/domanda di partecipazione;

. presentate da soggetti non in possesso dei requisiti previsti dagli art.3 e 4 dell’Avviso;

. non firmate in originale e/o prive di fotocopia di un documento di identita in corso di validita
del dichiarante.

NOYN O WO =
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7.b Ulteriori condizioni di ammissibilita per i soggetti ospitanti il tirocinio formativo.
Non saranno considerate ammissibili e quindi saranno escluse dal prosieguo le istanze presentate
da datori di lavoro che:
- nei 6 mesi precedenti la pubblicazione del presente Avviso abbiano effettuato licenziamenti
per ragioni diverse da quelle riconducibili a giusta causa o giustificato motivo;
- abbiano sospensioni di lavoro in atto, salvo che i tirocini formativi siano finalizzati
all'acquisizione di professionalita diverse da quelle dei lavoratori interessati alle predette
sospensioni.

Art. 8 Procedure di selezione delle proposte

La verifica dei profili di ammissibilita delle istanze prodotte sara effettuata dal Settore 4 della
Provincia di Chieti che provvedera a sintetizzare gli esiti dell’istruttoria in appositi elenchi
riepilogativi delle proposte ammissibili e di quelle inammissibili con l'indicazione delle relative
cause.

9.a Selezione tirocinanti

Le richieste ammissibili saranno incluse in un mero elenco riepilogativo.

9.b Selezione soggetti ospitanti

I tirocini formativi saranno assegnati ai datori di lavoro privati con procedura a sportello, con la
seguente modalita:

e le richieste ammissibili saranno incluse in una graduatoria distinta in due elenchi, uno
composto da soggetti ospitanti che, avendo utilizzato I'istituto del tirocinio formativo nei
dodici mesi precedenti la data di emanazione del presente Avviso pubblico, abbiano
provveduto all'assunzione di uno o piu tirocinanti con contratto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato o a tempo determinato della durata di almeno 12 mesi, l'altro
composto da soggetti ospitanti che non hanno attivato tirocini formativi nei dodici mesi
precedenti la data di emanazione del presente Avviso pubblico o, pur avendoli attivati, non
abbiano provveduto all’assunzione dei tirocinanti;

e le imprese inserite nel primo dei due elenchi avranno la priorita nell'attivazione dei tirocini
formativi;

e in caso di risorse residue sara possibile assegnare i tirocini ai datori di lavoro inseriti nel
secondo elenco;

e i due elenchi cosi distinti saranno ordinati cronologicamente in funzione della data ed
orario di invio della domanda di partecipazione e a tal fine fara fede il timbro apposto
dall’ufficio postale accettante;

e in caso di parita di data ed orario di spedizione delle domande si procedera al sorteggio
pubblico per attribuire la posizione in graduatoria.

La Provincia di Chieti trasmettera ai datori di lavoro l'elenco degli aspiranti all'interno del quale
essi stessi dovranno individuare nominalmente, entro un termine preﬁssato, uno o pil‘x soggetti
con cui instaurare il previsto tirocinio formativo. L'assegnazione dei tirocinanti sara effettuata fino
a copertura dei posti disponibili. A conclusione delle procedure sopra descritte i Centri per
I'Impiego della Provincia di Chieti territorialmente competenti provvederanno alla stipula della
Convenzione di tirocinio formativo e di orientamento e del relativo Progetto formativo.

Art. 9 Affidamento interventi

A conclusione delle procedure di selezione delle proposte, operate le opportune verifiche tecnico-
amministrative, la Provincia di Chieti adottera apposito atto di approvazione delle stesse
comunicando gli esiti agli interessati utilmente collocati nelle relative graduatorie.
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Gli interessati per poter beneficiare degli interventi previsti saranno tenuti a trasmettere entro
termini perentori prestabiliti la documentazione necessaria a rendere definitivo l'affidamento. Ed
in particolare i datori di lavoro dovranno individuare il/i soggetto/i con cui instaurare il previsto
tirocinio formativo allinterno dell’elenco degli aspiranti tirocinanti comunicato dalla Provincia di
Chieti. Successivamente dovranno procedere alla stipula della convenzione e del progetto
formativo presso il Centro per l'impiego territorialmente competente, nonché provvedere ad
assicurare i tirocinanti per gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL e per la responsabilita civile
presso compagnie di assicurazione operanti nel settore. I datori di lavoro dovranno altresi
effettuare le comunicazioni obbligatorie previste dalla vigente normativa in materia.

Art. 10 Modalita di erogazione del finanziamento
Per il tirocinio formativo & prevista 'erogazione da parte della Provincia di Chieti di un rimborso
spese mensile di € 600,00 dietro presentazione di:

- richiesta del rimborso mensile.

- copia registro presenze, vidimato dall'Ufficio competente della Provincia/Centro per
I'Impiego, attestante i giorni e le ore di presenza nonché l'attivita svolta, controfirmato dal
legale rappresentante del soggetto ospitante.

Alla conclusione del tirocinio formativo il soggetto ospitante deve trasmettere al C.PI. la relazione
finale di attivita finalizzata al rilascio da parte del C.P.I. medesimo dell’attestazione di competenze.

Art. 11 Informazione e pubblicita

I beneficiari devono attenersi strettamente al Regolamento Comunitario vigente in tema di
informazione e pubblicita degli interventi dei Fondi Strutturali artt. 8 e 9 del Reg. (CE) 1828/2006.
La pubblicazione dell’elenco dei beneficiari da parte di questa Provincia, avverra secondo quanto
previsto agli art. 6 e 7 del Reg. (CE) 1828/2006.

Art. 12 Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. Del 30 giugno 2003, n°® 196 recante
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Quesiti e chiarimenti potranno essere sottoposti a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente Avviso e fino a cinque giorni prima della scadenza dell’Intervento per il
quale si intende concorrere.

Responsabile del procedimento Dott. Michele Modesti.

Per informazioni:

eenumeri di telefono: 0871.4084851 — 0871.4084852 — 0871.4084849 — 0871. 4084854

dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e il martedi e giovedi anche dalle 15.30 alle 16.30;
ooFax: 0871.4084816

ooindirizzo di posta elettronica: gestione@pec.provincia.chieti.it

Il presente Avviso viene pubblicato in data odierna all’ Albo Pretorio e sul sito internet istituzionale
della Provincia di Chieti.
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Modulistica allegata

Sono parte integrante del presente bando i seguenti allegati:
Allegato A SCHEDA DOMANDA TIROCINIO FORMATIVO
Allegato B SCHEDA DOMANDA DATORE DI LAVORO

Chieti, Ii 10/05/2012

Data di scadenza per la presentazione delle istanze 31/05/2012

el Settore 4
ia Rita Febbo
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