PROVINCIA DI CHIETI

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER COLLOQUIO E TITOLI,
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE
DA PREPORRE AL SETTORE N.8 “PROGRAMMAZIONE E
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE — URBANISTICA — MOBILITA” —
PATRIMONIO IMMOBILIARE”

IL DIRIGENTE DEL SETTORE N.2

In conformita di quanto disposto con deliberazione di Giunta Provineiale n. 1 16 del 17.5.2012;

In conformitd del vigente Regolamento per la disciplina delle selezioni pubbliche, approvalo con
deliberazione di Giunta n. 58 del 14.2.2008 e s.m.i.;

In attwaxione della propria determinazione n 1084 del 18.09.2012:

RENDE NOTO

E' indetta una procedura selettiva pubblica, per colloguio e titoli, per la stipula di n.! contratto di
favore a tempo deferminato, per n.l Dirigente, secondo il procedimento selettive semplificato di cui
all’art.18 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi — Disciplina delle selezioni pubbliche .-

Tale prolessionaliti sard utilizzata presso il Settore n.8 “Programmazione e Pianificazione Territoriale
Urbanistica — Mobilita — Patrimonio Immobiliare” di questa Provincia,

Il presente avvise viene emanato nel rispetto della Legge 125/91, che garantisce pari opportunitd tra
uomini e donne per I"accesso al lavoro come anche previsto dall’art.57 del D.Lgs.n.165/2001.

1. I'rattamento economico

[ trattamento economico, al lordo delle ritenute di legge, & quello previsto per la qualifica dirigenziale
dal vigente C.CN.L. del personale Dirigente del comparto Regioni ¢ autonomie locali (Area I1), ossia allo
slato:

a) stipendio annuo iniziale lordo di € 43.310,93, comprensivo del rateo della tredicesima mensilita;

b} retribuzione di pesizione; 1

c) retribuzione di risultato;
d)  eventuale assegno per nucleo familiare, \|
i K




Dietti emolumenti sono soggetti a ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, nonche alle altre previste
dalle vigenti e future disposizioni di legge.
2. Durata
La predetta assunzione avra la durata di un anno, eventualmente prorogabile o rinnovabile, fermo
restando il fatto che la prosecuzione del contratto per il periodo successivo al 1°.3.2013 resta subordinata alla
conferma dell*autorizzazione da parte della Commissione Centrale Finanza e Organici degli Enti Locali ai
sensi dell’art, 243 del D.L.vo n. 26772001,

3.Requisiti
< Generali: Possono essere ammessi alla selezione i cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti
generali per I'assunzione presso pubbliche amministrazioni:

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri della Unione Europea, secondo
quanto previsto dall’art38 del D.Lgs.n.165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.CM, 7
febbraio 1994 (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica)

b) etd non inferiore agli anni 18;

¢) idoneith psico-fisica alla funzione da svolgere, con facoltd dell’Ente di esperire appositi
accertamenti;

d) godimento dei diritti civili e politici:

¢) non essere esclusi dall’elettorato politico, non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere statl
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, del D.P.R. n.3/57, ovvero
non essere stati oggetto di provvedimento di recesso per giusta causa o di licenziamento a seguito
dell’accertamento che I'impiego era stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi e,
comungue, con mezzi fraudolenti;

f) non aver riportate condanne penali per tipologie di reati che escludono, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, I’ammissibilitd di un rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazioni;

o) essere in posizione regolare nei confronti dell’abbligo di leva, per coloro che sono soggetti a tale
obbligo;

h) I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, in aggiunta ai predetti requisiti, fatta eccezione
per la cittadinanza italiana, devono possedere i seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza,
- adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare nel corso dello svolgimento delle prove
d’esame;

i) Diploma di Laurea (DL - vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica (LS - nuovo ordinamenta)
Architettura;

j) Abilitazione all’esercizio della professione;

k) Pericittadini degli stati membri dell’U.E. "equiparazione dei titoli di studio & effettuata in base alle
disposizioni dell’art.38 del D Lgs.n.165/200].

% Particolari: Possono essere ammessi al concorso coloro che siano in possesso dei seguenli ulteriori
requisitic

Anzianita minima di 5 anni di servizio a tempo indeterminato nella categoria D3. (ex 8" .1) o superiore,
prestati presso Pubblica Amministrazione con responsabilita di servizio, nell’ambito della quale, negh
ultimi cinque anni, siano state trattate tutte o aleune tematiche inerenti I"incarico da attribuire.

OWVEro

Rapporto di lavero a tempo indeterminato presso un Ente Locale nella categoria D3 (ex 8q.L}, con
almeno 3 anni di incarico dirigenziale, anche a tempo determinato, negli ultimi cingue anni, in attivita
relative alle tematiche inerenti incarico da attribuire,

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente bando.

I accertamento del possesso dei requisiti dei candidati viene effettuato, dopo il colloquio, in
relazione al solo candidato utilmente collocato in graduatoria. [l difetto dei requisiti prescritti dal bando
comperta il diniego, da parte dell’ Amministrazione, della sottoscrizione del contratto individuale di Tavoro

con il vincitore della selezione. ,



4, Partecipazione alla selezione

Chiunque fosse interessato, potrd presentare domanda di ammissione alla selezione, in carta semplice
seconde lo schema allegato sotlo la letlera “A™ al presente avviso, e debitamente sottoscritta,

Nella domanda di partecipazione alla presente selezione, la cui indicazione dovra essere esplicitata in
maniera chiara, pena |'esclusione dalla selezione, ["aspirante dovra dichiarare, ai sensi e con le modalita di
cui agli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n.445/2000, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle
sanzioni derivanti dalle dichiarazioni mendaci, quanto segue:

i)
by
¢)

d)

e)

il cognome, il nome. la data e il luogo di nascita;

la residenza;

I"indicazione della cittadinanza italiana ovvero di quella di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea secondo quanto previste dall’art38 del D.Lovo n165/2001, fatte salve le eccezioni di
cuial DPC.MT2994;

il Comune nelle cui liste elettorali & 1scritto. ovvera | motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso {in caso
negativo dovra essere dichiarata I'inesistenza di condanne o procedimenti penali);

la posizione nei riguardi dell’obbligo di leva e quella relativa agli obblighi del servizio militare;
le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso Pubbliche
Amministrazioni. In caso negativo dovrd essere dichiarata I'inesistenza delle predette cause di
riscluzione;

il titolo di studio posseduto:

IPabilitazione all’esercizio della professione;

I"anzianitd minima richiesta dal presente avviso guale requisito specifico, facendone espressa e
analitica menzione;

I"idoneita psico-fisica alla mansione da svolgere;

la eventuale appartenenza a categorie protette con diritto a precedenze o preferenze ai sensi della
normativa vigente,

Il candidato dowra dichiarare, altresi,:

la disponibilita, in caso di assunzione, a raggiungere la sede di servizio assegnata;

I"accettazione. senza riserve, delle condizioni previste nel presente bando di selezione nonché
quelle previste dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti e che saranno in futuro
cmanate;

in relazione all’eventuale situazione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per la prova ¢ i
tempi aggiuntivi necessari;

la lingua straniera (I'inglese o il francese) prescelia, ai fini dell’accertamento della conoscenza
della stessa nell”ambito del colloguio;

di saper utilizzare il computer e di conoscere le applicazioni informatiche pil diffuse (Word,
Excel, Internet, Posta Elettronica);

il consenso, ai sensi e per gli effetti della normativa di cui al D.L.vo n.196/03 e s.m.i. al
trattamento dei dati personali forniti;

il candidato dowvra dichiarare altresi, il domicilio o recapito (indirizzo completo), se diverso dalla
residenza, C.AP. nonché il numero di telefono e telefax o e-mail, al quale I'ente deve
indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso nonché I'impegno a comunicare all’ente
eventuali variazioni dei recapiti,

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti dovranno allegare:
ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorse di € 7.50 da acereditare mediante
versamento sul ¢fe postale n.[0978666 intestato all’Amministrazione Provinciale di Chieti,
riportante nella causale Desatta indicazione della presente procedura selettiva, alla quale si
intende partecipare;

- tutti quei titoli ritenuti rilevanti agli effetti del concorso.



I titoli valutabili nell>ambito della procedura selettiva e i relativi criteri di valulazione sono quelli di
cui agli artt. 21 e seguenti del vigente Regolamento dei concorsi e riportati nell’allegato “B™ al presente
bando.

[ predetti titoli devono essere stati conseguiti alla data di scadenza del termine fissate per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente bando.

[ titoli di cui agli artt.25 ¢ 26 del richiamato Regolamento, devono essere documentati in originale o
in copia autenticata, pena la non valutabilita degli stessi.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitulive di atto di notorieta, rese nel
contesto della domanda, ad essa deve essere allegata, — ai sensi dell’art.38 — comma 3 del D.P.R.44 572000,
copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita.

Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese — nel contesto della domanda di ammissione o nella
documentazione ad essa allegata— in sostituzione delle relative certificazioni o degli atti di notorietd, si
applicano le disposizioni di cui all’art.76 del D.P.R.445/2000.

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere indirizzata al Presidente della Provincia di
Chieti — Corso Marrucino 97, 66100 Chieti - ¢ dovra pervenire all’ Archivio Generale di questa Provineia
Corso Marrucing 97, Chieti - entro le ore 12.00 del giorno 26 ottobre 2012,
La busta contenente la domanda di ammissione al concorso ed i documenti deve specificare, sulla
facciata in cw & riportato lindirizzo, [indicazione: “CONTIENE DOMANDA  PER
PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER COLLOQUIO E TITOLI,
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE DA PREPORRE AL SETTORE
N8 7,

L’Archivio Gencrale apporra sul plico contenente la domanda il timbro del giorno di arrivo e
I"indicazione dell’ ora.

La domanda stessa potra essere presentata, secondo quanto ritenuto pilt opportuno dall’interessato,
mediante servizio postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, oppure mediante corrieri privati
o agenzie di recapito debitamente autorizzati, oppure consegnata a mano — in quest’ultimo caso verra
rilasciata ricevuta con indicazione dell’ora ¢ della data di consegna — nelle giornate non festive dal lunedi al
venerdi, dalle ore 9,15 alle ore 13,15 e per le sole giornate di martedi e giovedi, dalle ore 15,30 alle ore
17,00,

[’ esclusa qualsivoglia responsabilita dell’ Amministrazione ove, per disguidi postali o di altra
natura, ovvero per qualsiasi motivo, il plico non pervenga all’Archivio Generale dell’Ente entro il termine
(data ¢ ora) perentorio di scadenza sopra specificato.

La domanda pervenuta oltre il predetto termine perentorio di scadenza, anche per causa non
imputabile all’interessato, comporta esclusione del medesimo dalla procedura selettiva, anche se spedita
prima del termine stesso ma, comunque, non pervenuta in tempo utile.

[.* Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapite da parte del candidato, oppure per mancata, tardiva o inesatta comunicazione
della variazione dell’indirizzo - tecapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Riapertura, rettifica o revoca dell’avviso di selezione
E’ facolta di questa Amministrazione, per motivate e prevalenti esigenze di interesse pubblico e con
apposite provvedimento, procedere:

a) alla riapertura, se gid scaduto, o alla proroga, pnima della scadenza, del termine fissato
nell’avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Restano
valide le domande presentate in precedenza, con facoltd per i candidati di procedere, entro il
nuovo termine, alla integrazione della documentazione;

b) alla rettifica o alla integrazione dell’avviso. In particolare, qualora la rettifica riguardi i
requisiti di accesso, o la prova d’esame, il provvedimento dovra prevedere la riapertura del
termine o la proroga dello stesso. Le modifiche comportano la ripubblicazione dell’avvisos

¢) alla revoca dell’avviso in qualsiasi momento della procedura selettiva,

In tutti i predetti casi, il provvedimento & pubblicato con le stesse modalitd adottate per 'avviso
iniziale e tale pubblicarzione vale, a tutti gli effetti, anche come comunicazione ai candidati che abbiano gia
presentato la domanda di partecipazione.




6. Prove d*esame
La procedura selettiva consistera in COLLOQUID di valutazione tendente ad accertare la pili elevata
idoneitd culturale e professionale del candidato con riferimento ai contenuti tipici del profilo oggetto di
selezione, nell”’ambito delle seguenti materic:
Edilizia — Urbanistica e Pianificazione territoriale — Legislazione dello Stato e della Regione
Abruzzo in materia di urbanistica — Tutela delle bellezze naturali ed architettoniche — Costruzioni in
zone sismiche — Gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare — Ordinamento degli Enti
Locali — Strumenti di programmazione e controllo — Management e Governance — Responsabilita del
Dirigente pubblico — Informatica — Lingua straniera (inglese e francese);

7. Preferenze

In caso di parith di punteggio, la Commissione applicherd gli eventuali titoli di preferenza dichiarati
dai concorrenti nella domanda di partecipazione.

[ titoli di preferenza applicati saranno quelli previsti nell’art.5 del D.P.R.n.487/94 ¢ riportati
nell’allegato *C™ al presente bando.

A pariti di merito e di titoli di preferenza dei concorrenti in graduatoria, la preferenza & determinata
nell ordine:

a) dalla minore eta anagrafica (ar.2 — comma 9 — legge n.191/98);

by dall’aver prestato servizio in amministrazioni pubbliche;

¢) dal numero dei figli a carico.

I titoli di preferenza devono, comunque, essere posseduti entro il termine di scadenza fissato per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione concorso e allegati in carta semplice alla
domanda di partecipazione.

8. Svolgimento della prova d’esame ¢ formazione della graduatoria

Il giorna, 'ora e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati entro 30 giorni successivi a
quello di scadenza fissato per la presentazione delle domande e almeno |5 giomi prima dell’effettuazione
dello stesso. tramite ulteriore avviso che sard pubblicato sul sito web dell’Ente (www.provincia.chieti.it).
Tale pubblicazione sostituira, ad ogni effetto, la comunicazione ai candidati altraverso mezzo diverso,

| candidati portatori di handicap debbono far pervenire almeno 15 giorni prima della data della prova
seletliva apposito certificato medico, in carta libera, specificante il tipo di ausilio indispensabile per sostenere
la prova, nonché P'eventuale necessita di tempi aggiuntivi sulla cui base predisporre gli accorgimenti atti a
garantire pari opportunitd nello svolgimento della selezione

| concorrenti che non si presentino a sostenere anche il colloguie saranno ritenuti senz’altro
rinunciatari alla selezione.

All'atto della presentazione al colloquio, i candidati dovranno esibire valido documento di identita
personale.

Qualora la prova orale sia programmata in pill giornate il candidato che sia impedito, per gravi e
comprovati motivi, dall’intervenire alla prova nel giorno prestabilito, pud far pervenire al Presidente della
Commissione, non oltre "ora fissata per Minizio della seduta nel giorno predetto, istanza documentata per il
differimento dell’esame ad altra data, entro ['ultimo termine previste dal programma per il compimento della
prova. La Commissione giudicatrice decidera su tale istanza, a proprio insindacabile giudizio, dandone
avviso con mezzi idonei al concorrente.

Per il superamento del colloquio il punteggio minimo da conseguire & 21/30. 1l punteggio massimo
conseguibile & 30/30.

Dapo la prova orale la Commissione procedera all’esame delle domande e alla valutazione dei titoli
solo relativamente a coloro che hanno superato la prova stessa.

La graduatoria provvisoria di merito dei candidati che avranno superato la prova orale é formata
dalla Commissione secondo "ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
che si ottiene sommando il punteggio conseguito nel colloquio con quello attribuito per i titoli.

Ai fini della formazione della graduatoria definitiva, tuttavia, i concorrenti eollocati nella graduatoria
provvisoria di merito dovranno far pervenire allo stesso indirizzo a cui hanno spedito la domanda e con le
stesse modalita per questa utilizzate, entro il termine perentorio di giorni 10 decorrenti dal giornoe successiva
a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti, in carta semplice, attestanti i titoli di preferenza
posseduti e gid dichiarati nella domanda di partecipazione.

s
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La graduatoria definitiva sard formata previo accertamento in ordine al possesso dei requisiti e
riscontro della veridicitd delle dichiarazioni rese dai concorrenti utilmente collocati nella graduatoria
provvisaria.

9. Ammissione o esclusione dal concorso
Sone esclusi dalla selezione:

- coloro che presentino la domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa o senza
aver allegato alla stessa la copia fotostatica del documento di identita;
- wolora le cui dichiarazioni in ordine alle generalita siano state omesse o siano mendaci;
- coloro che abbiano omesso di indicare nella domanda la presente selezione alla quale intendono
partecipare o la cui indicazione sia errata;
- coloro la cui domanda di ammissione pervenpa dopo lo scadere del termine perentorio fissato per
la presentazione, secondo quanto specificato al precedente paragrafo 4.
- eoloro che, sulla base delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione, risultine non
essere in possesso di tutti i requisiti prescritti per "amumissione o per i quali tali requisiti non siano
posseduti alla data di col al precedente paragrato 4,

1. Periodo di validita della eraduatoria

La graduatoria sara approvata con apposito provvedimento amministrativo e, a decorrere dalla data
di tale provvedimento, la graduatoria stessa avea validitd per un periodo di tre anni, ovvero per il maggiore
periodo eventualmente fissato dalle disposizioni normative pro- tempore vigenti all’atto della predetta
approvazionc.

Con il richiamato provvedimento sard anche individuato il soggetto contraente per la stipula del
relativo contratto individuale di lavoro,

La graduatoria stilata a sepuito della presente selezione non potri essere utilizzata, per
eventuali assunzioni di personale a tempo indeterminato.

11. Instaurazione del rapporto di lavero con il vincitore

Alla stipula del contratto individuale di lavoro con il soggetto vincitore del concorso si procedera
quando e se le disposizioni normative e finanziarie pro-tempore vigenti in materia la consentiranno nonché
compatibilmente con la situazione finanziaria di questa Provincia e alle misure ad essa conseguenti, atteso
che, in particolare, allo stalo, I'Ente & assopgettato alle conseguenze derivanti dalla propria condizione
strutturalmente deficitaria. La prosecuzione del contratto per il periodo successivo al 193.2013 resta
subordinata alla conferma dell’autorizzazione da parte della Commissione Centrale Finanza e Organici degli
Enti Locali ai sensi dell’art. 243 del ID.L.vo n, 267/2001.

Lintera procedura selettiva e la relativa conseguente assunzione a tempo determinato o proroga o
rinnovo. inolire, restano soggette a successive eventuali disposizioni legislative in materia ed alle esigenze
organizzative, operative e finanziarie dell” Amministrazione Provinciale di Chieti.

In ogni caso la stipula del contratto di lavoro & subordinata al positivo aceertamento del possesso dei
requisiti preseritti per 'accesso presso "Amministrazione.

Qualora dalla necessaria fase di accertamento del possesso effettivo dei requisiti, richiesti dall’avviso
per aceesso al profilo di che trattasi, nonché di acquisizione e verifica della documentazione di rito prevista
per Uinstaurazione del rapporto di lavoro dovesse emergere la non veridicita delle dichiarazioni rese dal
candidato risultato vincitore,;
non si fara luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro:

Pinteressato sard denunciato all autorita giudiziaria;

sard attivato. ai fini della copertura del posto e della conseguente stipula del contratto
individuale di lavore, lo scorrimento della relativa graduatoria, a partire dal successivo
primo candidate utilmente collocato nella graduatoria stessa.

L e

12. Trattamento dei dati

[l trattamento dei dati personali raccolti ai fini dell’ammissione dei partecipanti alla presente

selezione avverra nel rispetto dei principi di cui al D.Lgs.n.196/2003, anche per finalita analoghe a quelle del
presente bando,

E""ﬁ-:.



T U R

Fer quanto non previsto nel presente avviso, si fa riferimento al Regolamento per la Disciplina delle
Selezioni pubbliche. approvate con deliberazione di Giunta Provinciale n.58 del 1422008 e s.n.ic alla
normativa vigente in materia di accesso alla Pubblica Amministrazione,

Con il semplice fatto della partecipazione alla selezione, si intende che gli aspiranti abhiano accettato
tuite le condizioni previste dalle leggi, dai regolamenti generali e speciali vigenti o che saranno in avvenire
emanati nonché dal presente bando.

Il presente avviso viene pubblicato in forma integrale all’ Albo Pretorio della Provincia di Chieti; &
pubblicato, aliresi, all’ Albo Pretorio di tutti § Comuni della Provineia nonché sul sito Internet della Provineia
di Chieti (www.provincia.chieti.it), oltre che presso gli sportelli URP e i Centri per Impiego di questa
Provincia,

Responsabile del procedimento di che trattasi & la dott.ssa Lorena GRANATA, il cui recapito
telefonico & 0871 4082216,

Chieti,

IL DIRIGENTE DFL

(Dot Angelc‘l Al



ALLEGATD “A"

AL PRESIDENTE

DELLA PROVINCIA DI CHIETI
Corso Marrucino, 97

66100 - CHIETI

| sottoscritt _ nat__ a

il , tesidente nel Comune di

cap. (Prov. di }via

n® w8l s telefax . mail

CHIEDE

[ essere ammess_ a partecipare alla. PROCEDURA SELETTIVA, PER COLLOQUIO E TITOLI,
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.I DIRIGENTE DA PREPORRE AL
SETTORE N.8 “PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE — URBANISTICA
—MOBILITA® - PATRIMONIO IMMOBILIARE"

A tale scopo dichiara, ai sensi degli artt, 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in

atti & di dichiarazioni mendaci:

a} di essere in possesso della cittadinanza italiana;

b)) di essere iscritt. nelle liste elettorali del Comune di {ovvero di
non essere iscritt_ nelle liste elettorali di nessun Comune in quanto iF
¢) di non avere riportato condanne penali. di non avere precedenti penali né pendenze penali,
(ovvere di aver riportate condanne penali per o di avere precedenti
penali per o di avere pendenza penale per

) (dichiarazione da rendere comungue);
d) di avere nei riguardi degli obblighi di leva la seguente posizione (per i cittadini italiani soggetti
all’obbligo di leva)

e} di non avere cause di risoluzione di rapporti di impiego presso Pubbliche Amministrazioni (ovvero di
essere incorse nella risoluzione del rapporto d*impiego presso . per la seguente

[Pubblica Amminstrazione)

CALSH 1

0 di essere in possesso del seguente titolo di studio:

O Diploma di Laurea (DL — vecchio ordinamento) in Architettura;
U Lavrea Specialistica (L.S- nuovo ordinamento) in Architetiura;

consegLito presso _ in data

con la sepuente votazione

Per i cittadini degli stati membri dell’U.E. I'equiparazione dei titoli di studio é effettuata in hase alle
disposizioni dell 'art. 38 del D Lgs.n 1652001,



o) di BESEre in POSSEss0 dell’abilitazione all’esercizia della
di:

h) di essere in possesso della anzianita di anni di servizio a tempo indeterminato
{mmima i cingue anni}
nella categoria . prestati

(eategorea D23 (ex 87 0 1) o superiore)
Presso

(Pubblica Amministrazione)

professione

con responsabilita di servizio nell’ambito della quale, negli ultimi cingue anni, sono state tratiate tutte o
alcune tematiche inerenti I'incarico da ricoprire, come di seguito riportate e per i periodi sotto specificati:

~dal al
dal al
dal al
dal __al 1
oppure
di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella  presso _
Leategoria 13 (ex 87 q.f) {Pabshlica Amministrazione
con almeno  di incarico dirigenziale, anche a

e ii.l.l.[-i:ti'

tempo determinato, negli ultimi cinque anni, in attivita relative alle tematiche inerenti Uincarico da

ricoprire, come di seguito riportate e per i periodi sotto specificati:

dal - al
= dal al
dal al
dal al

1} di essere fisicamente idoneo alla mansione da svolgere;

1) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi della normativa

vigente;

m)

I sottoseritto dichiara inoltre {barrare le caselle):

U di essere dispost__, in caso di assunzione, a raggiungere la sede di servizio assegnata

L di accettare, senza riserve, le condizioni previste dalle disposizioni normative e regolamentari
generali o speciali vigenti o che saranno in avvenire emanati nonché quelle previste nel bando del

concorso di che trattasi;

L (in relazione alla situazione di portatore di handicap) il seguente tipo di ausilio per gli esami nonché

1 seguenti tempi aggiuntivi necessari

O

di scegliere, ai fini dell’aceertamento della conoscenza, la seguente lingua

i inglr::y: o francese)

O

{Word, Excel, INTERNET, Posta elettronica);

O di esprimere il consenso, ai sensi e per gli effetti della normativa di cui al D.L.vo n.196/03 e s.m.i. al

trattamento dei dati personali forniti,

di saper utilizzare il personal computer e di conoscere le applicazioni informatiche pit diffuse



Dichiara, inoltre, che il recapito presso il quale deve essere indirizzata qualsiasi comunicazione relativa
il concorsa é il seguente:

Wia n._ cap. Citta
prov. ‘tel. — Ltelefax .e-mail

[I/La sottoseritt st impegna, in ogni casa, a comunicare a cadesto Ente eventuali variazioni di recapito.

Alla presente domanda. allega la seguente documentazione:

o
'.‘.

*

curriculum formativo-professionale. debitamente sottoscritto;
copia di

*
.‘i

Peadieda docwmento de eanosesnanio

S ricevuta comprovante 1l versamento della tassa di concorse di € 7,50 da accreditare mediante
versamento sul o/c postale n 10978666 intestato all” Amministrazione Provinciale di Chieti;
< Iseguenti titoli, in originale o copia autenticata, valutabili nell’ambito del concorso:

(Firma)

10
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B

1.

Allegato "B”

OMISSIS
ART. 21
TITOLI VALUTABILI NELLE SELEZIONI

La valutarzione dei titoli, previa individuazione dei eriteri, & effettuata dopo le prove pratiche, scritte,
tecnico-pratiche o prove attitudinali e prima che si proceda alla valutazione delle stesse.

. itoli valutabili per le selexioni si suddividono in quatiro tipologie;

a) titoli di studio;

by titoli di servizio presso enti pubblici;

o) titoli vari espressamente indicati nell’avviso di selezione;
d) curriculum professionale,

La valutazione dei titoli viene effettuata nel rispetto delle disposizioni di cui al successivo art, 22 e
seguenti del presente Regolamento.

1l periodo di effettivo servizio militare di leva, richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
prestato presso le Forze Armate, di cui alla Legge 24,1286, n® 938, & equiparato al servizio civile
prestato presso le pubbliche amministrazioni. Tali periodi sono valutati equiparando alla categoria B
il servizio prestato in qualitd di soldato semplice, alla categoria C1 il servizio prestato in qualita di
sottufficiale e alla categoria 1 il servizio prestato in qualita di ufficiale,

Il servizio prestato a tempo parziale viene valutato in misura proporzionale.

Il servizio prestato nell’ambito di rapporto di lavoro a tempo determinato presso un Ente locale pud
essere valutalo in misura percentualmente superiore rispetto a quello prestate presso altro Ente
pubblico o privato, sulla base di gquanto disposto mediante il provvedimento di Giunta attraverso il
quale si dispone "attivazione della procedura concersuale pubblica e del successivo bando di
CONCOrso,

I titoli valutabili ai fini della selezione devono essere stati conseguiti entro i termini di scadenza
dell’avviso di selezione (ovvere entro la data dell’avviso di indizione della selezione, qualora in tal
senso specificato nel provvedimento di altivazione della procedura selettiva) e sono valutati ai soli
candidati che hanno partecipato alle prove selettive previste, I titoli dichiarati o allegati alla domanda
non  possono essere  ulteriormente  integrati né repolarizzati, successivamente alla scadenza
dell’avviso di selezione.

ART. 22

VALUTAZIONE DET TITOLI

Salvo quanto previsto per i titeli di studio, ai lini della specifica valutazione, i titoli sono suddivisi in
quattro categorie ed | complessivi 10 punti ad essi riservati dal precedente articolo, sono ripartiti:

I Categoria - Titoli di studio puntiz 3
11 Calegoria - Titoli di servizio N punti: 4
RAl Categoria - Curriculum formativo e professionale punti: 2 B
AV Categoria - Titoli vari e culturali punti: 1

L1
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2. Fermo restando il punteggio massimo complessivo stabilito in 10/30, il bando di selezione puc
stabilire anche una distribuzione diversa del punteggio tra le varie tipologie, sulla base dei contenuti
professionali della posizione alla quale si accede. nonché le relative modalita di attribuzione.

3. La valutazione dei titoli vari e del curriculum & affidata alla diserezionalita della Commissione
giudicatrice, tenuto conto della documentazione presentata dal candidato, secondo i criteri di cui ai
successivi articoll,

[ complessivi 3 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue,

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

ART. 23

Titoli espressi in | Titoli espressi | Titoli espressi TITOLI DI LAUREA
decimi incentesimi | con giudizio Espressiin Espressi in
| complessivo | centodecimi centesimi Valutazione
da a Da a da i da a
6.00 | 649 [ 60 | 75 Sufficiente | 66 | 70 | 60 | 75 0,5
650 | 749 | 76 | 85 Buono 71| 8 |76 | 90 1,0
750 | 849 [ 86 [ 95 86 | 100 [ 9l 95 2.0
| 8.50 0.49 O 98 Distinto 101 114} 06 104} 2.5
| 950 | 1000 [ 99 [ 100 Ottima ¢ lode lode 3.0

Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per
I"ammissione, in quanto saranno valutati fra i titoli vari.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERV1ZI0

ART. 24

[ complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio possono essere cosi attribuiti:

a)  Attivita lavorativa prestata presso una P.A. nella stessa tipologia di Servizio al quale
destinare la professionalita da selezionare:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.l — stessa calegoria o superiore
a.2 — categoria inferiore

h) Attivita lavorativa prestata presso una P.A_ in un Servizio di tipologia diversa da quella

al quale destinare la professionalita da selezionare:

b.| — stessa categoria o superiore
b.2 — categoria inferiore
I servizi saranno valutati se rispettivamente specificati nella data di decorrenza e di cessazione.

punti: (.25
punti: 0.15

punti: .20
puntiz 0,10

2.1 servizi con orario ridotto saranno valutati, in proporzione, con gli stessi criteri.

-
=

[ servizi prestati in pit periodi saranno sommati, prima dell’ attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sard data ai servizi prestati alle dipendenze di ditte o soggetti privati.
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ART. 25
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

MNel curriculum formative e professionale, per la cui valutazione la Commissione dispone di 2 punti,
sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera vita lavorativa, ivi compresi i dottorati di ricerca, i tirocini
non valutabili in relazione a norme specifiche. il superamento { con collocazione nella relativa
graduatoria di merito) di concorsi pubblici relativi a posti di pari categoria e profilo professionale. Vi
rientrana anche le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o
relatore. nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici, istituti privati, universita, enti
di ricerca, ecc., purché formalmente documentati.

ART.26
VALUTAZIONE DEITITOLI VARI

Per la wvalutazione di altri titoli, non compresi nelle due precedenti categorie e formalmente
documentati, la commissione dispone di 1 punto,

Gl attestali di profitto conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento,
in materie attinenti le abilitazioni professionali, sono valutabili tra 1 titoli vari.

Nell’ambito dei titoli vari sono valutabili le pubblicazioni a stampa, limitatamente ai concarsi a posti
ricompresi nella categoria D. Le pubblicazioni  (libii, saggi, articoli) devono essere presentate in
originale a stampa o copia autentica. assieme agli altri titoli ¢ possono essere valutate solo se attinenti a
materie la cui disciplina & oggetto della prova d'esame o comunque denatino un arricchimento della
professionalita del concorrente, in riferimento alle funzioni connesse al posto messo a concorso.

Qualora rechino la firma di pit autori, possono essere prese in considerazione esclusivamente nel caso
in cui la parte curata dal candidato sia chiaramente evidenziata rispetto alle altre.

Sono valutabili 1 master conseguiti in materie attinenti la professionalita da sclezionare, attestanti,
comungue, generale arricchimento della stessa,

Sone valutabili i titoli di studio di ordine superiore a quello richiesto per I'ammissione alla selezione,
anche non altinenti specificamente alla professionaliti richiesta ma, comunque. attestanti generale
arricchimento della stessa,

Possono altresi essere valutate le specializzazioni connesse al posto a selezione, derivanti da specifico
corso professionale e le iscrizioni ad albi professionali, se conseguenti a periedi di praticantato ed
esami, ugualinente connesse al posto a selezione.

E* valutabile, inolire, la frequenza di corsi di perfezionamento o aggiornamento su discipline e attivita
professionali attinenti alle funzioni del posto a selezione.

La valutazione delle specializzazioni e dei corsi di perfezionamento o aggiornamento di cui ai commi
8. e 9. viene effettuata allorché tali titoli siano documentati da certificazioni rilasciate da istituzioni
pubbliche o da istituti. scuole e centri di formazione pubblici o giuridicamente riconosciuti come tali.

La individuazione del punteggio da assegnare al singolo titolo viene fatta, di volta in volta, dalla

Commissione, con valulazione discrezionale ¢ secondo equitd, tenendo conto della validita e
importanza del titolo per il profilo professionale di cui trattasi,

OMISSIS



Allegato *C”

TITOLI DI PREFERENZA

A paritd di punteggio dei concorrenti in graduatoria i titoli di preferenza sono:

|3 gli insigniti di medaglia al valor militare;
23 i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
47 i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
5} gli orfani di puerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra:
7) gl orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
83 1 feritl in combattimento,
9y gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
farmiglia numerosa;
107 1 figh dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
1131 figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
21 i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato:
13} i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;
L4 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatte di guerra;
1571 genitori vedovi non risposati. i coniugi non rispoesati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduli per servizio nel settore pubblico o privato;
167 ¢coloro che abbiano prestato servizio militare come combatlenti,
17} coloro che abbiano prestato lodevele servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorse;
L8} i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico.
19y gli invalidi ed 1 mutilati civili;

200 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma..
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