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DETERMINAZIONE N. DT - 898 del 24/07/2012

OGGETTO : SELEZIONE PUBBLICA PER AFFIDAMENTO DI N 01 INCARICO
INGEGNERE/ARCHITETTO - PROGETTO CHIETI TOWARDS 2020
- PROGRAMMA ELENA - CONTRATTO N 2010-004 TRA LA
BANCA EUROPEA PER GLI INVESTIMENTI E LA PROVINCIA DI
CHIETI: NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SET7

ai sensi dell'art 107, comma 3, del T.U. — D. Lgs n° 267 del 18/08/2000, adotta la seguente
determinazione:

PREMESSO:
CHE con Deliberazione di Giunta Provinciale n°22 del 31/01/2012 avente per

oggetto”Programmazione del fabbisogno del Personale — anno 2012 — forme flessibili di lavoro da
acquisire con fondi U.E. e regionali”, resa immediatamente eseguibile, & stato approvato il
fabbisogno del personale ai fini dell attuazione, tramite forme flessibili di lavoro, delle attivita
progettuali facenti capo alla Provincia di Chieti finanziate con fondi U.E. e regionali;

CHE, in particolare, la predetta Deliberazione di Giunta Provinciale n°22 del 31/01/2012, per la
realizzazione del progetto denominato “Chieti Towards 2020" a valere sul programma ELENA
(European Local Energy Assistance), finanziata dal programma comunitario "Energia Intelligente-
Europa" (IEE), ha previsto I'utilizzo delle seguenti n® 04 professionalita, cosi come specificato e nei
termini cosi come stabiliti nell'Allegato “C”" alla medesima Deliberazione n°® 22/2012, mediante
contratti di collaborazione coordinata e continuativa: n® 01 ingegnere/architetto, n® 01 giurista, n 01
contabile, n° 01 addetto alla comunicazione;

CHE il citato provvedimento di Giunta n 22/2012, & stato trasmesso, ai sensi e per gli effetti dell’art.
243 del D.Lgs n°267/2000, al Ministero degli Interni — Dipartimento per gli Affari Interni Territoriali
del Governo e per le Autonomie Locali, con lettera n.5637 del 31 Gennaio 2012, in quanto la
Provincia di Chieti allo stato & ente strutturalmente deficitario;

CHE con successiva nota n.15700 del 23.2.2012, seguita dal verbale della C.F.O.E.L. del
22.2.2012, il Ministero degli Interni — Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali — Direzione
Centrale per gli Uffici Territoriali del Governo e per le Autonomie Locali Commissione del
Ministero dell'Interno — Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali — ha comunicato, tra I'altro,
I'approvazione della deliberazione n.22/2012 - allegati “A”, “B" e “C"- concernenti le assunzioni
finanziati con Fondi Regionali, Ministeriali nonché quelli a carico della Banca Europea per gli
Investimenti;

CHE con Deliberazione di Giunta Provinciale n° 267 del 31/10/2011, dichiarata immediatamente
esecutiva, sono stati iscritti in bilancio gli stanziamenti in parte Entrata e di parte Spesa afferenti il
finanziamento della Banca Europea per gli Investimenti per la realizzazione del progetto
denominato “Chieti towards 2020” e, inoltre, si & provveduto a stanziare somme corrispondenti al
cofinanziamento provinciale previsto dal progetto di che trattasi;
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CHE con successivo provvedimento di Giunta Provinciale n°® 268 del 31/10/2011, & stata
autorizzata I'attuazione del progetto denominato “Chieti towards 2020" a valere sul programma
ELENA (European Local Energy Assistance), finanziata dal programma comunitario "Energia
Intelligente-Europa" (IEE), come da Contratto n. 2010-004, sottoscritto successivamente |l
03/11/2011, tra la Banca Europea per gli Investimenti e la Provincia di Chieti, giusta
Determinazione a contrattare n° 1508 del 02/11/2011;

CHE il progetto denominato “Chieti Towards 2020, finanziato dalla Banca Europea per gli
Investimenti prevede, in particolare quanto segue:

- durata del contratto: tre anni con decorrenza dal 01/01/2012;

il costo totale delle spese eleggibili & di E =2.010.000,00= e la BEI contribuira sino al
90% pari a Euro =1.809.000,00= del fondo previsto per le azioni propedeutiche,

- la Provincia di Chieti cofinanziera importo del 10% nel triennio 2012 — 2014 per un
importo totale di Euro =201.000,00=;

- l'obiettivo del progetto & quello di attuare misure di risparmio energetico e ['utilizzo di
energie rinnovabili negli edifici pubblici e infrastrutture pubbliche nonché interventi di
efficientamento energetico della pubblica illuminazione attraverso il coinvolgimento del
settore privato - ESCO "Energy Service Company" ovvero le Societa di Servizi
Energetici;

CHE per la realizzazione del progetto denominato “Chieti Towards 2020", come da Contratto n.
2010-004 sottoscritto il 03/11/2011 tra la Banca Europea per gli Investimenti e la Provincia di
Chieti, le attivita sono iniziate il 01/01/2012 e che nei primi mesi il cronoprogramma progettuale,
impone, tra Ialtro, il reclutamento di dette professionalita;
CHE la Banca Europea per gli Investimenti sottopone a verifiche e controlli 'andamento delle
attivita progettuali ed anche il mancato rispetto del cronoprogramma progettuale pud determinare
decisioni di recupero del finanziamento da parte della BEI e/o della Commissione europea;
CHE le spese per il conferimento dei predetti n° 04 incarichi individuali di lavoro autonomo di
natura coordinata e continuativa sono a totale carico del finanziamento della Banca Europea per
gli Investimenti;
CHE con Determinazioni Dirigenziali n°® 1790 e n° 1791 del 20/12/2011 sono state impegnate le
somme necessarie per la realizzazione del predetto progetto;
CHE la Banca Europea per gli Investimenti ha provveduto a liquidare il primo acconto del 40% pari
a Euro =723.600,00=, per lo svolgimento delle attivita del progetto di che trattasi — con
collocazione sui fondi del Bilancio Provinciale e precisamente Bil 2012/Res. 2011 — Cap. Entrata
n° 07021109 — Acc. n° 673/2011 - Rev. n° 44/2012;
CHE con Deliberazione di Giunta Provinciale n° 64 del 20/03/2012 dichiarata immediatamente
esecutiva, & stato disposto tra l'altro, quanto segue:
di prendere atto della nota n. 15700 del 22.2.2012, seguita dalla trasmissione del verbale
della Commissione, del Ministero dell'Interno - Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali
- Direzione Centrale per gli Uffici Territoriali del Governo e delle Autonomie Locali,
relativamente all'approvazione della deliberazione di Giunta n.22/2012;
di dare mandato, altresi, ai Dirigenti dei Settori nn. 4 e 7 , nel’ambito delle cui rispettive
competenze rientrano le acquisizioni di personale di cui agli allegati “A”, “B” e "C” al presente
provvedimento, che ripropongono rispettivamente gli allegati “A”, “‘B" e “C" alla Deliberazione
n.22/2012, ai fini della concreta attuazione delle rispettive procedure necessarie alle
menzionate acquisizioni;
CHE con successiva Deliberazione di Giunta Provinciale n°® 68 del 20/03/2012 dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato disposto tra I'altro, quanto segue:
di prendere atto della precitata Deliberazione di Giunta Provinciale N° 64 del 20/03/2012,
dichiarata immediatamente esecutiva;
di procedere conseguentemente, in conformita alla precitata Deliberazione di Giunta
Provinciale N° 64del 20/03/2012, dichiarata immediatamente esecutiva, e in conformita al
vigente Regolamento provinciale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato
con Delibera di Giunta Provinciale n°® 59 del 14/02/2008, all'attivazione delle procedure
pubbliche di selezione per il conferimento di n° 04 incarichi individuali di lavoro autonomo di
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natura e coordinata, cosi come specificato e nei termini cosi come stabiliti nell'Allegato “C”,
alla Deliberazione di Giunta Provinciale n°® 22 del 31/01/2012;

di stabilire, in attuazione del vigente Regolamento provinciale per il conferimento di incarichi
di collaborazione, approvato con Delibera di Giunta Provinciale n® 59 del 14/02/2008, quanto
segue:

- il Dirigente preposto dovra accertare preliminarmente [linesistenza, all'interno
dell'organizzazione dell’Ente, delle figure professionali idonee allo svolgimento dei
predetti n.4 incarichi ovvero l'impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane
disponibili allinterno del’Amministrazione Provinciale di Chieti;

- la selezione pubblica sara svolta per titoli e colloqui;

- per il contenuto e programma delle attivita progettuali da realizzare, gli avvisi di
selezione pubblica per il conferimento dei predetti n.4 incarichi individuali di lavoro
autonomo di natura e coordinata dovranno richiedere, nell’lambito dei titoli, requisiti
professionali e esperienze, cosi come stabiliti dall'art. 9 del precitato Regolamento
provinciale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con Delibera
di Giunta Provinciale n® 59/2008, anche I'ottima conoscenza della lingua inglese,

di stabilire, altresi, che la stipula dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa per
il conferimento dei predetti n° 04 incarichi individuali & subordinata all'acquisizione del
certificato relativo al Patto di Stabilita ed a tutte le altre condizioni imposte dalle vigenti
disposizioni in materia di assunzione del personale e attuazione di forme flessibili di lavoro
presso le Pubbliche Amministrazioni;
di dare atto che per tutto quanto non espressamente previsto dal presente provvedimento si
fa riferimento al vigente Regolamento provinciale per il conferimento di incarichi di
collaborazione, approvato con Delibera di Giunta Provinciale n® 59 del 14/02/2008;
di dare atto, altresi, quanto segue:
- che le spese per il conferimento dei predetti n® 04 incarichi individuali di lavoro
autonomo di natura coordinata e continuativa sono a totale carico del finanziamento
della Banca Europea per gli Investimenti;
- che la Banca Europea per gli Investimenti ha provveduto a liquidare il primo
acconto del 40% pari a Euro =723.600,00=, per lo svolgimento delle attivita del
progetto di che trattasi — con collocazione sui fondi del Bilancio Provinciale e
precisamente Bil 2012/Res. 2011 — Cap. Entrata n® 07021109 — Acc. n°® 673/2011 -
Rev. n°® 44/2012;

DATO ATTO:

che con Determinazione Dirigenziale n° 645 del 01/06/2012 & stata, tra I'altro, indetta la
procedura per lindividuazione del collaboratore coordinato e continuativo -
ingegnere/architetto, al fine dell’affidamento del relativo incarico cosi come disciplinato dal
vigente Regolamento Provinciale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato
con Delibera di Giunta Provinciale n° 59 del 14/02/2008, stabilendo, tra I'altro, di provvedere
con successivo provvedimento alla nomina dei Componenti della Commissione di
valutazione della selezione di che trattasi nelle modalita cosi come disciplinate dal vigente
Regolamento provinciale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con
Delibera di Giunta Provinciale n° 59 del 14/02/2008;

che con successiva Determinazione Dirigenziale n° 794 del 03/07/2012 é stato disposto, tra
laltro, di posticipare le date della selezione di che trattasi, quale facolta stabilita dall’ Avviso
pubblico di selezione per titoli e colloquio per l'individuazione del collaboratore coordinato e
continuativo — ingegnere/architetto — approvato con la precitata Determinazione Dirigenziale
n° 645 del 01/06/2012;

DATO ATTO dell’Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per lindividuazione del
collaboratore coordinato e continuativo — ingegnere/architetto — approvato con la precitata
Determinazione Dirigenziale n® 645 del 01/06/2012;

Responsabile del Servizio : DI MEO ADALGISA ANNA : ;
Istruttore della Pratica : D MEO ADALGISA ANNA Pagina 3 di7

sfdbe

P P



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DT - 898 del 24/07/2012

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER AFFIDAMENTO DI N 01 INCARICO

INGEGNERE/ARCHITETTO - PROGETTO CHIETI TOWARDS 2020 - PROGRAMMA ELENA -  PROVINCIA DI CHIETI

CONTRATTO N 2010-004 TRA LA BANCA EUROPEA PER GLI INVESTIMENTI E LA

PROVINCIA DI CHIETI: NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE a
EVIDENZIATO che il precitato Avviso pubblico di selezione per ftitoli e colloquio per
I'individuazione del collaboratore coordinato e continuativo — ingegnere/architetto — approvato con
la precitata Determinazione Dirigenziale n® 645 del 01/06/2012 prevede, in particolare, quanto
segue:
le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del
giorno 27 giugno 2012, pena l'esclusione;
la valutazione di ammissibilita dei candidati alla selezione, la valutazione dei titoli (voto diploma &1
laurea, titoli professionali, titoli culturali, pubblicazioni, esperienze professionali maturate) ed il
colloquio saranno effettuati da apposita Commissione nominata dal Dirigente del Settore 7 a
norma del vigente Regolamento.
saranno ammessi al colloquio soltanto i candidati posizionatisi utiimente nei primi dieci posti della
graduatoria secondo 'ordine decrescente del punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato
in sede di valutazione dei titoli (voto diploma di laurea, ftitoli professionali, titoli culturali,
pubblicazioni, esperienze professionali maturate);
il punteggio massimo previsto per il colloquio € pari a 25 punti di cui:

e per la conoscenza della lingua inglese: il punteggio massimo previsto & pari a 10 punti. |l
candidato che non raggiunge il punteggio minimo previsto pari a 7 punti sara escluso dalla
graduatoria finale di merito. Tale esclusione & motivata dall'esigenza indicata all'art. 1
medesimo avviso di selezione — sezione “MACRO AREE DI ATTIVITA DA SVOLGERE”,
tenuto conto delle attivita progettuali da svolgere edescritte nel precitato art 1, &€ necessario
che il collaboratore possieda un ottima conoscenza della lingua inglese e per tale esigenza
progettuale nella selezione di che trattasi la valutazione dei titoli e il colloquio sono
regolamentati per accertare anche l'ottima conoscenza della lingua inglese, anche in
conformita aquanto stabilito dalla delibera di Giunta Provinciale n°68 del 20/03/2012,
dichiarata immediatamente esecutiva;

e per tutti gli altri argomenti del colloquio il punteggio complessivo massimo previsto & pari a
15 punti.

EVIDENZIATO, altresi, che con successiva Determinazione Dirigenziale n° 794 del 03/07/2012 &
stato disposto, tra I'altro, di posticipare le date della selezione di che trattasi, quale facolta stabilita
dal precitato Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per l'individuazione del collaboratore
coordinato e continuativo — ingegnere/architetto nel seguente modo:

i nominativi dei candidati ammessi e non ammessi alla selezione ai sensi dell'art. 7 del precitato
Avviso di selezione saranno resi noti il giorno 04 settembre 2012 mediante la pubblicazione
all’Albo pretorio di questa Amministrazione e sul sito internet della Provincia di Chieti all'indirizzo
www.provincia.chieti.it;

tale comunicazione varra come notifica a tutti gli effetti di legge e nella stessa comunicazione del
giorno 04 settembre 2012 saranno resi noti i nominativi dei candidati ammessi al colloguio, ai sensi
dell'art. 9 del precitato Avviso di selezione, con la pubblicazione del giorno, della sede e l'ora del
colloquio;

VISTO il vigente Regolamento provinciale per il conferimento di incarichi di collaborazione,
approvato con Delibera di Giunta Provinciale n° 59 del 14/02/2008, che stabilisce i criteri, le
modalita, i requisiti e le procedure per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo,
anche di natura coordinata e continuativa ed in particolare I'art. 10, comma Il, che stabilisce quanto
segue:

per la valutazione dei curricula, il Dirigente pud avvalersi di una commissione tecnica, anche
intersettoriale, composta a titolo gratuito da dirigenti e funzionari, nominata con suo atto e dallo
stesso presieduta;

PRESO ATTO che per le attivita progettuali da svolgere e descritte nell'art 1 del precitato Avviso di
selezione & necessario che il collaboratore possieda un ottima conoscenza della lingua inglese e
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per tale esigenza progettuale nella selezione di che trattasi la valutazione dei titoli e il colloquio
sono regolamentati per accertare anche l'ottima conoscenza della lingua inglese, anche in
conformita a quanto stabilito dalla delibera di Giunta Provinciale n°68 del 20/03/2012, dichiarata

immediatamente esecutiva;

RITENUTO, pertanto, opportuno, per i precitati motivi, che limitatamente nel colloquio la
Commissione di valutazione si avvalga come membro esterno di insegnante madrelingu¥$ " °

certificato per verificare I'ottima conoscenza dellinglese;

DATO ATTO che all'interno di questa Amministrazione non ci sono dipendenti con professionalita
di docenze di madre lingua certificati, idonei, pertanto, ad affiancare come membro esterno
limitatamente nel colloquio la Commissione di valutazione per verificare l'oftima conoscenza
dell'inglese;

RITENUTO, pertanto, opportuno rivolgersi a ditte esterne per il conferimento di prestazione di
servizio di insegnante madrelingua certificato per affiancare come membro esterno la
Commissione di valutazione limitatamente nel colloquio per verificare l'ottima conoscenza
dellinglese, trattandosi, peraltro, di spesa riconosciuta e, quindi, rendicontabile nell'ambito delle
attivita progettuali;

EVIDENZIATO che sono state attivate le procedure di legge per I'affidamento a ditte esterne della
prestazione di servizio di insegnante madrelingua certificato per affiancare come membro esterno
la Commissione di valutazione limitatamente nel colloquio per verificare I'ottima conoscenza
dellinglese;

DATO ATTO:

che le spese necessarie per il precitato affidamento di servizio, trattandosi di spesa riconosciuta e,
quindi, rendicontabile nel’ambito delle attivitd del progetto “Chieti Towards 2020” trovano
collocazione sul Bilancio Provinciale e precisamente su Bilancio 2012/res. 2011 - Cap. n°®
07021109 — Impegno n° 5065/2011 — e Cap. n° 07021110 — Impegno n 5066/2011, correlati al
Cap. Entrata n® 07021109 — Acc. n° 673/2011 - Rev. n° 44/2012 pari a Euro =723.600,00=;

che trattasi di importo vincolato erogato dalla Banca Europea per gli Investimenti per lo
svolgimento delle attivita del precitato progetto con collocazione delle somme al corrispondente
Capitolo d'Entrata n® 07021109 — Acc. n° 673/2011

RILEVATA, comunque, I'urgenza di nominare la Commissione di valutazione ai sensi dell'art. 10,
comma I, del vigente Regolamento provinciale per il conferimento di incarichi di collaborazione,
approvato con Delibera di Giunta Provinciale n° 59 del 14/02/2008 in quanto la Commissione
dovra procedere innanzittutto alla valutazione di ammissibilita dei candidati alla selezione, la
valutazione dei titoli (voto diploma di laurea, titoli professionali, titoli culturali, pubblicazioni,
esperienze professionali maturate) con la pubblicazione dei relativi risultati nonché la data del
colloquio il giorno 04/09/2012, cosi come disposto con Determinazione Dirigenziale n°® 794 del
03/07/2012;

RITENUTO, per tutti i motivi sopraesposti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10, comma I, del vigente
Regolamento provinciale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con Delibera
di Giunta Provinciale n° 59 del 14/02/2008:

o di provvedere alla nomina dei seguenti componenti la Commissione di valutazione della
selezione pubblica, per titoli e colloquio per conferimento n° 01 incarico -
ingegnere/architetto - Diploma di laurea in Ingegneria/Architettura o equipollenti, secondo il
previgente Ordinamento ovvero Laurea Specialistica (LS)/Laurea magistrale (LM)
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equivalente secondo il vigente Ordinamento - mediante contratto di collaborazioi
coordinata e continuativa per la realizzazione di attivita nell’ambito del Progetto denominaip
“Chieti Towards 2020" a valere sul programma ELENA (European Local Enerégi' ‘
Assistance), finanziata dal programma comunitario "Energia Intelligente-Europa" (IEE) -

B

contratto n. 2010-004 sottoscritto tra la Banca Europea per gli Investimenti e la Provincia di

Chieti: a %
Presidente: Ing. Giancarlo MOCA, in qualita di Dirigente del Settore 7 della Provincia Q“"" »
Chieti; ¢ "
Componenti: Ing. Claudio Menna — Responsabile del Sevizio Gestione impianti o &

tecnologici, progettazione e controlli — Settore Edilizia della Provincia di Chieti;

Arch. Margherita Fellegara — Funzionario Settore Urbanistica della Provincia di Chieti
Dott. Adalgisa Anna Di Meo con funzioni di Segretario — Responsabile del Servizio
Energia e Sviluppo Sostenibile della Provincia di Chieti;

o di dare atto che la partecipazione alla precitata Commissione di valutazione dei predetti
componenti & a titolo gratuito, cosi come stabilito dell’art. 10, comma 1l, del vigente
Regolamento provinciale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con
Delibera di Giunta Provinciale n® 59 del 14/02/2008;

o di disporre che la predetta Commissione di valutazione sara affiancata limitatamente al
colloquio per quanto riguarda la verifica della ottima conoscenza della lingua inglese da
membro esterno quale insegnante di madrelingua certificato;

e di dare atto che sono state attivate le procedure di legge per I'affidamento ‘a ditte esterne
della prestazione di servizio di insegnante madrelingua certificato per affiancare come
membro esterno la Commissione di valutazione limitatamente nel colloquio per verificare
I'ottima conoscenza dell'inglese;

o di disporre con provvedimento successivo e, comunque, prima dell'espletamento del
colloquio relativo alla preillustrata selezione la nomina del membro esterno quale
insegnante di madrelingua certificato che affianchera la Commissione di valutazione
limitatamente nel colloquio per verificare 'ottima conoscenza dell'inglese;

e di notificare il presente provvedimento e I'’Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio,
della selezione di che tratatsi ai Componenti della predetta Commissione;

o didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico dell’'Ente;

o di provvedere da parte di questo Settore, all'esito della procedura per I' individuazione dei
precitato collaboratore coordinato e continuativo, all’adozione di tutti i conseguenti
provvedimenti di affidamento del precitato incarico di collaborazione;

o didare atto, altresi, che, ai sensi dell'art. 5 della Legge n° 241/1990 e della “Disciplina delle
determinazioni dirigenziali” ad integrazione del Regolamento di organizzazione vigente,
approvato con Delibera di Giunta Provinciale n° 513 del 13/12/2007, il responsabile del
procedimento & il Dirigente del Settore 7 Ing. Giancarlo Moca;

o di dare atto, altresi, che avverso il presente provvedimento, ai sensi della “Disciplina delle
determinazioni dirigenziali” ad integrazione del Regolamento di organizzazione vigente,
approvata con Delibera di Giunta Provinciale n°® 513 del 13/12/2007, € ammessa la
richiesta di riesame entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente atto. E’ fatta salva
comunque, la possibilita di ricorrere o per via giurisdizionale al TAR della Regione Abruzzo
o per via straordinaria al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni ai
sensi di Legge.

VISTE le vigenti norme in materia ed in particolare:
- gliartt. 107, 183, 191 del D. Lgs n°® 267/2000;
— gliartt.117 e ss. del Regolamento Provinciale di Contabilita;
— art. 2222 c.c. e seguenti e artt. 2229 e seguenti del codice civile;
— allart. 7, comma 6, D Lgs n° 165/2011 e succ. modif. ed integraz.;
— la nota Prot n° 3407 del 21/01/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
— artt. da 61 a 69, Titolo VII, Capo |, del D.Lgs n°® 276/2003,;
— il vigente Regolamento provinciale per il conferimento di incarichi di collaborazione,
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DT - 898 del 24/07/2012
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER AFFIDAMENTO DI N 01 INCARICO
INGEGNERE/ARCHITETTO - PROGETTO CHIETI TOWARDS 2020 - PROGRAMMA ELENA - PROVINCIADICHIET o % o

CONTRATTO N 2010-004 TRA LA BANCA EUROPEA PER GLI INVESTIMENTI E LA Pt
PROVINCIA DI CHIETI: NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE -
approvato con Delibera di Giunta Provinciale n® 59 del 14/02/2008,; *" ¥
- |l Patto di Stabilita anni 2012-2014; ‘8 3
DETERMINA ’

1. di provvedere alla nomina dei seguenti componenti la Commissione di valutazione delfa .«
selezione pubblica, per titoli e colloquio per conferimento n° 01 incarico — ingegnere/architgtto - 8
Diploma di laurea in Ingegneria/Architettura o equipollenti, secondo il previgente OrdinarrierM‘
ovvero Laurea Specialistica (LS)/Laurea magistrale (LM) equivalente secondo il vigen g '

a‘“_,ﬁ',
L

.

Ordinamento - mediante contratto di collaborazione coordinata e continuativa per |
realizzazione di attivita nel’ambito del Progetto denominato “Chieti Towards 2020" a valere suf | :
programma ELENA (European Local Energy Assistance), finanziata dal programma ="
comunitario "Energia Intelligente-Europa" (IEE) - contratto n. 2010-004 sottoscritto tra la Banca
Europea per gli Investimenti e la Provincia di Chieti:

Presidente: Ing. Giancarlo MOCA, in qualita di Dirigente del Settore 7 della Provincia di

Chieti;

Componenti: Ing. Claudio Menna - Responsabile del Sevizio Gestione impianti

tecnologici, progettazione e controlli — Settore Edilizia della Provincia di Chieti;

Arch. Margherita Fellegara — Funzionario Settore Urbanistica della Provincia di Chieti

Dott. Adalgisa Anna Di Meo con funzioni di Segretario — Responsabile del Servizio

Energia e Sviluppo Sostenibile della Provincia di Chieti;

2. di dare atto che la partecipazione alla precitata Commissione di valutazione dei predetti
componenti & a titolo gratuito, cosi come stabilito dellart. 10, comma II, del vigente
Regolamento provinciale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con
Delibera di Giunta Provinciale n° 59 del 14/02/2008;

3. di disporre che la predetta Commissione di valutazione sara affiancata limitatamente al
colloquio per quanto riguarda la verifica della ottima conoscenza della lingua inglese da
membro esterno quale insegnante di madrelingua certificato;

4, di dare atto che sono state attivate le procedure di legge per I'affidamento a ditte esterne della
prestazione di servizio di insegnante madrelingua certificato per affiancare come membro
esterno la Commissione di valutazione limitatamente nel colloquio per verificare ['ottima
conoscenza dell'inglese;

5. di disporre con provvedimento successivo e, comunque, prima dell'espletamento del colloquio
relativo alla preillustrata selezione la nomina del membro esterno quale insegnante di
madrelingua certificato che affianchera la Commissione di valutazione limitatamente nel
colloquio per verificare I'ottima conoscenza dellinglese;

6. di notificare il presente provvedimento e I'Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio,
della selezione di che tratatsi ai Componenti della predetta Commissione;

7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico dell’Ente;

8. di provvedere da parte di questo Settore, all'esito della procedura per I' individuazione dei
precitato collaboratore coordinato e continuativo, all’adozione di tutti i conseguenti
provvedimenti di affidamento del precitato incarico di collaborazione;

9. di dare atto, altresi, che, ai sensi dell'art. 5 della Legge n° 241/1990 e della “Disciplina delle
determinazioni dirigenziali” ad integrazione del Regolamento di organizzazione vigente,
approvato con Delibera di Giunta Provinciale n® 513 del 13/12/2007, il responsabile del
procedimento & il Dirigente del Settore 7 Ing. Giancarlo Moca;

10. di dare atto, altresi, che avverso il presente provvedimento, ai sensi della “Disciplina delle
determinazioni dirigenziali" ad integrazione del Regolamento di organizzazione vigente,
approvata con Delibera di Giunta Provinciale n° 513 del 13/12/2007, & ammessa la richiesta di
riesame entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente atto. E’ fatta salva comunque, la
possibilita di ricorrere o per via giurisdizionale al TAR della Regione Abruzzo o per via
straordinaria al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 giorni o 1 iorni ai sensi di Legge.

Il Dirigente
(Ing. Giancayjo MOCA)

-
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