DETERMINAZIONE n. 264 del 12/03/2026

Z£PROVINCIA
2 DICHIETI

OGGETTO : CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI
DIRIGENTE TECNICO — CCNL AREA DIRIGENTI DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI. NOMINA MEMBRI ESTERNI AGGIUNTI ALLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE S1 - FUNZIONI DI SUPPORTO ALLE FONDAMENTALI

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 107, comma 3, e dell’art. 192 del TU — D.Lgs. n.267/2000, adotta la
seguente determinazione:

RICHIAMATI:

il decreto presidenziale n. 220 del 30.12.2022 con il quale é stato conferito I'incarico di Dirigente del
Settore n.1 all’ Ing. Giancarlo MOCA;

il decreto presidenziale n. 39 del 31.03.2025 e ss.mm.ii., attraverso il quale & stato adottato il P.I.A.O.
2025-2027, approvando contestualmente il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027;
la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 52 del 22.12.2025 avente ad oggetto: “Documento Unico
di Programmazione per il triennio 2026-2028 — Provvedimenti in ordine all’approvazione da parte del
Consiglio Provinciale”;

la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 53 del 22.12.2025, avente ad oggetto: “Provvedimenti in
ordine all'adozione da parte del Consiglio Provinciale, del bilancio di previsione pluriennale 2026-2028,
ai sensi dell'art.165, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art.1, comma 55 della legge n° 56/2014”;

la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 55 del 22.12.2025, avente ad oggetto: “Bilancio di
Previsione Pluriennale 2026-2028, redatto ai sensi dell'art. 9, del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n°118 e successive modificazioni e dell'art.1, comma 55 della legge n°56/2014 e dell'art.25 dello
Statuto Provinciale - Provvedimenti in ordine all’approvazione da parte del Consiglio Provinciale a
seguito del parere espresso da parte del’assemblea dei Sindaci”;

il Decreto Presidenziale n. 1 del 09.01.2026 avente ad oggetto “Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2026-2028 ai sensi dell’art. 169 del TUEL;

il decreto presidenziale n. 17/2026, attraverso il quale & stato adottato il P.I.A.O. 2026-2028,
unitamente al Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028;

PREMESSO:

CHE nell’'ambito del Piano Assunzionale 2026 ¢ stata prevista, tra 'altro, I'acquisizione di n. 1 Dirigente
Tecnico a tempo pieno e indeterminato, tramite concorso pubblico;

CHE, al fine di ridurre al minimo il disagio connesso alla vacanza d’organico relativa al posto di cui
sopra (coperto ex art. 110 del TUEL), questa Amministrazione ha ritenuto di indire il relativo concorso
pubblico gia nel corso dell’anno 2025;

CHE, conseguentemente, con determinazione dirigenziale n. 1302 del 5.11.2025, é stato indetto il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Dirigente
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Tecnico — CCNL Area Dirigenti del comparto Funzioni Locali, adottando il relativo Bando, secondo
l'allegato “A” alla citata determinazione;

- CHE, con determinazione n. 1496 del 9.12.2025, & stata disposta 'ammissione con riserva al Concorso
di che trattasi di n. 87 (ottantasette) candidati;

- CHE, con determinazione dirigenziale n. 1553 del 18.12.2026, si & proceduto alla nomina della
Commissione esaminatrice preposta alla predetta Procedura concorsuale;

RITENUTO CHE per 'accertamento della conoscenza della lingua inglese nonché la per conduzione della
interview simulation, volta all’accertamento del possesso delle competenze trasversali, di cui agli artt. 1 e 6
del bando di concorso, occorra procedere alla nomina di due componenti aggiuntivi alla Commissione
stessa e, in particolare, di un docente di lingua inglese e di uno psicologo;

DATO ATTO

- CHE presso il Liceo Statale “Isabella Gonzaga” di Chieti (Liceo Linguistico-delle Scienze Umane-
Economico Sociale) presta servizio, in qualitd di docente di Lingue e culture straniere (inglese), la prof.ssa
Lorella FRASTORNINI, in possesso delle conoscenze necessarie all’accertamento della lingua inglese da
parte dei candidati al Concorso in oggetto;

- CHE la societa Recrytera s.r.l., affidataria del servizio di organizzazione, gestione e svolgimento del
presente Concorso pubblico in modalita digitale, inclusa l'attivita di supporto per prove attitudinali, ha
individuato, al fine di dirigere la interview simulation, il dott. Diego LA TORRE, psicologo in possesso delle
conoscenze necessarie allaccertamento delle competenze trasversali di cui allart. 1 del bando di
CONCOrso;

- CHE, pertanto, i medesimi possono essere nominati quali membri aggiunti nella Commissione de qua, per
'accertamento rispettivamente della conoscenza della lingua inglese e del possesso delle competenze
trasversali di cui all’art. 1 del bando di concorso;

- CHE il Liceo Statale “Isabella Gonzaga” di Chieti ha gia fatto pervenire I'autorizzazione al conferimento
dell'incarico di che trattasi, acquisita agli atti con prot. n. 3909/2026;

RITENUTO, dunque, di dover procedere, ai sensi dell’art. 18, comma 5, del vigente Regolamento per la

disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di assunzione, all'integrazione della

Commissione esaminatrice, preposta al Concorso pubblico in oggetto, nominando:

- la prof.ssa Lorella FRASTORNINI quale membro aggiunto, aggregato per I'accertamento della
conoscenza della lingua inglese;

- il dott. Diego LA TORRE quale membro aggiunto, aggregato per I'accertamento del possesso delle
competenze trasversali di cui all’art. 1 del bando di concorso;

DATO ATTO CHE, conseguentemente, la composizione della Commissione esaminatrice per la Procedura
concorsuale in parola & la seguente:

o Presidente: Dott.ssa Angela ERSPAMER — Segretario Generale del Comune di Montesilvano
(PE);

o Esperto: Ing. Antonio D’ANDREA - Professore universitario presso I'Universita “Sapienza” di
Roma;

e Esperto: Ing. Vittorio DI BIASE — Dirigente presso la Regione Abruzzo;

¢ Membro aggiunto: Prof.ssa Lorella FRASTORNINI — Docente di scuola secondaria di Il grado di
Lingue e culture straniere (inglese);

e Membro aggiunto: Dott. Diego LA TORRE - Psicologo;
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CHE la predetta Commissione & coadiuvata dal Segretario verbalizzante, dott.ssa Sabrina TROVARELLI,
Funzionario titolare di incarico di Elevata Qualificazione presso questa Provincia;

DATO ATTO CHE, ai sensi dellart. 18, comma 11, del predetto Regolamento “Ai componenti delle
Commissioni Giudicatrici puo essere corrisposta una indennita di partecipazione alle sedute delle stesse
tenuto conto della misura e dei criteri stabiliti dal D.P.C.M. 24.04.2020, secondo le determinazioni in
materia stabilite dall’Ente”;

VISTO il decreto presidenziale n. 132 del 31.10.2024 che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma 11, ha
stabilito i compensi da corrispondere ai componenti esterni delle commissioni giudicatrici delle procedure
selettive/concorsuali pubbliche indette da questo Ente, come da allegato “A” al citato provvedimento;

ATTESO:

- CHE, ai sensi del richiamato Allegato “A” al decreto presidenziale n. 132/2024, é stabilito, tra I'altro, che
venga erogato il compenso di euro 1.500,00 per ciascun componente esterno delle commissioni
esaminatrici di procedure selettive/concorsuali pubbliche relative al personale di qualifica dirigenziale;

- CHE il compenso anzidetto sia ridotto del 50% per i membri esterni aggiunti aggregati alle predette
commissioni esaminatrici;

PRECISATO

- CHE, conseguentemente, la prof.ssa FRASTORNINI svolgera la funzione di Membro esterno aggiunto,
percependo il compenso stabilito dal richiamato decreto presidenziale n. 132/2024, e che il relativo
impegno di spesa verra assunto con successivo provvedimento;

- CHE il servizio di direzione della interview simulation, a cura del dott. Diego la TORRE, invece, &
incluso nel contratto stipulato con la predetta societa Recrytera s.r.l.;

DATO ATTO CHE il Responsabile del Procedimento € la dott.ssa Laura BERTON, Responsabile del
Servizio Politiche del Personale del’Ente;

ATTESTATA l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse relativamente alla propria
figura e a quella del Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90;

ESPRESSO parere favorevole attestante la regolarita e la correttezza del’azione amministrativa, ai sensi
dell’'art. 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;

il Regolamento provinciale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
il vigente Regolamento provinciale per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure
assunzionali, di cui al D.P. n. 155/2022 e ss.mm.ii.;

la Disciplina dei compensi alle commissioni giudicatrici delle procedure selettive/concorsuali pubbliche
indette dalla Provincia di Chieti, di cui al D.P. n. 132/2024;

il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali;
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DETERMINA

1. di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di nominare Membri esterni aggiunti alla Commissione esaminatrice preposta al Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Dirigente Tecnico — CCNL Area
Dirigenti del comparto Funzioni Locali, nominata con determinazione dirigenziale n. 1553/2025:

— la prof.ssa Lorella FRASTORNINI, docente presso il Liceo Statale “Isabella Gonzaga” di Chieti,
aggregata per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese;

— il dott. Diego LA TORRE, psicologo individuato dalla societa Recrytera s.rl., aggregato per
I'accertamento del possesso delle competenze trasversali di cui all’art. 1 del bando di concorso;

3. didare atto, pertanto, che la Commissione stessa &€ composta come segue:

e Presidente: Dott.ssa Angela ERSPAMER - Segretario Generale;

o Esperto: Ing. Antonio D’ANDREA - Professore universitario;

o Esperto: Ing. Vittorio DI BIASE — Dirigente;

¢ Membro aggiunto: Prof.ssa Lorella FRASTORNINI — Docente di lingua inglese;

e Membro aggiunto: Dott. Diego LA TORRE — Psicologo;
e che la predetta Commissione & coadiuvata dal Segretario verbalizzante, dott.ssa Sabrina
TROVARELLI;

4. didare atto che I'impegno di spesa relativo al compenso da corrispondere alla prof.ssa FRASTORNINI
per l'incarico di Membro esterno aggiunto alla Commissione esaminatrice — come da decreto
presidenziale n. 132/2024 - verra assunto con successivo provvedimento;

5. di notificare la presente determinazione dirigenziale alla Commissione esaminatrice e al Segretario di
Commissione.

La Posizione Organizzativa

5 11 Dirigente
Firmato da Berton Laura

11 12/03/2026 (10:46:59) Firmato da Moca Giancarlo
11 12/03/2026 (10:58:006)
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