
 

 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA      

COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1    

POSTO NEL PROFILO DI DIRIGENTE TECNICO – CCNL AREA 
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__________________________________________________________________ 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

 

Si rende noto che la Commissione esaminatrice del Concorso pubblico in epigrafe, nominata 

con determinazione dirigenziale n. 1553 del 18.12.2025, ha stabilito i seguenti criteri di valu-

tazione per le prove in cui lo stesso è articolato: 

 

PRIMA PROVA SCRITTA 

La prova consisterà nella somministrazione di quesiti con risposta a scelta multipla. 

I quesiti saranno predisposti dalla Commissione prima dell’inizio della prima prova scritta e 

saranno relativi alle materie di cui alle aree 1 (area amministrativa) e 3 (area manageriale) del 

bando di concorso, in numero pari a 60 (sessanta), nella forma dei quesiti con risposta a scelta 

multipla con tre opzioni di scelta. I quesiti saranno suddivisi in n. 3 batterie, tra le quali si 

provvederà, in seduta d’esame, ad estrarre la batteria da n. 20 (venti) quesiti da sommini-

strare ai candidati (con esclusione e annullamento delle altre n. 2 batterie predisposte). 

Il criterio di valutazione della predetta prova scritta prevede che i candidati rispondano ai quesiti 

con risposta a scelta multipla loro somministrati e che vengano attribuiti i seguenti punteggi: 

• Per la “Risposta esatta”: + 1,50 punti; 

• Per la “Mancata risposta”: – 0,25 punti; 

• Per la “Risposta errata”: – 0,75 punti. 

È fatto divieto introdurre e/o consultare qualsiasi testo durante la prova. 



Per lo svolgimento della prova scritta sarà assegnato un tempo pari a 40 minuti.  

Il punteggio massimo è di 30/30 e la prima prova scritta si intenderà superata con una 

votazione di almeno 21/30 punti.  

Si procederà alla correzione della seconda prova scritta solo in caso di superamento 

della prima prova scritta.  

 

SECONDA PROVA SCRITTA 

La seconda prova scritta consisterà nello svolgimento di un elaborato di natura tecnico–am-
ministrativa, volto a verificare la conoscenza degli argomenti di cui all’area 2 (area tecnica) 
delle materie elencate all’art. 6 del Bando di concorso applicata a casi concreti da risolvere.  

Comporterà dunque l’analisi e la risoluzione di casi relativi ad attività gestionali o di program-
mazione in una o più delle predette materie di cui all’area 2 dell’art. 6. 

È fatto divieto introdurre e/o consultare qualsiasi testo durante la prova. 

La Commissione, prima dell’inizio della seconda prova scritta, predisporrà n. 3 tracce tra le 
quali sarà estratta la traccia da somministrare ai candidati, (con esclusione e annullamento 
delle altre n. 2 tracce predisposte). 

La seconda prova scritta sarà valutata sulla base dei seguenti criteri: 

 

a) Coerenza con le indicazioni e con le richieste della traccia Massimo punti 10 

b) Conoscenza della materia e del quadro normativo, dottrinale e 
giurisprudenziale di riferimento 

Massimo punti 10 

c) Capacità di sintesi, chiarezza espositiva e proprietà nell’uso del 
linguaggio tecnico-giuridico 

Massimo punti 10 

Totale massimo punti 30 

A ciascuno dei criteri individuati dalle lettere a), b) e c) verranno attribuiti pesi valutativi come 
declinati nella seguente griglia: 

 

a. Coerenza con le indicazioni e con le richieste della trac-

cia 

 

Eccellente 10 

Buono 9 

Sufficiente 7-8 

Insufficiente 1-6 



b. Conoscenza della materia e del quadro normativo, dottri-

nale e giurisprudenziale di riferimento 

 

Eccellente 10 

Buono 9 

Sufficiente 7-8 

Insufficiente 1-6 

c. Capacità di sintesi, chiarezza espositiva e proprietà 

nell’uso del linguaggio tecnico-giuridico  

 

Eccellente 10 

Buono 9 

Sufficiente 7-8 

Insufficiente 1-6 

I candidati non potranno introdurre nella sede di esame carta per scrivere, appunti manoscritti, 
libri, pubblicazioni, telefoni cellulari e altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o alla 
trasmissione di dati, né potranno comunicare tra di loro.  

In caso di violazione di tali disposizioni o delle altre previste, si determinerà l’immediata esclu-
sione dal concorso. 

Il punteggio massimo è di 30/30 e la seconda prova scritta si intenderà superata con una 

votazione di almeno 21/30 punti.   

Per entrambe le prove scritte si ricorrerà all’utilizzo i strumenti informatici e digitali attraverso 
soluzioni tecniche che garantiranno pubblicità, sicurezza e tracciabilità. 

 

PROVA ORALE 

La prova consisterà in un colloquio individuale sulle materie di esame, diretto a verificare il 
grado di preparazione del candidato e la sua capacità espositiva. 

L’accertamento della conoscenza dei principali strumenti di ausilio informatico nell’attività di un 
ente locale nonché la verifica della conoscenza della lingua inglese saranno effettuati in occa-
sione della prova orale. 

 

 

 

 



I criteri di valutazione di detta prova orale sono i seguenti: 

 

a) Conoscenza tecnica delle materie, precisione e completezza nella trattazione 

dei temi 

b) Capacità di espressione, proprietà di linguaggio tecnico e giuridico, chiarezza 

ed efficacia della sintesi espositiva 

c) Capacità di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le 

risposte 

 

Per la lingua inglese si valuteranno capacità di lettura, traduzione, pronuncia e intonazione che 
accerti il livello B1 QCER. 

Per la conoscenza e uso delle tecnologie dell’informazione si valuteranno capacità di usare 
con sufficiente dimestichezza e cognizione i più diffusi pacchetti applicativi in uso nelle Pubbli-
che Amministrazioni. 

L’interview simulation sarà condotta da una/o psicologa/o esperta/o in valutazione delle com-
petenze e selezione del personale. 

La Commissione assegnerà alla prova orale i seguenti punteggi: 

 

a) Conoscenza tecnica delle materie, precisione e completezza nella 

trattazione dei temi 

Massimo 9 punti 

b) Capacità di espressione, proprietà di linguaggio tecnico e giuri-

dico, chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva 

Massimo 9 punti 

c) Capacità di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e ap-

profondire le risposte 

Massimo 9 punti 

Per la lingua inglese si valuteranno capacità di lettura, traduzione, pronuncia e intonazione che 
accerti il livello B1 QCER in termini di idoneità/non idoneità. 

Per la conoscenza e uso delle tecnologie dell’informazione si valuteranno capacità di usare 
con sufficiente dimestichezza e cognizione i più diffusi pacchetti applicativi in uso nelle Pubbli-
che Amministrazioni in termini di idoneità/non idoneità. 

L’interview simulation sarà condotta da una/o psicologa/o esperta/o in valutazione delle com-
petenze e selezione del personale con assegnazione di un punteggio massimo di n. 3 punti. 

Totale massimo 30 punti 

 

 



A ciascuno dei criteri individuati dalle lettere a), b) e c) verranno attribuiti pesi valutativi 
come declinati nella seguente griglia: 

 

a. Conoscenza tecnica delle materie, precisione e completezza 

nella trattazione dei temi 

 

Eccellente 9 

Buono 8 

Sufficiente 6-7 

Insufficiente 1-5 

b. Capacità di espressione, proprietà di linguaggio tecnico e 

giuridico, chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva 

 

Eccellente 9 

Buono 8 

Sufficiente 6-7 

Insufficiente 1-5 

c. Capacità di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare 

e approfondire le risposte 

 

Eccellente 9 

Buono 8 

Sufficiente 6-7 

Insufficiente 1-5 

 

Le domande, in sede di prova orale, saranno relative alle materie previste dall’art. 6 del 

Bando di concorso. 

Nella giornata fissata per l’orale, la Commissione predisporrà, collegialmente, per ciascuna 

area, così come sopra individuata (area amministrativa 1, area tecnica 2 e area manageriale 

3), un numero di domande superiore al numero dei candidati ammessi alla prova orale.  

Successivamente, le predette domande saranno inserite in n. 3 bussolotti contrassegnati dai 

numeri 1, 2 e 3.  

I candidati chiamati a sostenere la prova orale estrarranno n. 1 domanda per bussolotto, in 

modo che, alla fine della prova orale, in ciascun bussolotto rimarranno domande non estratte. 

Ai candidati verrà assegnato il tempo massimo di n. 5 minuti per la risposta a ciascuna delle 

n. 3 domande relative alla prova orale (per un totale di 15 minuti massimo). 



I criteri relativi alla verifica della conoscenza della lingua straniera e delle tecnologie informati-

che più diffuse e le modalità di svolgimento delle relative prove saranno stabiliti, in seduta 

riservata, prima di dare inizio alla prova orale. 

Il punteggio massimo è di 30/30, nell’ambito dei quali 3/30 saranno assegnati a seguito della 

interview simulation condotta da uno psicologo esperto in valutazione delle competenze e 

selezione del personale. La prova orale si intenderà superata con una votazione di almeno 

21/30.  

 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

La valutazione dei titoli avverrà secondo i criteri esplicitati all’art. 7 del bando di concorso. 

 

 

Si conferma lo svolgimento delle prove scritte presso il Dromedian Live Campus in Via Era-

smo Piaggio n. 35 Chieti, il giorno 20 gennaio 2026 con convocazione:  

• alle ore 12:30 per la prima prova scritta; 

• alle ore 15:00 per la seconda prova scritta. 

 

Chieti, 16.01.2026                                                      

                                                                                    F.TO IL DIRIGENTE DEL SETTORE N. 1 

(Ing. Giancarlo MOCA) 
 
 

 


