EEDROVINGIA
- O CHIETL

COPIA di DECRETO
DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI CHIETI

N. DP-43 del 24/04/2024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - PIAO 2024-2026 —
INDIRIZZI IN ORDINE ALL'ATTUAZIONE DEL PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSO-
NALE 2024-2026 DI CUI AL DECRETO PRESIDENZIALE N. 36 DEL 15.4.2024

Il giorno 24/04/2024 alle ore 12:54, in modalita telematica autorizzata con D.P. N.42 del
08/04/2022 il Presidente della Provincia Francesco MENNA, collegato da remoto, ha as-
sunto il seguente decreto assistito dal Segretario Generale Antonella MARRA presente

presso la sede provinciale:




PREMESSO:

CHE con decreto presidenziale n. 36 del 15.4.2024 ¢ sta
contestualmente il Piano Triennale del Fabbiso

2024, come quest’ultimo di seguito riportato;

PIANO ASSUNZIONALE 2024

to adottato il P.LA.O. 2024-2026, adottando
gno del Personale 2024-2026 unitamente al Piano Assunzionale

MODALITA’ SPESA
NUMERO AREA
PROFILO PROFESSIONALE ANNUA DA
2 |1 p'Accesso
(a FUNZIONARIO TECNICO CONCORSO 72.438,77
FUNZIO-
compensazione NARI
ED EQ
verticali ex art.
22-comma 15-
d.l.vo n.
75/2017)
Tpart. [ oo FUNZIONARIO TECNICO GEO-
Time NAR| LOGO CONCORSO 18.109,69
50% ED EQ
MOBILITA-
. FUNZIO- UTILIZZO
2 part-time NARI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO GRADUATORIE 36.219,39
EDEQ
50% ALTRI ENTI-
CONCORSO
. ISTRUT-
2 part-time TORI ISTRUTTORE POLIZIA LOCALE CONCORSO 35.124,42
oU%
3
MOBILITA-
(dicui1a
UTILIZZO
compensazione ISTRUT-
TORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO GRADUATORIE 100.043,34
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verticali ex art.
ALTRI ENTI-
22-comma 15-
CONCORSO
d.l.vo n.
75/2017)
MOBILITA-
UTILIZZO
. ISTRUT-
2 part-time TORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO GRADUATORIE 33.347,78
50% ALTRI ENTI-
CONCORSO
ISTRUT-
4 part-time TORI ISTRUTTORE TECNICO CONCORSO 66.695,56
S5U%
MOBILITA-
OPERA- UTILIZZO
TORI
2 OPERATORE ESPERTO GRADUATORIE 59.297,62
ESPERTI
ALTRI ENTI-
CONCORSO
2 part-
time
OPERA-
TORI COMPLETAMENTO
16 ore OPERATORE ESPERTO 26.354,49
i ESPERT! ORARIO PIENO
settima-
nali
2 part-time
50% ART 90 Art. 90 del
ISTRUT-
(dicuiuno a TORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO D.l.vo n. 33.347,78
completa-
mento 267/2000
orario)
SOMMA ANNUALE 480.978,84

RILEVATO CHE, nell’ambito del richiamato Piano adottato per il 2024 non ¢ stata indicata la propedeuticita
nelle procedure assunzionali per le figure per le quali prima dell’attivazione di procedure concorsuali sono
state indicate sia la mobilita volontaria, sia Pattingimento da graduatorie di altro Ente; mobilita volontaria, la
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cui non obbligatorieta prima dell’espletamento delle procedure concorsuali, infatti, & tutt’ora vigente fino al
31.12.2024, giusto quanto previsto dall’art. 3- comma 8- della legge n. 56/2019;

RITENUTO, in proposito, di dover stabilire che, prima di attivare le procedure concorsuali - al fine di contem-
perare le due esigenze: quella di addivenire alla copertura dei posti previsti nel pitt breve tempo possibile con
quella di acquisire professionalita gia formate all’interno di una P.A.- per le assunzioni da effettuare su posti
full-time, le procedure di mobilita volontaria precedono quelle per lo scorrimento di graduatorie di altro Ente
{essendo meno probabile che un dipendente in servizio full-time presso una certa Amministrazione decida di
trasferirsi presso altra P.A.con articolazione lavorativa part-time), mentre la propedeuticitd dovra operare
all’inverso per le assunzioni da effettuare a copertura di posti part-time ( essendo piu probabile che gli idonei
in graduatorie concorsuali a tempo indeterminato accettino assunzioni su posti part-time);

DATO ATTO inoltre che, per quanto concerne il profilo professionale di Operatore Esperto previsto nel Piano
assunzionale 2024, nell’indicare quale modalita di copertura il Concorso (e propedeuticamente ad esso la mo-
bilita e I"attingimento a graduatorie di altro Ente), non si fa riferimento a procedure da porre in essere tramite
i Centri per I'Impiego;

DATO ATTO CHE, dal corrente anno, nell’organico di questo Ente sussistono n. 2 scoperture di posti da riser-
vare a disabili, per cui, ai fini dell’assolvimento degli obblighi previsti dalla normativa in materia, nell’ambito
del richiamato Piano assunzionale deve essere prevista ’assunzione di n. 2 unita lavorative a copertura della
quota d’obbligo, precisando che la spesa da sostenere per tali fattispecie assunzionali di cui alla legge n. 68/99
non grava sui limiti assunzionali;

RITENUTO, tuttavia, in proposito, di dover rinviare la modifica del Piano assunzionale e, quindi, della corri-
spondente parte del PIAO, a successivo provvedimento, in considerazione dell’esigenza di valutare bene le

professionalita da acquisire in tale ambito e le procedure da attivare per la copertura dei predetti posti in quota
d’obbligo disabili;

RITENUTO, dunque, di dover indicare, secondo quanto sopra indicato, le specifiche per ’attuazione del
richiamato Piano Assunzionale 2024, approvato nell’ambito del PIAO con decreto presidenziale n. 36 del
15.4.2024;

DATO ATTO, che, in relazione alle modifiche sopra apportate, il budget di spesa relativo al Piano
assunzionale 2024 non subisce variazioni, per cui non occorre, allo stato acquisire ulteriore parere del Collegio
dei Revisori dei Conti;

EVIDENZIATO che il nuovo Piano Azioni Positive 2024-2026 ¢ contenuto nell’ambito del PIAO approvato
con il richiamato DP n. 36/2024;

VISTO il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante:” Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

Pagina 4 di 6



Decreto del Presidente N. DP - 43 del 24/04/2024

OGGETTO  PIANG INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - PIAO 2024-2026 - INDIRIZZT IN
ORDINE ALL'ATTUAZIONE DEL PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024-2026 DI CUL AL
DECRETO PRESIDENZIALE N. 36 DEL 15.4.2024

PrOVINCIA DT CHIETE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni locali;

DATO ATTO del parere favorevole espresso dal Dirigente del Settore n.1 sotto 1’aspetto tecnico —
amministrativo e contabile dell’atto, ai sensi dell’art.49 - 1° comma — del D.L.vo n.267/2000:

DECRETA

Per le motivazioni riportate in premessa;

1) dispecificare che, prima di attivare le procedure concorsuali- al fine di contemperare le due esigenze:
quella di addivenire alla copertura dei posti previsti nel pitt breve tempo possibile con quella di acquisire
professionalita gia formate all’interno di una P.A.- per le assunzioni da effettuare su posti full-time, le
procedure di mobilita volontaria precedono quelle per lo scorrimento di graduatorie di altro Ente, mentre
la propedeuticita dovra operare all’inverso per le assunzioni da effettuare a copertura di posti part-time;

2) di dare atto che, per quanto concerne il profilo professionale di Operatore Esperto previsto nel Piano
assunzionale 2024, nell’indicare quale modalita di copertura il Concorso (e propedeuticamente ad esso la
mobilita e I’attingimento a graduatorie di altro Ente), non si fa riferimento a procedure da porre in essere
tramite 1 Centri per I'Impiego;

3) dirinviare a successivo provvedimento la modifica del Piano assunzionale 2024 per la previsione di
copertura di n. 2 posti riservati a disabili, in considerazione dell’esigenza di valutare bene le professionalita
da acquisire in tale ambito ¢ le procedure da attivare per la copertura dei predetti posti in quota d’obbligo
disabili;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento alle RSU e alle OO.SS.
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PROPOSTA DI DECRETO PRESIDENZIALE

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - PIAO 2024-2026 -
INDIRIZZI IN ORDINE ALL'ATTUAZIONE DEL PIANO DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2024-2026 DI CUI AL DECRETO PRESIDENZIALE N. 36 DEL
15.4.2024

PARERI ESPRESSI Al SENSI DELL’ART. 147-bis 1° COMMA, DEL D.L. vo 18.8.2000, N. 267

PARERE SULLA REGOLARITA CONTABILE: Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile
ai sensi dell'Art. 147-bis 1° Comma, del T.U.E.L. di cui al D.Lgs del 18/08/2000, n° 267, con esclusione di ogni
eventuale responsabilita rispetto ai dati riportati nella proposta di decreto presidenziale e di tutte le valutazioni
prettamente tecnico — amministrative, comprese quelle sulla congruita della spesa, che sono di competenza
del Dirigente del Settore proponente.

Data............ ? g / é 8= 4/ _ 6 . ﬂ

Il Dirigents.£ of Settore
Risorse Econorr@éﬁe e Finanziarie
(Ing. G/angfargb MOCA)

v/
(S
7
!




Decreto del Presidente N. DP - 43 del 24/04/2024

OGGETTO : PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - PIAO 2024-2026 — INDIRIZZI IN
ORDINE ALL'ATTUAZIONE DEL PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024-2026 DI CUI AL
DECRETO PRESIDENZIALE N. 36 DEL 15.4.2024

PROVINCIA DI CHIETI

Letto e sottoscritto
Il Presidente Il Segretario Generale
(f.to Francesco Menna) (f.to Antonella Marra)

Certificato di pubblicazione

Copia del presente decreto viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questa provincia dove rimarra
affissa per 15 gg. consecutivi.

Chieti, i o n PR, 7024
e HPR 2044

IL RESPONSABILE
(f.to Elisabetta Cini)

Certificato di esecutivita

Il presente decreto & divenuto esecutivo in data 24/04/2024 essendo stato dichiarato immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art.134 comma 4 del d. Igs. N. 267/2000.

Chieti, li A e
3 0 HPR, 7 uz.lz IL RESPONSABILE
(f.to Elisabetta Cini)

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Chletl, ’li & F ) r"ﬁ‘ ,’"é Vo Ve )
30 APR. 2024
IL RESPONSABILE
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