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OGGETTO:  MOBILITA’ ESTERNA Al SENS| DELL'ART. 30 —~ COMMA 2 BIS, DEL D. LGS. N. 165/2001 PER
LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — AREA ISTRUTTORI- A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO.

VERBALE dei LAVORI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

VERBALE N.1- SEDUTA DEL 31.05.2024

Alle ore 08:30 del giorno 31.05.2024, presso l'ufficio del Dirigente Settore n. 1 della Provincia di Chieti, si & riunita in
seduta riservata la Commissione Giudicatrice, tale nominata con Determinazione del Dirigente del Settore n. 1, n.
510 del 23.05.2024 al fine di procedere alla selezione in oggetto.

Sono presenti:

NOMINATIVO QUALIFICA
ing. Giancarlo Moca — Dirigente Settore n. 1 PRESIDENTE
Dott.ssa Carmen Maria PARISI — Funzionario Direttivo Amministrativo | COMPONENTE
Dott. Fabio Di Crescenzo — Funzionario Direttivo Amministrativo COMPONENTE

Funge da segretario verbalizzante il Sig. De Vito Luciano.

Omissis

La Commissione stabilisce che la valutazione della prova di ciascun candidato vertera sui seguenti criteri:

- Capacita e completezza espositiva




- Livello di conoscenza della materia
- Precisazioni espositive dei concetti appresi

Omissis

In via preliminare e sulla base del contenuto dell’Avviso di selezione pubblica in oggetto, la Commissione procede
alla valutazione dei curriculum professionali dei candidati ammessi, stabilendo preliminarmente i punteggi attribuibili

per ogni singola voce:

A) Livello qualificazione professionale acquisito nell’arco della vita lavorativa presso P.A.
1) anni di attivita lavorativa -proporzionati alla tipologia di orario di lavoro effettivo prestato- nella

specifica area del profilo professionale a selezione:
- attinenti alle attivita da espletare nell’ambito del posto a selezione
- non attinenti alle attivita da espletare nell ambito del posto a selezione

2) anni di attivita lavorativa - proporzionati alla tipologia di orario di lavoro effettivo prestato- in area

diversa da quella del profilo professionale a selezione

3) categoria superiore

4) categoria inferiore

B) Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento

1) attinenti alle attivita da espletare nell’ambito del posto a selezione

- se superato con esame finale

2) non attinenti alle attivita da espletare nell’ambito del posto a selezione

C) Titoli di studio di ordine superiore rispetto a quello richiesto per la selezione
Titolo di laurea di I Livello

1) attinente alle attivita da espletare nell’ambito del posto a selezione

2) non attinenti alle attivita da espletare nell’ambito del posto a selezione
Titolo di laurea di IT Livello

1) attinente alle attivita da espletare nell’ambito del posto a selezione

2) non attinenti alle attivita da espletare nell ambito del posto a selezione

D) Titoli di qualificazione professionale conseguiti

1) attinente alle attivita da espletare nell’ambito del posto a selezione

ulteriore titolo di laurea

Master 2° livello e/o corsi di perfezionamento universitari post-lauream

abilitazione esercizio professione

master 1° livello

Max Punti 3

0,25 x anno
0,15 x anno

0,25 x anno
0,125 x anno
Max Punti 0,5
0,10 x corso
0,20 x corso

0,05 x corso
Max Punti 1,0

0,50 x titolo
0,25 x titolo

1,00 x titolo
0,50 x titolo
Max Punti 0,5

0,10 x titolo

0,07 x titolo

idoneita a concorso di categoria e profilo corrispondente al posto a selezione

2) non attinenti alle attivita da espletare nell’ambito del posto a selezione
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ulteriore titolo di laurea
master 2° livello e/o corsi di perfezionamento universitari post-lauream 0,05 x titolo
abilitazione esercizio professione

|
|

master 1° livello
idoneita a concorso di categoria e profilo corrispondente al posto a selezione | 0,03 x titolo

3) altre esperienze professionali 0,01 x anno

Omissis




