DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 528 del 28/05/2024

EELROVINCIA
< DI (l,H[ 2l

OGGETTO : MOBILITA" ESTERNA, Al SENSI DELL'ART. 30 - COMMA 2 BIS - DEL D.LGS. N. 165/2001
PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — AREA
ISTRUTTORI — A TEMPO INDETERMINATO E PIENO - ULTERIORI PROVVEDIMENTI.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 107, comma 3, e dell’art. 192 del TU — D.Lgs n.267/2000,
adotta la seguente determinazione:

PREMESSO CHE con decreto presidenziale n. 36 del 15.4.2024 e stato adottato il P.I.A.O. 2024-
2026, e nell’ambito dello stesso il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024-2026
unitamente al Piano Assunzionale 2024, i cui indirizzi attuativi sono stati dati con successivo
decreto n. 43 del 24.4.2024;

PRESO ATTO CHE, nell’ambito del citato fabbisogno del personale per 1’anno 2024, e prevista,
tra gli altri, la copertura di n. 3 posti per la figura di Istruttore amministrativo — Area Istruttori — a
tempo pieno tramite la procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30- comma 2 bis- del D.L.vo
n. 165/2001, non propedeutica ai concorsi fino al 31.12.2024, giusto art. 3- comma 8- della legge n.
56/2019 (c.d. legge Concretezza), come modificato dall’art. 1- comma 14-ter- del DL n. 80/2021 e
tuttavia, prevista in via propedeutica rispetto all’acquisizione tramite 1’utilizzo per lo scorrimento
di graduatorie di altro Ente e quindi tramite concorso, nei provvedimenti sopra richiamati

DATO ATTO:

- CHE con determinazione dirigenziale n. 437 del 7.5.2024 e stata indetta la procedura di
mobilita in oggetto indicata, adottando il relativo Avviso Pubblico secondo 1’allegato “A” alla
citata determinazione;

- CHE il predetto avviso, datato 7.5.2024 e stato pubblicato in forma integrale sul sito web della
Provincia di Chieti (www.provincia.chieti.it), con il termine di scadenza delle ore 12.00 del
giorno 23 maggio 2024,

- CHE con determinazione dirigenziale n. 510/2024, e stata nominata la Commissione

Giudicatrice della Mobilita in oggetto indicata;

RICORDATO CHE le istanze di ammissione alla procedura, ai sensi dell’articolo 35-ter del D. Lgs.
n. 165/2001 vanno presentate esclusivamente tramite Piattaforma Telematica Inpa — Portale del
Reclutamento, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, previa registrazione sullo
stesso Portale;

PRESO ATTO CHE entro le ore 12 del giorno 23 maggio 2024 sulla Piattaforma Telematica Inpa
— Portale del Reclutamento, sono pervenute n. 13 istanze di partecipazione alla Selezione per la
Mobilita in oggetto indicata; istanze elencate di seguito in ordine alfabetico e identificate tramite
codice domanda:

1) C.L. XT8HFEQ6MP
2) C. A. Q6M19DT32W
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3) C.D. N677S644AF
4) D.A.M. GH3K9X47A9
5) E.C.CS. WIMEZ9417V
6) LS. 65WX2BBEF7
7) M.L YB54EG34XE
8) P.M. X5G1183MQZ
9) S.B. M34SR7Q2CP
10)T. P.S. UZBZMWS9APA
11) V. A. BKB623521Q
12)Z. F. H84PHA4KHB
13)Z. E. HR7E3M7WZV

DATO ATTO CHE nel procedere alla verifica volta all’accertamento dei requisiti di ammissibilita,
e stata rilevata la non conformita alle prescrizioni dell’avviso delle seguenti n. 2 istanze pervenute,
per le motivazioni esplicitate nell’allegato “A” al presente provvedimento:

- C.L. XT8HFEQ6MP

- Z.E. HR7E3M7WZV

VISTA la vigente Disciplina della Mobilita Esterna;

RITENUTA, pertanto, 1’ammissibilita delle domande dei n. 11 candidati di seguito indicati
identificati tramite codice domanda:

- C.A Q6M19DT32W
- C.D. N677S644AF

- DA M. GH3K9X47A9
- E.C.C.S. WIMEZ9417V
- LS. 65WX2BBEF7
- ML YB54EG34XE
- P.M. X5G1183MQZ
- S.B. M34SR7Q2CP
- T.P.S. UZBZMWSAPA
- V.A BKB623521Q
- Z.FE H84PHA4KHB

ATTESTATA I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse relativamente
alla propria figura ed a quella del R.U.P,, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/90;

ESPRESSO parere favorevole attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai
sensi dell’art. 147bis, comma 1 del D.Lgs.vo n. 267/2000 ss.mm.ii.;

DETERMINA

1) di dare atto che sono ammessi con riserva alla Selezione di Mobilita in oggetto indicata i n. 11
candidati identificati tramite codice domanda:

- C. A Q6M19DT32W

- C.D. N677S644AF
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- DA M. GH3K9X47A9

- E.C.C.S. WIMEZ9417V
- LS. 65WX2BBEF7
- ML YB54EG34XE

- PM X5G1183MQZ

- S.B. M34SR7Q2CP

- T.P.S. UZBZMW9APA
- V.A BKB623521Q

- Z.F H84PHA4KHB

1) di approvare, altresi, I’elenco dei candidati NON ammessi alla procedura in oggetto, per le
motivazioni esplicitate nell’allegato “A” al presente provvedimento;

2) di trasmettere, al Segretario della Commissione della Selezione di Mobilita di che trattasi la
completa documentazione relativa ai candidati di cui al punto 1).

Firma autorizzata con specifica delega di funzione. Firma autorizzata con specifica delega di funzione.
LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 11 Dirigente
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PROVINCIA DI CHIETI

Allegato A

PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA, AI SENSI DELL’ART. 30 -
COMMA 2 BIS - DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I., PER LA COPERTURA DI
N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI
ISTRUTTORI - ATEMPO PIENO E INDETERMINATO

ELENCO DEI CANDIDATI NON AMMESSI
ALLA PROVA SELETTIVA

N. CANDIDATO MOTIVAZIONE ESCLUSIONE

Assenza del requisito di cui al punto 2.2 dell’ Avviso:

“appartenere- in caso di provenienza dal comparto EE.LL.- alla stessa
Area di inquadramento e in profilo professionale pari o equivalente a
quello oggetto della presente procedura, inserito strutturalmente in am-
C. L. bito Amministrativo o Amministrativo-Contabile; ovvero ai corrispon-
XTSHFEQ6MP denti Area e profilo professionale di ambito Amministrativo o Ammini-
strativo-Contabile in caso di provenienza da diverso comparto”, non
avendo il candidato reso dichiarazione circa il possesso di profilo profes-
sionale pari o equivalente rispetto a quello a selezione; ha dichiarato di
rivestire il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale, non
equivalente rispetto a quello a selezione.

Assenza del requisito di cui al punto 2.2 dell’ Avviso:

“appartenere- in caso di provenienza dal comparto EE.LL.- alla stessa
Area di inquadramento e in profilo professionale pari o equivalente a
quello oggetto della presente procedura, inserito strutturalmente in am-
bito Amministrativo o Amministrativo-Contabile; ovvero ai corrispon-
denti Area e profilo professionale di ambito Amministrativo o Ammini-
strativo-Contabile in caso di provenienza da diverso comparto”, avendo
il candidato dichiarato di rivestire il profilo professionale di Agente di Po-
lizia Municipale, non equivalente rispetto a quello a selezione .
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