DETERMINAZIONE n. 527 del 15/05/2026

Z£PROVINCIA
2 DICHIETI

OGGETTO : PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DEL NUOVO
INCARICO DI ORGANISMO INDIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI CHIETI.
VERIFICA ISTANZE E AMMISSIONI/ESCLUSIONI.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE S1 - FUNZIONI DI SUPPORTO ALLE FONDAMENTALI

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 107, comma 3, e dell’art. 192 del TU — D.Lgs n.267/2000,
adotta la seguente determinazione

PREMESSO CHE:

- con Decreto Presidenziale n. 48 del 31.03.2026 € stato disposto di porre in essere la procedura
comparativa pubblica per il conferimento del nuovo incarico di O.1.V. a composizione monocratica
presso questo Ente;

- attraverso lo stesso provvedimento sono state indicate anche le direttive da seguire per I'’Avviso
da pubblicare, dando mandato allo scrivente per I'attivazione della procedura di che trattasi;

- con determinazione dirigenziale n. 372 del 07.04.2026 & stata indetta I'anzidetta procedura,
adottando il relativo Avviso come da allegato “A” alla stessa determinazione;

- 'Avviso, datato 20.04.2026, é stato inviato in pari data al Dipartimento della Funzione Pubblica
tramite il “Portale della Performance”, per richiederne la validazione e I'emissione del “codice di
controllo” necessario per la pubblicazione dell’Avviso di selezione sul “Portale del Reclutamento” —
InPA;

- in data 21.04.2026 ¢ stato effettuato I'upload dell’Avviso nella sezione dedicata di InPA - “Portale
del Reclutamento” stabilendo I'avvio alla presentazione delle candidature e la contestuale
pubblicazione dello stesso Avviso negli anzidetti Portali oltreché sul sito INTERNET istituzionale
www.provincia.chieti.it, a partire dalle ore 12:00 del 24.04.2026, per n. 15 gg., fissando la
scadenza alle ore 12:00 del 9 maggio 2026;

DATO ATTO CHE allo scadere di tale termine sono pervenute n. 105 candidature alla nomina di
Organismo Indipendente di Valutazione per la Provincia di Chieti di cui all’allegato “A” al presente
provvedimento, ove i candidati sono identificati attraverso il rispettivo codice alfanumerico
associato ai medesimi in fase di candidatura sul Portale unico del reclutamento;

CHE, a seguito della verifica dell'iscrizione dei candidati nel’Elenco Nazionale degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, avvalendosi della funzionalita “Visura
Partecipanti” all'interno del “Portale della Performance”, risulta che n. 12 candidati non possiedono
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il requisito specifico di appartenenza alla fascia 2 o 3 del suddetto Elenco Nazionale, richiesto al
punto 3 del richiamato Avviso pubblico di indizione della procedura di che trattasi;

RITENUTO, conseguentemente, di dover procedere all’esclusione dei candidati identificati con i
seguenti codici candidatura per le anzidette motivazioni, come da allegato “B”:

1) BOWYXG3VKC,;

2) ZP2RRA4K75;

3) 7ARARNB96A,;

4) NW9636U8H9;

5) AUDKHN3XT7A,;

6) HNXUSSGTBY;

7) DPC8MQKM45;

8) U8BFA2YHZRE;

9) 5SMENBDES5SHG;

10) BTSAWEW9Y2E;

11) MBQ4T52EQXK;

12) XGCUQPURUS;

DATO ATTO, pertanto, di dover disporre 'ammissione alla selezione in oggetto di n. 93 candidati
come da allegato “C” al presente provvedimento;

RITENUTO, conseguentemente, di dover trasmettere gli atti al Presidente della Provincia per le
valutazioni e i provvedimenti di propria competenza;

VISTI:
- il “Regolamento sulla istituzione e funzionamento dell’Organismo Indipendente di

Valutazione della performance monocratico (O.1.V.) approvato con deliberazione di Giunta
Provinciale n. 74 del 01/03/2013;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento
di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6, secondo il quale i componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra
i soggetti iscritti nel’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

- il Decreto Ministeriale 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023;

ATTESTATA l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse ai sensi dell’art.
6-bis della L. n. 241/1990;

ESPRESSO parere favorevole attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa ai
sensi dell’art. 147 bis, del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii;

DETERMINA
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1. di dare atto che allo scadere del termine di presentazione delle domande sono pervenute n.
105 candidature alla nomina di Organismo Indipendente di Valutazione per la Provincia di
Chieti come da allegato “A”;

2. di procedere, a seguito dell’accertato mancato possesso del requisito specifico di appartenenza
alla fascia 2 o 3 del suddetto Elenco Nazionale, richiesto al punto 3 del richiamato Awvviso,
all’esclusione di n. 12 candidati come da allegato “B”;

3. di disporre, conseguentemente, I'ammissione alla procedura pubblica comparativa per il
conferimento del nuovo incarico di OIV presso la Provincia di Chieti di n. 93 candidati come da
allegato “C” al presente provvedimento”;

4. di disporre, pertanto, la trasmissione degli atti della procedura di che trattasi al Presidente della
Provincia per le valutazioni e i provvedimenti di propria competenza.

La Posizione Organizzativa
: 11 Dirigente
Firmato da Berton Laura

11 15/05/2026 (10:10:26
( ) Firmato da Moca Giancarlo

11 15/05/2026 (10:18:23)
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PROVINCIA DI CHIETI

Allegato A

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DEL
NUOVO INCARICO DI ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PROVINCIA DI CHIETI

CANDIDATURE

CODICE
CANDIDATURA

BOWYXG3VKC

FRBWAGVXS8G

ZP2RRA4KT5

Q9YSXFHMZ1

PMXA2XFTZS

Q3PGMVW2ZZ

XUA629Q2RX

UCYK34Q4VX

K398Z4UMWU

10 EWDR6T64SV

" PVINUEMRPX

QUI1P7Y74ZM

12




13

WRK3FSGEAQ

., | EQQ3UXGKWK
3878N6SQFP
15
MS4A413REG
16
" 6QRUUPXYUI1
o 8AGKCZQIBS
755A2P6MQF
19
ZSBNSZ1X93
20
o G7XG9FDZQA
7ARARNB96A
2
97MUM41AGX
23
G5SNUCVAP32
24
A3BVT6YBAS
25
8YSWGQTDU4
26
AEDENWMDDK
27
PFOUT62WSS
28
68KREEG6XW
29
NW9636USH9
30
CEB13B7HE7
31
D61AKGYTEU
32
WPG6DV2E7AT
33
AUDKHN3X7A
34
HNXUSSGTB9
35
PEVQSBSEFS
36
TWFTYUWSFQ

37




38

RV3A2QDZ7K

DPC8MQKM45
39

164HWD68UF
40

C6FM1G296F
41

USFA2YHZRE
42

BNQ4UN9KZV
43

H2PSBCQG6F
44

SMENBDESHG
45

DFPDRSG7PE
46

ZGVVUQWHGD
47

RTD2CSAQIA
48

AT7TA6WT9YB
49

AD27QAZBEI
50
. 4CF6VMZ3CQ

VXZ8MZNAS84
52

C17P1X4TA7
53

RFUEAKPUWV
54

BT3WEW9Y2E
55

2KAS55QCGY
56

KHC3MMNDSP
57

ETXUVRQEV1
58

KU4CYSN4E2
59

31MCQXS8TVH
60

67UKBN2U34

61

62

3P7VNBXYUD




63

Q72AYMZ6Y2

64

ZKKW4H52CH

65

16ZEK89F2M

66

MS8Q4T52EQK

67

28WZQQ5V2C

68

GB4SM8K4A5

69

6ZG35ZVKYM

70

3ZGMWIHNYD

71

FZ2TPCUSEF

72

3CRBQBW4DQ

73

81VR6Q39WT

74

FZNKXRZG3Y

75

7GUYBG4388

76

PSD784WKQV

77

FVVURSWQCV

78

CAMRFS4RHK

79

Z4Q6BH2XYD

80

MKCZPT31AQ

81

TCBWS2PWTC

82

U2VYZMEDAA

83

TU4R5DV6SQ

84

XGCUQPURUS

85

ZPMEAZMREA4

86

H52CANAS5SW9

87

WEAP9Y 77268




1Q4BQGW6DW
88
DH63PG7PUN
89
GZWD3MS5FHX
90
12PXZCSYU3
91
S3S6ZP3VFQ
92
1E4GDZVF4W
93
M9TS5XVVZX
94
WCXTEK4ETG
95
CE3ASQTMNT
96
3YHHIBZAXH
97
T327EM38Q7
98
3P22XKMQ4T
99
KCKA4D6ADS
100
UTSXWU3RCM
101
RAC46A352W
102
IBCSSX9PEY
103
58NWS5RQDT
104 QDTQ
ET8PSPSQEG
105

I candidati sono identificati mediante il codice alfanumerico associato alla rispettiva domanda di
partecipazione in fase di candidatura sul Portale unico del reclutamento.



PROVINCIA DI CHIETI

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DEL NUOVO INCARICO DI ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PROVINCIA DI CHIETI

ESCLUSI

Allegato B

CODICE MOTIVAZIONE ESCLUSIONE
CANDIDATURA
Mancato possesso requisito specifico di appartenenza
1 BOWYXG3VKC alla Fascia 2 o 3 dell’Elenco Nazionale degli OIV
Mancato possesso requisito specifico di appartenenza
) ZP2RRA4KTS5 alla Fascia 2 o 3 dell’Elenco Nazionale degli OIV
Mancato possesso requisito specifico di appartenenza
3 TARARNB96A alla Fascia 2 o 3 dell’Elenco Nazionale degli OIV
Mancato possesso requisito specifico di appartenenza
4 NW9636U8HY alla Fascia 2 o 3 dell’Elenco Nazionale degli OIV
Mancato possesso requisito specifico di appartenenza
5 AUDKHN3XT7A alla Fascia 2 o 3 dell’Elenco Nazionale degli OIV
Mancato possesso requisito specifico di appartenenza
6 HNXUSSGTB9 alla Fascia 2 o 3 dell’Elenco Nazionale degli OIV
Mancato possesso requisito specifico di appartenenza
7 DPCEMQKM45 alla Fascia 2 o 3 dell’Elenco Nazionale degli OIV
Mancato possesso requisito specifico di appartenenza
8 USFAZYHZRE alla Fascia 2 o 3 dell’Elenco Nazionale degli OIV
Mancato possesso requisito specifico di appartenenza
9 SMENBDESHG alla Fascia 2 o 3 dell’Elenco Nazionale degli OIV
Mancato possesso requisito specifico di appartenenza
10 BT3SWEWOY2E alla Fascia 2 o 3 dell’Elenco Nazionale degli OIV
Mancato possesso requisito specifico di appartenenza
11 MBQATS2EQK alla Fascia 2 o 3 dell’Elenco Nazionale degli OIV
Mancato possesso requisito specifico di appartenenza
12 XGCUQPURUS alla Fascia 2 o 3 dell’Elenco Nazionale degli OIV

I candidati sono identificati mediante il codice alfanumerico associato alla rispettiva domanda di
partecipazione in fase di candidatura sul Portale unico del reclutamento.



PROVINCIA DI CHIETI

Allegato C

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DEL
NUOVO INCARICO DI ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PROVINCIA DI CHIETI

AMMESSI

CODICE
CANDIDATURA

FRBWAGVXS8G

Q9YSXFHMZ1

PMXA2XFTZS

Q3PGMVW2ZZ

XUA629Q2RX

UCYK34Q4VX

K398Z4UMWU

EWDR6T64SV

PVINUEMRPX

10 QUIP7Y74ZM

" WRK3FSGEAQ

EQQ3UXGKWK

12




13

3878N6SQFP

MS4A413REG
14
s 6QRUUPXYUI
8A6KCZQ1B5
16
755A2P6MQF
17
ZSBNSZ1X93
18
" G7XG9FDZQA
97MUM41AGX
20
G5NUCVAP32
21
A3BVT6YBAS
22
8YSWGQTDU4
23
AEDENWMDDK
24
PFOUT62WS8
25
68KREEG6XW
26
CEB13B7HE7
27
D61AKGITEU
28
WP6DV2E7AT
29
PEVQSBSEFS
30
. TWFTYUWSFQ
RV3A2QDZ7K
32
164HWD6SUF
33
C6FM1G296F
34
BNQ4UN9KZV
35
H2PSBCQG6F
36
DFPDRSG7PE

37




38

ZGVVUQWHGD

RTD2CSAQIA
39
AT7A6WT9YB
40
AD27QAZBE1
41
4CF6VMZ3CQ
42
VXZ8MZNAS4
43
C17PIXATA7
44
RFUEAKPUWV
45
2KAS55QCGY
46
KHC3MMNDSP
47
ETXUVRQEVI
48
KU4CYSN4E2
49
31MCQXS8TVH
50
67UKBN2U34
51
3P7VNBXYUD
52
Q72AYMZ6Y2
53
ZKKW4H52CH
54
16ZEK89F2M
55
28WZQQ5V2C
56
GB4SMSK4AS
57
6ZG35ZVKYM
58
3ZGMW IHNYD
59
FZ2TPCUSEF
60
3CRBQBW4DQ

61

62

81VR6Q39WT




63

FZNKXRZG3Y

64

7GUYBG4388

65

PSD784WKQV

66

FVVURSWQCV

67

CAMRFS4RHK

68

Z4Q6BH2XYD

69

MKCZPT31AQ

70

7CBWS2PWTC

71

U2VYZMEDAA

72

TU4R5DV6SQ

73

ZPMEAZMREA4

74

H52CANASW9

75

WEAP9Y 77268

76

1Q4BQGW6DW

77

DH63PG7PUN

78

GZWD3MS5FHX

79

12PXZCSYU3

80

S3S6ZP3VFQ

81

1E4GDZVF4W

82

MITS5XVVZX

83

WCXTEK4ETG

84

CE3ASQTMNT

85

3YHH9BZAXH

86

T327EM38Q7

87

3P22XKMQ4T




KCKA4D6ADS
88

UTSXWU3RCM
&9

RAC46A352W
90

IBCSSX9PEY
91

S8NWSRQDT
92 QDTQ

ET8PSPSQEG
93

I candidati sono identificati mediante il codice alfanumerico associato alla rispettiva domanda di
partecipazione in fase di candidatura sul Portale unico del reclutamento.
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