
 
  
 
 
 
 

 

 

 

       AL DIRIGENTE DEL SETTORE N.1  

       Servizio Politiche del Personale 

       PROVINCIA DI CHIETI  

       Corso Marrucino, 97 

       66100 - CHIETI 

protocollo@pec.provincia.chieti.it 

 

 

Domanda di partecipazione alla procedura selettivo-concorsuale di Interpello per l’assunzione 

a tempo indeterminato e parziale al 50% di n. 2 Istruttori Amministrativi - Area degli 

Istruttori - ex art. 3-bis del D.L. n. 80/2021, convertito in L. n. 113/2021. 

 

….l…. sottoscritt………………………………………………………………………………...……  

nat…. a  ……………………………………………..……… (Prov. di ………) il …………………, 

C.F…………………………………………………………….., residente nel Comune di……….…. 

……………………………………………………..……… (Prov. di ………) cap…………….…… 

Via………………………………………………………………………………………….. n. …….., 

Tel. …………………… Email……………………………..… PEC ……………………………..… 

 

CHIEDE 

 

Di partecipare alla procedura selettivo-concorsuale di Interpello per l’assunzione a tempo 

indeterminato e parziale al 50% di n. 2 Istruttori Amministrativi- Area degli Istruttori - ex art. 3-bis 

del D.L. n. 80/2021, convertito in L. n. 113/2021. 

 

A tale scopo dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria 

responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per 

le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, di: 

 

1) essere inserito nell’Elenco Idonei approvato con determinazione dirigenziale n. 57 del 

17.01.2025 e successive modifiche relativamente al profilo professionale di Istruttore 

Amministrativo-contabile – ex cat. C del CCNL Funzioni Locali - con il seguente codice 

identificativo………………………………………………………………………………………;  

2) essere cittadino italiano; 

3) godere dei diritti civili e politici; 

(Riservato ai cittadini che non sono in possesso della cittadinanza italiana): 

 essere in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, ossia 

…………………………………………………..…………………………………………......; 

 essere familiare di cittadini italiani o del seguente Stato appartenente alla UE 

…………………………………………………..…………………………………………..…; 

con titolarità del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

 essere cittadino del seguente Paese terzo……………………………………………………… 



 
  
 
 
 
 

 

 

 

ed essere: 

o titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;  

o titolare dello status di rifugiato; 

o titolare dello status di protezione sussidiaria; 

✓ essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e avere una adeguata conoscenza della 

lingua italiana (scritta e parlata); 

 

✓ godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza; 

 

4) avere un’età non inferiore ad anni 18; 

5) essere in possesso di idoneità psico-fisica all’impiego presso la P.A. e, in particolare, alle 

mansioni specifiche relative al profilo professionale di Istruttore Amministrativo; 

6) non avere in corso procedimenti penali o amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza 

o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2002; 

(Riservato ai soggetti con procedimenti in corso o con precedenti penali): 

 avere in corso il seguente procedimento penale o amministrativo…………………………… 

……………………………………………………………………………………………........; 

 avere il seguente precedente penale …………………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………......; 

- data di inizio del procedimento in corso o del precedente penale…………………………;  

- Autorità giudiziaria che ha emanato il provvedimento ovvero presso la quale penda un 

eventuale procedimento penale……………………………………………………………; 

- estremi provvedimento……………………………………………………………………; 

 

7) non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono l’accesso agli impieghi 

presso le pubbliche amministrazioni; 

8) non essere stato destituito dai pubblici uffici; non essere stato dispensato dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato 

dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una pubblica 

amministrazione a esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per avere 

conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile ovvero con mezzi fraudolenti; 

 

9) (Riservato ai candidati di sesso maschile) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi 

di leva e del servizio militare; 

 

10) conoscere la lingua inglese; 

11) conoscere l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

12) essere in possesso del seguente titolo di studio previsto dal presente Avviso; titolo posseduto e 

dichiarato già in fase di candidatura alla Selezione Unica di cui alla determinazione dirigenziale 

n. 19 del 17.1.2023 per il profilo professionale oggetto della presente Procedura…………….... 



 
  
 
 
 
 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………… 

conseguito in data…………………… presso……………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………….………………... 

con la votazione di ………………………………………………………………………………...;  

 

(Riservato ai candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero o di titolo estero 

conseguito in Italia): 

  aver conseguito il seguente titolo di studio previsto dal presente Avviso; titolo posseduto e 

dichiarato già in fase di candidatura alla Selezione Unica di cui alla determinazione 

dirigenziale n. 19 del 17.1.2023 per il profilo professionale oggetto della presente 

Procedura.……………….……………………………………………………………………. 

presso ………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………. Stato…………………………………………….  

con voto equivalente in centesimi/centodecimi ……………………………………………… 

Indicare, inoltre, se già disponibile, l’estremo del provvedimento di equiparazione o 

equivalenza e l’ente competente al riconoscimento secondo la vigente normativa in materia o 

il numero di protocollo della richiesta del provvedimento di equiparazione o 

equivalenza……………………………………………………………………………………; 
 

13) essere consapevole e accettare che la Provincia di Chieti sottopone a visita pre-assuntiva il 

soggetto da assumere, ai fini della verifica del possesso dell’idoneità alla mansione, in 

particolare, a quella specifica relativa al profilo professionale di Istruttore Amministrativo e che, 

in caso di esito impeditivo dell’accertamento sanitario, non si procederà all’assunzione e, 

dunque, il contratto individuale di lavoro non potrà essere sottoscritto; 

14) essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza, di cui all’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 

487/94 e s.m.i., compatibile/i con quanto disposto nell’Avviso di Interpello……………… 

………………………………………………...…………………………………………………….

………………………………………………...…………………………………………………….

………………………………………………...……………………………………………………; 

15) essere titolare del seguente indirizzo personale di PEC ………………………………………. 

………………………………………………...…………………………………………………….  

impegnandosi a comunicare, per iscritto, le eventuali successive variazioni e riconoscendo che la 

Provincia di Chieti sarà esonerata da ogni responsabilità in caso di disguidi nelle comunicazioni; 

16) aver letto l’Avviso di Interpello a cui si riferisce la presente domanda di partecipazione ed essere 

a conoscenza delle disposizioni in esso contenute e accettarle incondizionatamente;  

17) dare autorizzazione, a favore della Provincia di Chieti, al trattamento dei dati personali, anche 

particolari, per le finalità relative alla procedura selettiva dell’Avviso in parola nonché alla 

gestione dell’Elenco Idonei. 

18) (Ove ricorra):  

 essere portatore di handicap con percentuale di invalidità …………………………..………; 

 necessitare, pertanto, del seguente ausilio per sostenere la prova selettiva………… 

…………………………………………………………………………………………………  

 necessitare di tempo aggiuntivo per la prova in relazione all’handicap dichiarato  

secondo quanto risultante dalla documentazione sanitaria allegata;  

 



 
  
 
 
 
 

 

 

 

19) (Ove ricorra):  

 avere una diagnosi del seguente disturbo specifico di apprendimento…………………… 

………………………………………………………………………………………………; 

 richiedere, pertanto, di utilizzare i seguenti strumenti compensativi per le difficoltà di 

lettura………………………………………………………………………………………… 

 necessitare di tempo aggiuntivo per la prova in relazione al disturbo dichiarato  

secondo quanto risultante dalla documentazione sanitaria allegata;  

 

Luogo e data, ………………………. 

 

                   …………………………………………… 

                                     (Firma) 


