Allegato “A”

- All’ Articolo 9 “Graduatoria — Efficacia”, al comma 1, I’espressione “tre anni” ¢ sostituita
dall’espressione “due anni”;

- Dopo I’art. 12 ¢ introdotto il seguente:

“Articolo 12 bis- Copertura di posti di organico tramite Interpello

Nel caso in cui la Provincia preveda, nell’ambito del proprio PTFP e Piano assunzionale dell’anno di
riferimento, la copertura di posti del proprio organico attraverso procedura selettivo-concorsuale
tramite Interpello rivolto a soggetti presenti in Elenco Idonei di cui all’art. 53 e segg. del presente
Regolamento, I’Ente provvede a pubblicare I’Avviso stesso sul proprio sito web istituzionale,
Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso nonché ad inviare comunicazione di
Avviso di Interpello direttamente agli interessati mediante PEC, assegnando un termine di almeno
10 gg. affinché I’interessato presenti la dichiarazione di disponibilita a partecipare alla procedura
selettiva.

Fermo restando che, ai sensi dell’art. 3-bis del DL n. 80/2021, va prevista una sola prova di esame,
scritta o orale, nel contesto dell’ Avviso di Interpello puo essere gia definito il calendario della
prova di esame, giusto quanto previsto dall’art. 53- comma 3- del presente Regolamento.

Per 1 posti relativi a profili della Polizia Prov.le va comunque prevista la prova di efficienza fisica di
cui all’art. 28-bis del presente Regolamento, da effettuare in via propedeutica rispetto alla prova
di cui al precedente comma 3 e alla quale potranno essere ammessi solo coloro che avranno
superato 1’eventuale prova preselettiva stabilita dall’ Avviso.”

- Dopo I’art. 28 ¢ introdotto il seguente:

“Articolo 28 bis- Prova preselettiva di Efficienza fisica per profilo professionale di Polizia Prov.le

Nell’ambito delle procedure selettive (ivi comprese quelle tramite Interpello), indette per la copertura
di posti di Istruttore di Polizia Prov.le Ambiente- Area degli Istruttori (ex cat. C) del CCNL
Funzioni Locali, 1 candidati dovranno sostenere la prova di efficienza fisica al fine di accertare il
possesso dei requisiti previsti, in ragione delle funzioni di agente di polizia locale che i dipendenti
dovranno poi assolvere. Tali requisiti saranno accertati a mezzo di specifiche prove fisiche che
saranno svolte nel rispetto del principio di “pari opportunita”, differenziate e adeguate per ciascun
sesso a mezzo di esami proporzionati € omogenei, da superare in sequenza, sotto specificati:

PROVA UOMINI DONNE NOTE

Corsa 1000 metri piani | Tempo max 5’ Tempo max 6’

Salto in alto 100 cm. &0 cm. Max 3 tentativi
L. Continuative

Flessioni N. 7 N.5 (Max 3 minuti)

Saranno ammessi a partecipare alle successive prove di esame i candidati che avranno superato le tre
prove fisiche previste.



Per I’espletamento di dette prove la Commissione Esaminatrice sara integrata da un componente
esperto.

Il giorno della prova, tutti i candidati dovranno essere muniti di idoneo abbigliamento sportivo e
dovranno inoltre essere in possesso, a pena di esclusione dalla prova:

- di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- di un certificato di idoneita sportiva agonistica per I’atletica leggera in corso di validita,
conforme al decreto del Ministro della Sanita del 18 febbraio 1982 e successive modifiche,
rilasciato dai medici appartenenti alla Federazione Medico Sportiva Italiana o, comunque, a
strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate in cui esercitino medici specialisti in
“Medicina dello sport”.

L’esito della prova preselettiva di efficienza fisica non concorre alla formazione della graduatoria
della Selezione.

Al termine della valutazione della prova di efficienza fisica verra pubblicato sul sito istituzionale,
nella sezione “Amministrazione trasparente-Bandi di concorso”, 1’elenco dei candidati ammessi
alla prova scritta/orale. La pubblicazione sul sito equivale a tutti gli effetti a convocazione per la
medesima prova.”

- All’ art. 29 sono aggiunti 1 seguenti commi:

“10. Nel caso in cui la prova scritta consista in test bilanciati o quiz e siano previste nella stessa
giornata piu sessioni di concorso, la Commissione predispone un numero di batterie (da sottoporre a
a sorteggio da parte di alcuni candidati delle varie sessioni di concorso) in numero adeguato, tale da
consentire che per 1’ultima sessione di concorso rimanga comunque a disposizione per il sorteggio
un numero di tre batterie di quiz.

11. La Provincia di Chieti puo dotarsi di una banca dati di quiz da pubblicare sul proprio sito
istituzionale, con congruo anticipo (almeno trenta giorni prima) rispetto alle date delle prove
concorsuali. La Commissione di concorso predispone le batterie di quiz scegliendole, tenuto conto
delle materie di concorso, all’interno di tale banca dati e nel rispetto della procedura di cui ai commi
precedenti. La costituzione, la gestione e [’alimentazione della predetta banca dati saranno
disciplinate con provvedimento attuativo della presente previsione regolamentare.”.



