Decreto del Presidente N. DP - 36 del 15/04/2024

PROVINCIA DI CHIETI
OGGETTO : Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - PIAO 2024-2026

COPIA INFORMALE IN PUBBLICAZIONE

)

PROVINC A
DI CHIETI

b

COPIA di DECRETO
DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI CHIETI

N. DP-36 del 15/04/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE - PIAO 2024-2026

Il giorno 15/04/2024 alle ore 10:45 negli Uffici della Provincia di Chieti, Corso Marrucino n. 97, il
Presidente della Provincia Francesco MENNA, con I’assistenza del Segretario Generale Antonella
MARRA, ha assunto il seguente decreto:
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IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
ai sensi dell’art. 1, comma 54 e comma 55 della Legge 7 aprile 2014, n. 56 e dell’art. 26 del
vigente Statuto provinciale

adotta il seguente decreto:

PREMESSO

che l'articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali
all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che, per assicurare la
qualita e la trasparenza dell'attivitah amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e
alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle
scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione;

che il DECRETO 30 giugno 2022, n. 132, “Regolamento recante definizione del contenuto del
Piano integrato di attivita e organizzazione” all’articolo 8, comma 2, stabilisce: “In ogni caso di
differimento del termine previsto a legislazione vigente per 'approvazione dei bilanci di previsione,
il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, € differito di trenta giorni successivi a
quello di approvazione dei bilanci”,

che, da interpretazione prevalente, tra gli altri, del’ANCI, come riportato nel quaderno operativo
rilasciato dall’Associazione contenente le linee di indirizzo, gli schemi e i modelli per l'attuazione
del PIAO, la scadenza per l'approvazione del Piano Integrato di attivita e organizzazione €
indipendente dalla data di approvazione del bilancio della singola amministrazione, essendo legato
a quello fissato in via generale per I'approvazione dei bilanci di previsione, ad eccezione del Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale che deve essere allegato al DUP e che va, pertanto,
approvato prima dell'approvazione del bilancio di previsione e va successivamente integrato al
PIAO quale allegato;

che, sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali nella seduta del 21 dicembre 2023 e
previa intesa con il Ministro delleconomia e delle finanze, il Ministro dell'interno, con proprio
decreto del 22 dicembre 2023, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 303 del 30 dicembre 2023, ha
disposto il differimento al 15 marzo 2024 del termine per I'approvazione del bilancio di previsione
2024/2026 da parte degli enti locali;

che il comma 6, del citato articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, cosi come modificato dall’articolo 1, comma 12,
lettera a), n. 3), del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito, con modificazioni, dalla
legge 25 febbraio 2022, n. 15, ha stabilito che con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, e adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni;

che, con Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, del 24 giugno 2022 e stato definito il contenuto del Piano integrato di
attivita e organizzazione, di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
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convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, e sono stati definiti le modalita
redazionali e lo schema di Piano, a supporto delle amministrazioni;

che larticolo 6, comma 5, del citato decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che, con uno o piu decreti del Presidente
della Repubblica, emanati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9,comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, siano individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione;

che, con DPR n. 81 del 24 giugno 2022, sono stati soppressi, per le amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione
(P1AO), gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:

a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni
concrete) e 60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre2007, n. 244 (Piano per
razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio);

c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
(Piano della performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano
di prevenzione della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro
agile);

f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive).

DATO ATTO

che, con Decreto presidenziale n. 17 del 14.02.2024 ¢é stato adottato lo schema del Documento
Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2024/2026, successivamente approvato con
deliberazione consiliare n. 8 del 27.02.2024;

che, con Decreto presidenziale n. 18 del 14.02.2024, é stato approvato lo schema del bilancio
pluriennale di previsione 2024/2026, redato ai sensi dell'art. 9, del Decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118 e successive modificazioni, unitamente ai relativi allegati contabili;

che, il Consiglio provinciale di Chieti ha approvato il Bilancio di previsione pluriennale 2024/2026
con delibera n.11, in data 27 febbraio 2024;

che la parte strategica del Documento Unico di Programmazione € richiamata nella sezione
“Valore Pubblico” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, come disciplinato dall'art. 3,
comma 2 del DM 24 giugno 2022;
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che gli obiettivi operativi annuali e pluriennali sono stati elaborati nellambito die conferenze
convocate dal Segretario generale con tutti i dirigenti;

che il Comitato Unico di Garanzia della Provincia di Chieti, con il supporto istruttorio del Servizio
Risorse Umane, ha predisposto il Piano delle azioni positive per il triennio 2024/2026, ai sensi
dell’art. 11 del “Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia” della Provincia
di Chieti, nonché nel rispetto dell’art. 48 del D. Lgs. n. 198/2006, sul quale ha espresso parere
favorevole la Consigliera di Parita della Provincia di Chieti, giusta nota acquisita al protocollo con
n. 4837 del 06/03/2024, depositata in atti d'ufficio;

DATO ATTO

che i contenuti del DUP approvato con Deliberazione consiliare n. 8 del 27/02/2024 sono riportati
nell’ambito del PIAO 2024/2026, nella sezione Organizzazione e Capitale umano — Piano triennale
dei fabbisogni di personale, con alcune correzioni di errori materiali rilevati successivamente
all'adozione del DUP;

DATO ATTO

che il Segretario Generale ha disposto la pubblicazione di un awviso in data 12/12/2023 finalizzato
a raccogliere osservazione, suggerimenti, e/o proposte di contenuti di cui la Provincia avrebbe
potuto tener conto nella predisposizione del PIAO 2024/2026;

che non sono pervenute osservazioni, suggerimenti e/o proposte di contenuti da parete di cittadini
e/o di stakeholder;

che il Consiglio provinciale, con delibera n. 51 del 19/12/2023, ha approvato gli indirizzi per la
predisposizione dei contenuti in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza
nellambito del PIAO 2024/2026;

DATO ATTO,

altresi, che la Provincia di Chieti, al 31 dicembre 2022, aveva, oltre al Segretario Generale, n. 141
dipendenti, di cui n. 3 Dirigenti e n. 6 unita della Polizia Provinciale in avvalimento e che, pertanto,
avendo piu di cinquanta dipendenti, ai sensi dell'art. dall'art. 6, comma 1, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionali all'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, é tenuta ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

DATO ATTO

che, con nota prot. n. 202 del 15 febbraio 2024, il Segretario Generale ha trasmesso ai Dirigenti
della Provincia di Chieti e alle EE.QQ. l'elenco dei procedimenti censiti nellambito del PIAO
2023/2025, con invito ad aggiornare ed integrare quelli di rispettiva competenza;

che ad oggi, a seguito delle dimissioni rassegnate dall’O.1.V. in data 19/03/2024, la Provincia di
Chieti & sprovvista dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

RITENUTO

di dover approvare l'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali
all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, per assicurare la qualita e la
trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
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procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso, nell'ambito del quale, alla sezione Organizzazione e Capitale Umano
— Piano triennale dei fabbisogni di personale € riportato, con modificazioni, il contenuto del Piano
Triennale del Fabbisogno del personale 2024/2026 - Piano assunzionale 2024, gia approvato con
il DUP con deliberazione consiliare n. 8 del 27.02.2024 sul quale esprime parere il Collegio dei
Revisori dei conti della Provincia di Chieti con parere allegato al presente provvedimento;

RICHIAMATI

- lo Statuto della Provincia di Chieti;
- il T.U. 18 agosto 2000, n. 267;
- laL. 7 aprile 2014, n. 56;

- lart. 11 del DM 24 giugno 2022;

DATO ATTO

della regolarita tecnica e contabile del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147-bis del TUEL e
del parere espresso dal Collegio dei Revisori dei conti in merito al Piano Triennale del Fabbisogno
del personale 2024/2026 - Piano assunzionale 2024 contenuto nella sezione Organizzazione e
Capitale Umano;

DECRETA
1. diapprovare l'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026 (all.1);

2. di disporre l'inserimento, a cura della Segreteria Generale, del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, di cui al punto 1 del presente dispositivo, nel portale attivato dal
Dipartimento della funzione pubblica;

3. didisporre la pubblicazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, di cui al
punto 1 del presente dispositivo, sul sito istituzionale della Provincia di Chieti, nella
sezione Amministrazione Trasparente => Disposizioni generali => Atti generali.
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Letto e sottoscritto
Il Presidente Il Segretario Generale
(f.to Francesco Menna) (f.to Antonella Marra)

Certificato di pubblicazione

Copia del presente decreto viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questa provincia dove rimarra
affissa per 15 gg. consecutivi.

Chieti, li

IL RESPONSABILE
(f.to Elisabetta Cini)

Certificato di esecutivita

Il presente decreto & divenuto esecutivo in data 15/04/2024 essendo stato dichiarato immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art.134 comma 4 del d. Igs. N. 267/2000.

Chieti, li
IL RESPONSABILE
(f.to Elisabetta Cini)

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Chieti, li

IL RESPONSABILE
(Elisabetta Cini)
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c) Piano triennale dei fabbisogni di personale
Il personale in organico € cosi inquadrato:
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rderomeis
Rettangolo


PERSONAL

EIN
SERVIZIO N
CON di CUI.In
EX PROFILO PERSONALE IN SERVIZIO AL | ATTRIBUZIO | 2Vvalim | RESTO PIANO
CATEGORIA ento ASSUNZIONI
ECONOMICA | PROFESSIONALE 31.01.2024 NE DEL (polizia 2023.2025
DIFFERENZI | (70
ALE prov.
STIPENDIAL
E “7
DIRIGENTI
DIRIGENTE DIRIGENTE 3 (di cui 1 a tempo determinato
ex art. 110)
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
2 (da
assumere a
compensazi
one
progressioni
FUNZIONARIO ex art. 22-
comma 15
del D.L.vo
n. 75/2017)
D7 4 4 1
FUNZIONARIO
D7 TECNICO (Viabilita 1 1
Edilizia Concessioni
Impianti T. e M.)
D6 2
- FUNZIONARIO )
TECNICO
FUNZIONARIO
D7 TECNICO 1
URBANISTA
D7 2 2
ISTRUTTORE
D6 DIRETTIVO 12
D1 1
ISTRUTTORE
D1 DIRETTIVO 5
AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE
D1 DIRETTIVO 1
AVVOCATO
ISTRUTTORE
D1 DIRETTIVO ]
ECONOMICO
CONTABILE
D6 VICE COMANDANTE ] 1
POLIZIA PROV.LE
D7 3 3
D6 3
D3 ISTRUTTORE ]
TECNICO DIRETTIVO
D2 3 (di cui 1 al 50%)
D1 4

AREA DEGLI ISTRUTTORI
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PERSONAL
E IN
SERVIZIO | , ..
CON di CUI.In
EX PROFILO PERSONALE IN SERVIZIO AL | ATTRIBUZIO | 2Vvalim | RESTO PIANO
CATEGORIA ento ASSUNZIONI
EcoNoMicA | PROFESSIONALE 31.01.2024 NEDEL | U0 2093.2025
DIFFERENZI | (P
ALE prov.
STIPENDIAL
£ oq
1 (da
assumere a
compensazi
one
progressioni
all'art. 22
ISTRUTTORE %‘;Té“?glf’
AMMINISTRATIVO 75/2017)
Cé 6 4 1
c3 2
c2 2
c1 5 2
ISTRUTTORE
c1 ADDETTO 1
ALL'INFORMAZIONE
C6 ISTRUTTORE 4 4 4
POLIZIA PROV.LE -
C4 AMBIENTE 1 1
ISTRUTTORE
c2 AMMINISTRATIVO- 1
CONTABILE
ISTRUTTORE
C6 CONTABILE ! 1
Cé 2 1
c4 ISTRUTTORE !
c2 TECNICO 1
3 (dicui1al
c1 2 50%)
co ISTRUTTORE 13 4
c5 POLIZIA PROV.LE - 1
o VIABILITA 2
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
ggggiﬁé’% COLLABORATORE ) ]
70 PROFESSIONALE
COLLABORATORE
PROFESSIONALE
B3 TECNICO 1
OPERATIVO — Autista
COLLABORATORE
B3 PROFESSIONALE )
TECNICO
OPERATIVO
COLLABORATORE
B3 TECNICO 1
SPECIALIZZATO
57 OPERATORE )
AMMINISTRATIVO
B1 2 2
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PERSONAL
E IN
SERVIZIO | , ..
CON di CUI.In
EX PROFILO PERSONALE IN SERVIZIO AL | ATTRIBUZIO | 2Vvalim | RESTO PIANO
CATEGORIA ento ASSUNZIONI
EcoNoMicA | PROFESSIONALE 31.01.2024 NEDEL | U0 2093.2025
DIFFERENZI | (P
ALE prov.
STIPENDIAL
£ oq
11 (di cui 1
5 OPERATORE a24h 1a
ESPERTO 20h, 32 18
h,6a12h)
B8 AUTISTA 1
B3 CENTRALINISTA 1
OPERATORE
B8 AMMINISTRATIVO / 1 1
CENTRALINISTA
B1 OPERATORE 2 (al 55,56%)
SPECIALIZZATO 20 ore
BS 2 2
B7 8 1 1
53 AGENTE y
CONDUTTORE
B2 1
B1 3
BS 1 1
ELETTRICISTA
B7 1
B8 IDRAULICO 2 1
B8 OPERAIO 1
- SPECIALIZZATO y ]
58 MURATORE ]
SPECIALIZZATO
CANTONIERE
B8 (posto ad 2 1
esaurimento)
AREA DEGLI OPERATORI
OPERAIO
A5 QUALIFICATO 1
EDILIZIA
A6 AUSILIARIO ]
QUALIFICATO
A6 AGENTE STRADALE 5 2
TOTALE 141 32 6 19 5

LE RIGHE GIALLE SONO RIFERITE ALLE ASSUNZIONI PROGRAMMATE E NON EFFETTUATE PER IL 2024 E IL 2025 NELL’AMBITO
DEL PTFP PRECEDENTE. Sono N. 11 OPERATORI ESPERTI ANNO 2024 e N.1 UN FUNZIONARIO TECNICO ANNO 2025.

Le disponibilita di bilancio per le nuove assunzioni ammontano nel 2024 a Euro 461.332,59

cosi ripartite:

- unita da assumere ai fini del rispetto del limite di cui all'art. 22
comma 15 del d. Igs- 75/2017 (fondi ricompresi gia nella spesa
di personale ipotizzando assunzione da 1/7/2023) e piano

Euro 249.332,59
Euro 212.000,00
Euro 461.332,59

assunzionale 2023
- Capitolo nuove assunzioni

TOTALE
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Lo stanziamento tiene anche conto delle eventuali progressioni verticali in deroga in deroga
ex articolo 13 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 fino al limite massimo
consentito di Euro 25.988,89 per le seguenti figure professionali:

settore 0

1 da istruttore amministrativo a funzionario amministrativo

settore 1

1 da istruttore amministrativo a funzionario amministrativo

settore 2-4

2 da exA a exB

4 da exB a exC

3 daexCaexD

settore 3

1 da exCaexD

Pprov 1 da istruttori a funzionario amministrativo

Negli anni successivi l'incidenza cumulata sul bilancio del piano sul capitolo nuove

assunzioni € la seguente:

IN BILANCIO 2024 2025 2026
Stanziamento in spese personale 249.332,59| 249.332,59 |249.332,59
Stanziamenti nuove assunzioni (cumulato)|212.000,00| 492.000,00 |611.000,00
Il piano assunzionale prevede nel triennio:
ANNO 2024
, SPESA
NUMERO | AREA PROFILO PROFESSIONALE Ig’!ggélE_IST;O ANNUA DA
TABELLARE
2
(a
compensazione | FURZIONAR FUNZIONARIO TECNICO CONCORSO | 72.438,77
verticali ex art.
22-comma 15-
d.l.vo n. 75/2017)
! par.me | FUNZONRI| EUNZIONARIO TECNICO GEOLOGO | CONCORSO | 18.109,69
MOBILITA’-
g UTILIZZO
Zparttime | FUNZIONARI | FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO | GRADUATORE | 36.219,39
50% ALTRI ENTI-
CONCORSO
2 pgg;/to'me ISTRUTTORI | ISTRUTTORE POLIZIALOCALE | CONCORSO | 35.124,42
, 3, MOBILITA'-
(di cui 1 a UTILIZZO
compensazione | |STRUTTORI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO GRADUATOREE | 100.043,34
verticali ex art. ALTRI ENTI-
22-comma 15- CONCORSO
d.l.vo n. 75/2017)
MOBILITA’-
2 part-time UTILIZZO
. ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO GRADUATORE | 33.347,78
50% ALTRI ENTI-
CONCORSO
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4 pgg;/tc:me ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO CONCORSO | 66.695,56
MOBILITA’-
UTILIZZO
2 OPERATOR OPERATORE ESPERTO GRADUATORIE |  59.297,62
ALTRI ENTI-
CONCORSO
2 part-time
16ttqre |' RURAALIC OPERATORE ESPERTO o e | 26.354,49
settimanall
2 part-time
50% ART 90 Art. 90 del
(dicuiunoa |ISTRUTTORI| ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO D.l.vo n. 33.347,78
comr(;lre;;raign)ento 267/2000
SOMMA ANNUALE 480.978,84
ANNO 2025
. | SPESA
NUMERO | AREA PROFILO PROFESSIONALE [';’fché'é'sTé“o ANNUA DA
TABELLARE
1 DIRIGENTE CONCORSO | 125.816,21
1 FUREORR'| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO | CONCORSO | 36.219,39
4 OPERATOR! OPERATORE ESPERTO CONCORSO | 118.595,23
SOMMA ANNUALE 280.630,83
ANNO 2026
SPESA
MODALITA' | ANNUA DA
NUMERO | AREA PROFILO PROFESSIONALE D'ACCESSO | TABELLARE
4 OPERATOR OPERATORE ESPERTO CONCORSO | 118.595,24
SOMMA ANNUALE | 118.595,24

[Omissis]
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