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AVVISO 

  

MODIFICA/INTEGRAZIONE DEL BANDO,  

PROROGA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE 

DOMANDE E DIFFERIMENTO DATE PROVE 
 

 

       

Si rende noto che, con determinazione dirigenziale n. 1394 del 21.11.2025, per le motivazioni ivi 

addotte, è stata disposta la modifica/integrazione dell’art. 2 “Requisiti di ammissione” del Bando 

relativo al Concorso pubblico in epigrafe, come da allegato al presente avviso. 

 

In relazione a quanto sopra è stata, pertanto, disposta la proroga del termine di scadenza per la 

presentazione delle istanze di partecipazione al Concorso al giorno 5 dicembre 2025. 

 

Si comunica, altresì, che, a seguito della predetta proroga, viene modificato il calendario delle 

prove d’esame di cui all’art. 9 del Bando, differendo le date per le prove scritte e per la prova 

orale rispettivamente al 16 dicembre p.v. e al 29 dicembre p.v.  

 

Chieti, 21.11.2025 

F.TO IL DIRIGENTE DEL SETTORE N. 1 

(Ing. Giancarlo MOCA) 



 

                                                                                                                    ALL. A 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA Dl N. 1 

POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE TECNICO 

CCNL AREA DIRIGENTI DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

 

(le parti aggiunte sono evidenziate in grassetto sottolineato) 

 

ART. 2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

“[...OMISSIS]     

        

REQUISITI SPECIFICI:  

Titolo di studio ed abilitazione:  

• essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Diploma di Laurea vecchio ordinamento in 

“Architettura”, “Ingegneria Civile”, “Ingegneria Edile”, “Ingegneria Edile-Architettura”, oppure i titoli ad 

essi equiparati giusto Decreto Interministeriale 9.7.2009: LS (DM 509/99) o LM (DM 270/04); per i cittadini 

degli stati membri dell’U.E. l’equiparazione dei titoli di studio è effettuata in base alle disposizioni dell’art.38 

del D.Lgs.n.165/2001.  

• Essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o architetto, 

conseguita secondo la normativa vigente.  

 

REQUISITI PARTICOLARI (da possedere in aggiunta a quelli Generali e Specifici di cui sopra):  

Possono essere ammessi alla selezione coloro che siano in possesso di almeno uno dei seguenti ulteriori 

requisiti richiesti:  

• Avere svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con 

esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;  

oppure  

• Avere conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica, inerenti 

l’incarico da attribuire, desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni 

scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate, anche presso amministrazioni statali, per almeno un 

quinquennio, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza o che provengano dai settori della 

ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato;  

oppure  

• essere dipendente di ruolo di pubbliche amministrazioni, in possesso del titolo di studio di cui sopra, 

con almeno 5 (cinque) anni di servizio svolto in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il 

possesso di titolo di studio non inferiore al Diploma di Laurea (v.o.) o alla Laurea Specialistica o Magistrale;  

oppure 



essere dipendente di ruolo di pubbliche amministrazioni, in possesso del dottorato di ricerca o 

del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con 

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione, 

dell'università e della ricerca, con almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per 

l'accesso alle quali è richiesto il possesso del dottorato di ricerca o del diploma di laurea; 

oppure  

• essere dipendente di pubbliche amministrazioni, munito del titolo di studio sopra indicato reclutato a 

seguito di corso-concorso con un’anzianità di servizio di 4 (quattro) anni svolti in posizioni funzionali per le 

quali è richiesto il possesso di titolo di studio non inferiore al Diploma di Laurea (v.o.) o alla Laurea 

Specialistica o Magistrale;  

oppure  

• essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo 

di applicazione dell’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, in possesso del titolo di studio sopra indicato e 

avere svolto per almeno 2 (due) anni le funzioni dirigenziali;  

oppure  

• avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non 

inferiore a 5 (cinque) anni, purché in possesso del titolo di studio tra quelli sopra indicati;  

oppure  

• avere maturato con servizio continuativo per almeno 4 (quattro) anni presso enti o organizzazioni 

internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il 

possesso di titolo di studio non inferiore al Diploma di Laurea (v.o.) o alla Laurea Specialistica o 

Magistrale. 

Si precisa che i titoli dichiarati dal candidato quali requisiti validi per l’ammissione al concorso 

non saranno in alcun modo valutati ai fini dell’attribuzione del punteggio dei titoli aggiuntivi, 

di cui al successivo articolo 7 del bando di concorso.  

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato per la 

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente bando e sussistere alla 

data di stipula del contratto individuale di lavoro con il soggetto a tal fine individuato.  

L’assunzione in servizio dovrà avvenire previo accertamento del possesso dei requisiti e 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro          [... OMISSIS]” 


