PROVINCIA DI CHIETI

Avviso pubblico per la stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno
di personale non dirigenziale in servizio con rapporto di lavoro a
tempo determinato presso la Provincia di Chieti e reclutato per
P’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza da inquadrare con il profilo professionale di
Funzionario Tecnico
nell’Area Funzionari ed E.Q. del Comparto Funzioni Locali

IL DIRIGENTE DEL SETTORE N.1

PREMESSO:

CHE ai sensi dell’art. 1- comma 179- della legge n. 178/2020, a decorrere dal 1°.1.2021, al fine di
garantire la definizione e I’attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione
Europea e Nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, le Amministrazioni
Pubbliche di cui all’art.1- comma 2- del D.L.vo n. 165/2001 possono assumere, con contratto di
lavoro a tempo determinato di durata non superiore a 36 mesi, personale non dirigenziale in
possesso delle correlate professionalita o di adeguato titolo di studio coerente con i profili da
selezionare;

CHE, in tale ambito, sulla base di quanto stabilito all’allegato C del DPCM 30.3.2021, alla
Provincia di Chieti ¢ stata assegnata, tra 1’altro, n. 1 unita con profilo professionale di Funzionario
Esperto Tecnico, ex categoria D, ora Area dei Funzionari ed EQ, con competenza in materia di
supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici nonché gestione
procedimenti legati alla loro realizzazione;

CHE, a seguito della procedura selettiva promossa a livello nazionale mediante il Concorso
finalizzato al reclutamento di n. 2.022 Tecnici, a tempo determinato, per le Regioni del
Mezzogiorno, sono state approvate, con 1 Decreti del capo del dipartimento della Funzione Pubblica
adottati in data 16.5.2022, le graduatorie finali di merito relative, tra 1’altro, al profilo tecnico sopra
citato;

CHE con nota, acquisita agli atti con protocollo n. 10565 dell’8.6.2022, I’Unita di Gestione del
Programma Complementare al Programma Operativo Nazionale Governance e capacita istituzionale
2014-2020 dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale (ora Dipartimento per le Politiche di Coesione
e per il SUD) ha comunicato a questa Provincia il nominativo, tra I’altro, di n. 1 Funzionario
Esperto Tecnico, ai fini dell’assunzione a tempo pieno e determinato per n. 36 mesi;

CHE, pertanto, con Decreto Presidenziale n. 98 del 19.7.2022, si ¢ disposto di acquisire con
rapporto di lavoro a tempo determinato per n. 36 mesi, tra 1’altro, anche I’unita in possesso della
professionalita di che trattasi;



CHE, conseguentemente, con provvedimento dirigenziale n. 876 del 2.9.2022 e s.m.i., la predetta
unita lavorativa ¢ stata individuata quale contraente per la stipula del relativo contratto di lavoro a
tempo determinato, con decorrenza dell’assunzione dal 3.10.2022;

VISTO I’art. 50- comma 17 bis- del DL n.13/2023 (convertito nella legge n. 41 del 21.4.2023), in
base al quale “I7-bis. Per le stesse finalita di cui al comma 17, le regioni, le province, le citta
metropolitane e gli enti locali, ivi comprese le unioni di comuni, assegnatari del personale assunto
con rapporto di lavoro subordinato ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre
2020, n. 178, mediante il concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo I, comma 181, della
medesima legge n. 178 del 2020, possono procedere, dalla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, alla stabilizzazione, nei limiti dei posti disponibili della vigente
dotazione organica, del medesimo personale che abbia prestato servizio per almeno ventiquattro
mesi nella qualifica ricoperta, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva
dell'attivita lavorativa svolta. Per le assunzioni di cui al presente comma, i ventiquattro mesi di
servizio possono essere maturati anche computando i periodi di servizio svolti a tempo determinato
presso amministrazioni diverse da quella che procede all'assunzione. Le assunzioni di personale di
cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna
amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione.”

VISTI il Decreto presidenziale n. 36 del 15.4.2024 e s.m.i., da ultimo con D.P. n. 141 del
21.11.2024, di adozione del PIAO 2024 e, dunque, del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
2024/2026 nonché del Piano Assunzioni anno 2024, nell’ambito del quale & prevista la
stabilizzazione dell’unita lavorativa di che trattasi;

VISTO, altresi, il D.P. n. 150 del 29.11.2024 attraverso il quale ¢ stato dato mandato allo scrivente
per I’attivazione della presente selezione, con contestuale fissazione dei requisiti di accesso alla
figura professionale di cui al presente avviso nonche della disciplina procedurale da porre in essere;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il decreto del Presidente della Provincia n. 155 del 21 ottobre 2022 e s.m.i. recante “Approvazione
nuovo Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure assunzionali”;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi’;

VISTO il Decreto-legge del 22 aprile 2023, n. 44 convertito, con modificazioni, in Legge 21 giugno
2023, n. 74;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.1i.;

VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i;

VISTO il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;



RENDE NOTO

E’ indetta la selezione- tramite colloquio- per la stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato
nell’organico della Provincia di Chieti di n. 1 unita di personale non dirigenziale in servizio con
rapporto di lavoro a tempo determinato presso questo Ente ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178, assunto mediante il concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo
1, comma 181, della medesima legge n. 178 del 2020 e reclutato per 1’attuazione degli interventi del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza della Provincia di Chieti, da inquadrare nel profilo
professionale di Funzionario Tecnico- Area Funzionari ed E.Q.- del CCNL Comparto Funzioni
Locali.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione alla presente procedura di stabilizzazione ¢ richiesto di essere in possesso dei
seguenti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o suo
familiare, non avente la cittadinanza di uno Stato membro, che sia titolare del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente o cittadinanza di Paesi terzi che sia titolare del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. 11 soggetto di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dovra essere
in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 7 febbraio 1994, n.174. I cittadini degli Stati membri dell’U.E. devono possedere, ai fini
dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti: godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) eta non inferiore ad anni 18;

d) idoneita psico-fisica all’impiego presso la P.A. e alle mansioni del profilo professionale oggetto
di selezione e con riferimento al quale viene avanzata domanda di partecipazione;

e) non avere riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali 0 amministrativi
per 1’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico
iscrivibili al casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del DPR n. 313/2002;

f) non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono I’accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

g) non essere stato destituito dai pubblici uffici; non essere stato dispensato dall’impiego presso
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica
Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver
conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
ovvero con mezzi fraudolenti;

h) (per il concorrente di sesso maschile) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e
del servizio militare;

i) essere in possesso del titolo di studio come di seguito specificato:



Requisiti specifici:

A) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento), oppure i titoli ad essi equiparati giusto Decreto
Interministeriale 9.7.2009: LS (DM 509/99) o LM (DM 270/04), oppure Laurea di primo livello
(triennale nuovo ordinamento), gia previsti come titoli di accesso al Concorso pubblico Nazionale
finalizzato al reclutamento di n. 2.022 Tecnici, a tempo determinato, per le Regioni del
Mezzogiorno (G.U.R.I. — 4" Serie Speciale- Concorsi ed esami- n. 82 del 15.10.2021), dalla cui
graduatoria finale il candidato da stabilizzare ¢ stato assunto presso questa Provincia con rapporto di
lavoro a tempo determinato;

I1 titolo di studio richiesto, tra quelli sopra indicati, per il profilo professionale a selezione, si
intende conseguito presso Universita o altri istituti equiparati della Repubblica. Con il possesso di
titolo di studio rilasciato da un Paese dell’Unione Europea o da uno Paese terzo, I’ammissione alla
prova selettiva ¢ possibile purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero
dell’Universita e della Ricerca, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 ovvero sia stata attivata la predetta procedura di equivalenza. L’ammissione alla prova
viene disposta con riserva nelle more dell’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di
equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la
partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di
equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica HYPERLINK http://www.funzionepubblica.gov.it/

B) essere in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato presso questa
Provincia di Chieti, ai sensi dell’art. 1- comma 179- della legge n. 178/2020 a seguito di concorso
pubblico bandito ai sensi del richiamato art. 1- comma 181- della medesima legge n. 178/2020,
reclutato per 1’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

C) avere prestato il predetto servizio a tempo determinato per almeno 24 mesi nel profilo
professionale di Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari ed EQ-;

D) avere conseguito una valutazione positiva dell’attivita svolta.

La valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta deve essere attestata da idonea
documentazione sottoscritta dal Responsabile della struttura di assegnazione del candidato che
intende partecipare alla presente procedura di stabilizzazione e dovra essere allegata alla domanda
di partecipazione.

Tutti 1 requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione e permanere alla data della
stipula del contratto di lavoro, che andra sottoscritto ove il soggetto superi la presente procedura
selettiva e venga individuato come contraente. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato mediante
appositi controlli delle autocertificazioni, comporta I’esclusione dalla selezione stessa, e costituisce
causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato. Nel caso venissero riscontrate falsita
in atti o dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000.

2. PREGIUDIZIALI E CONDIZIONI.

Alla stabilizzazione di cui al presente Avviso potra non farsi luogo. nel caso che alla stessa non sia
possibile procedere entro la fine del corrente anno o, comunque, in relazione alle limitazioni di
ordine normativo e finanziario in materia, nonché tenuto conto della situazione e delle
disponibilita economico-finanziarie di questa Provincia ovvero di nuove e diverse esigenze
organizzative tali che non richiedano piu la copertura del posto messo a selezione.



http://www.funzionepubblica.gov.it/

3. PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Il presente Avviso di selezione ¢ pubblicato sul Portale “InPA”- all’indirizzo:
https://www.inpa.gov.it- nonché sul sito INTERNET di  questa  Provincia:
https://www.provincia.chieti.it, ove € consultabile alla Sezione Amministrazione Trasparente-
Bandi di Concorso.

L’interessato alla presente procedura di stabilizzazione e in possesso dei requisiti di cui al
precedente punto 1. dovra far pervenire I’istanza di ammissione alla procedura, completa della
dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, concernente tutti i requisiti e gli
elementi sopra elencati a pena di esclusione, A PARTIRE DALLE ORE 14:00 DEL 29
NOVEMBRE 2024 ED ENTRO E NON OLTRE LE ORE 11:00 DEL 9 DICEMBRE 2024
ESCLUSIVAMENTE _TRAMITE PIATTAFORMA TELEMATICA INPA — PORTALE
DEL _RECLUTAMENTO, disponibile al predetto indirizzo internet https:/www.inpa.gov.it,
mediante autenticazione a scelta fra SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di candidatura
sul Portale InPA previa registrazione sullo stesso Portale, allegando la prescritta attestazione di
valutazione positiva dell’attivita svolta.

La registrazione, la compilazione, I’invio tramite Portale della domanda, ovvero l'iscrizione al
portale InPA — Portale del Reclutamento-, comportano il consenso al trattamento dei dati personali
per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di
protezione dei dati personali, D. Lgs.n.196/2003.

Le dichiarazioni contenute nell’istanza presentata tramite Portale costituiscono dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000 e s.mi e sono rese sotto la propria responsabilita.

La Provincia di Chieti non ¢ responsabile per eventuale mancata ricezione dell’istanza entro i
termini prescritti, a causa di disguidi- comunque, non imputabili alla Provincia stessa- o a caso
fortuito o a forza maggiore.

Il candidato ha la possibilita di modificare o integrare la domanda inviata, nelle stesse modalita
sopra descritte, sino alla data di scadenza del presente Avviso. In tal caso sara presa in
considerazione esclusivamente I’ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Non sara tenuta in considerazione e sara esclusa dalla procedura, ’istanza incompleta,
irregolare o che perverra in altra forma, o con ogni altra modalita.

Ai fini della presente procedura di stabilizzazione non vengono prese in considerazione le
eventuali richieste di stabilizzazione gia inviate alla Provincia di Chieti al di fuori di quella qui
bandita o riferite a procedure diverse da questa.

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione il candidato ¢ tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le
ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R.,:

- cognome € nome;

- luogo e data di nascita;

- luogo di residenza e indirizzo di posta elettronica certificata personale (obbligatorio) dove
inviare eventuali comunicazioni relative alla selezione;

- codice fiscale;

- il titolo di studio posseduto, indicandone la data di conseguimento e I’Istituzione che lo ha
rilasciato, nonché la votazione conseguita; qualora il titolo di accesso sia stato conseguito all’estero,
devono essere, altresi, indicati obbligatoriamente gli estremi del provvedimento di riconoscimento
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del titolo o della richiesta di riconoscimento entro la data del termine per la presentazione
dell’istanza di partecipazione;

- 1l possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea, ovvero della cittadinanza di uno Stato diverso da quelli appartenenti
all’Unione europea, qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- il godimento dei diritti civili e politici;

- di essere stato assunto a tempo determinato mediante concorso pubblico bandito dall’ Agenzia per
la Coesione Territoriale (ora Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il SUD), ai sensi
dell'articolo 1, comma 181, della legge n. 178 del 2020;

- D’esperienza di servizio presso la Provincia di Chieti o presso altre Amministrazioni Pubbliche
ai fini della maturazione del requisito di cui al precedente punto 1. (Requisiti specifici di
ammissione), lettera C);

- la valutazione dell’attivita svolta, attestata da idonea documentazione/relazione sottoscritta dal
Responsabile della struttura di assegnazione (da allegare alla domanda);

- di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, ne' procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

- di non essere stato/a destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione o
licenziato per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I’'impiego mediante la
produzione di documenti falsi € comunque con mezzi fraudolenti;

- non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono I’accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni,

- (il candidato di sesso maschile nato prima del 31 dicembre 1985) essere in posizione regolare
nei riguardi degli obblighi militari di leva;

- I’eventuale condizione di portatore di handicap ed il tipo di ausilio necessario durante la prova;

- 1l proprio consenso al trattamento e utilizzo dei dati personali forniti, nel rispetto del D.Lgs. n.
196/2003, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”’, come novellato dal D.Lgs.
10 agosto 2018, n. 101 in adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento UE n. 679/2016
per gli adempimenti connessi alla presente selezione;

- di essere a conoscenza della rilevanza disciplinare, anche di natura espulsiva, delle violazioni
del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013 e s.m.i.) nonché del
Codice di Comportamento dei dipendenti della Provincia di Chieti, adottato con deliberazione di
Giunta n. 19 del 20.2.2014;

- di aver preso visione del presente bando di stabilizzazione e di sottostare a tutte le condizioni in
esso stabilite e in particolare di quelle di cui al successivo punto 9. COMUNICAZIONI.

5. ESCLUSIONE E AMMISSIONE

L’istanza di partecipazione alla selezione che venga acquisita tramite InPA entro 1 termini indicati
nel presente Avviso sara preliminarmente esaminata dal Servizio Politiche del Personale, ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita dichiarati nella domanda.

Costituiscono senz’altro motivi di esclusione dalla procedura:

- la mancanza di uno dei requisiti di cui al precedente punto 1.;




- la mancata presentazione della domanda secondo la modalita e nel termine previsti dai precedenti
punti 3. e 4.;

L’ammissione alla selezione ¢ disposta con riserva di accertamento del possesso dei requisiti

dichiarati. In caso di carenza degli stessi ovvero nel caso di eventuale mancata osservanza dei

termini perentori di cui al presente avviso, I’Amministrazione dispone in qualsiasi momento, anche

successivamente alla stipula del contratto individuale di lavoro, 1’esclusione dalla procedura

selettiva.

6. PROCEDURA E COLLOQUIO DI SELEZIONE

La selezione di cui al presente Avviso viene posta in essere attraverso una Commissione
selezionatrice all’uopo nominata, sulla base di un colloquio selettivo e all’esito della valutazione
positiva dell’attivita lavorativa svolta.

Il contenuto del predetto colloquio selettivo vertera sulla verifica oggettiva dei seguenti aspetti:

a) conoscenza delle attivita lavorative oggetto di selezione, con riferimento agli aspetti teorici, ai

concetti basilari nonché alle nozioni specifiche;
b) capacita tecniche ed esecutive relative allo svolgimento della predetta attivita;
c) effettivo possesso delle specifiche competenze indicate per la posizione.
Quanto sopra, tenuto conto che gli ambiti normativi che disciplinano I’attivita demandata alla figura
professionale a selezione, sono 1 seguenti:

Elementi di Diritto Costituzionale, con particolare riferimento al Titolo V della Costituzione —
Nozioni di Diritto Amministrativo- Disciplina dei contratti Pubblici (appalti e concessioni di lavori,
servizi e forniture, modalita di affidamento, procedure...) - Ordinamento degli Enti Locali (D.L.vo
n. 267/2000)- Diritto Penale con particolare riferimento ai delitti contro la P.A.- Ordinamento del
personale alle dipendenze della P.A. (con particolare riferimento al D.L.vo n. 165/2001, al D.L.vo
n. 150/2009, al C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali)- Codice di comportamento e codice
disciplinare- Elementi sul Codice dell’Amministrazione Digitale e sulla documentazione
amministrativa- Trasparenza e Anticorruzione - Normativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali - Legislazione nazionale e regionale in materia di Urbanistica, Edilizia,
Pianificazione territoriale, Espropri, Ambiente e Sismica — Normativa in materia di salute, sicurezza
e prevenzione sui luoghi di lavoro e sicurezza nei cantieri — Normativa tecnica sulle costruzioni-
Normativa in materia di progettazione, direzione lavori e collaudo di opere pubbliche-.

La Commissione selezionatrice valutera le risultanze del colloquio attribuendo allo stesso un
punteggio da 0 a 30.

I1 colloquio si considera superato ove il candidato abbia ottenuto una votazione pari o superiore a
21/30.

Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, senza giustificato motivo, si
considera senz’altro rinunciatario e viene escluso dalla presente procedura.

La graduatoria verra stilata dalla Commissione e sara approvata con provvedimento del sottoscritto
Dirigente del Servizio Politiche del Personale. La graduatoria stessa potra essere utilizzata solo per
la copertura del posto di cui al presente avviso destinato a stabilizzazione del personale in servizio
con rapporto di lavoro a tempo determinato presso questa Provincia ai sensi dell'articolo 1, comma
179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, assunto mediante il concorso pubblico bandito ai sensi
dell'articolo 1, comma 181, della medesima legge n. 178 del 2020 e reclutato per I’attuazione degli
interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza della Provincia di Chieti.

7. STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Il candidato dichiarato vincitore verra invitato da questa Amministrazione procedente ad assumere
servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei titoli e dei requisiti
prescritti per 1’assunzione ed ¢ assunto in prova per la durata stabilita dalla contrattazione collettiva.




L’accertamento della mancata sussistenza dei requisiti per 1’accesso all’impiego comportera la
risoluzione di diritto del contratto individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso.

E’ fatta salva la facolta dell’Amministrazione di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese
dall’interessato. Le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro, il soggetto individuato vincitore dovra inoltre
dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di lavoro subordinato pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Il soggetto avente diritto all’assunzione che non sottoscrivera il contratto individuale e non
prendera servizio, senza giustificato motivo, nei termini che verranno stabiliti
dall’Amministrazione, sara considerato rinunciatario all’assunzione e decaduto dal diritto alla
stabilizzazione.

La stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno deve essere preceduta oltre che
dalla verifica delle dichiarazioni rese, anche e qualora non sia gia stata effettuata in costanza di
rapporto a tempo determinato, da visita medica presso il Medico competente del Provincia di
Chieti, ai sensi dell’art. 41 del Decreto Legislativo 9/4/2008, n. 81. In caso di giudizio definitivo di
“inidoneita parziale o totale” alle mansioni del profilo professionale 1’interessato sara dichiarato
decaduto dall’impiego.

Il contratto di lavoro a tempo determinato, intercorrente tra il candidato vincitore e la Provincia di
Chieti si considera risolto di diritto alla stipula del nuovo contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e pieno e le parti sono esonerate dall’obbligo di preavviso.

8. TRATTAMENTO ECONOMICO

In caso di assunzione, il trattamento economico annuo lordo per I’ Area Funzionari ed EQ ¢ quello
previsto dalla Contrattazione collettiva nazionale di lavoro per il personale del comparto Funzioni
locali, che allo stato ¢ il C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022; trattamento
economico che ammonta ad Euro 23.212,35, oltre alla tredicesima mensilita e alle ulteriori
indennita e/o compensi previsti ai sensi della normativa contrattuale in materia. Gli emolumenti,
inoltre, sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di legge. Si
aggiungono, ove spettanti, gli assegni per il nucleo familiare ai sensi della vigente normativa.

9. COMUNICAZIONI

Ogni comunicazione al candidato concernente la presente procedura ¢ effettuata attraverso
pubblicazione sul SITO di questa Provincia: www.provincia.chieti.it, nella Sezione
Amministrazione Trasparente- Bandi di Concorso e tramite il codice domanda rilasciato dalla
Piattaforma InPA, al momento della compilazione dell’istanza.

In tale ambito, si comunica che IL COLLOQUIO SELETTIVO SI TERRA IL GIORNO 12
DICEMBRE 2024, A PARTIRE DALLE ORE 10:30, CON CONVOCAZIONE DA TALE
ORA PRESSO LA SEDE DELLA PROVINCIA DI CHIETI, SITA IN CORSO
MARRUCINO, 97- CHIETI.

Le predette indicazioni della data, ora e modalita del colloquio sostituiscono qualsiasi altra
forma di comunicazione ed hanno valore di notifica a tutti gli effetti, senza necessita di
ulteriore comunicazione.

Eventuale variazione del predetto calendario o modalita di svolgimento del colloquio sara
notificata tramite pubblicazione sul SITO di questa Provincia: www.provincia.chieti.it, nella
Sezione Amministrazione Trasparente- Bandi di Concorso- e tale modalita di comunicazione
avra a tutti gli effetti valore di notifica, senza necessita di ulteriore comunicazione.



http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=36381&stato=lext
http://www.provincia.chieti.it/
http://www.provincia.chieti.it/

Analogamente, saranno oggetto di comunicazione, tramite lo stesso SITO di questa Provincia,
la non ammissione alla selezione e I’esito finale della selezione stessa e tale modalita avra a
tutti gli effetti valore di notifica, senza necessita di ulteriore comunicazione.

Il candidato che non sia stato escluso ¢ tenuto a presentarsi- munito di valido documento di identita-
nella sede sopra indicata o, qualora sia adottata la modalita video-conferenza, a rendersi presente in
video conferenza nel giorno e nell’ora sopra indicati.

Il concorrente che per qualsiasi motivo non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considera
senz’altro rinunciatario e viene escluso dalla presente procedura selettiva.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né¢ da inesatte indicazioni degli indirizzi di posta elettronica (PEC e e-mail ordinaria) da
parte del candidato, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di tali indirizzi
indicati nella domanda.

10. RISERVA DELIL’AMMINISTRAZIONE

La Provincia di Chieti, ricorrendone la necessita, potra modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso ¢/0 non dar corso alla presente procedura di stabilizzazione senza che
nei candidati insorgano diritti o pretese di alcun genere.

All’assunzione di cui alla presente procedura si potra procedere quando e se le norme vigenti in materia
la consentiranno nonché compatibilmente con la situazione ¢ la disponibilita economico— finanziaria di
questo Ente.

La Provincia di Chieti si riserva, comunque, la facolta di revocare la presente procedura di
stabilizzazione laddove alla relativa assunzione non sia possibile procedere prima della fine del
corrente anno o, comunque, tenuto conto delle vigenti limitazioni di ordine normativo e finanziario
in materia, nonché tenuto conto della situazione e della disponibilita economico — finanziarie
dell’Ente ovvero di nuove e diverse esigenze organizzative tali che non permettano piu la copertura
del posto messo a selezione.

Restano ferme, comunque, le pregiudiziali e condizioni di cui al punto 2.

11. TRATTAMENTO DEI DATI
Ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, si
informa il candidato che titolare del trattamento ¢ il legale rappresentante della Provincia di Chieti.

All’uopo, il medesimo informa il candidato alla presente procedura che:

* 1 dati sono raccolti per la sola finalita di cui al presente avviso di stabilizzazione per il

quale il candidato concorrera.

* 1 relativi dati personali, che saranno acquisiti nel corso della presente procedura di

stabilizzazione, saranno trattati per la sola finalita della procedura relativa all’avviso di

stabilizzazione.

* 1 relativi dati personali saranno custoditi per il tempo necessario all’espletamento della

suddetta procedura e, comunque, nei termini di cui alla normativa vigente.

» il trattamento sara fatto dall’incaricato del trattamento dei dati che ¢ il sottoscritto Dirigente

del Settore n. 1- Sede c.so Marrucino 97 - 66100 Chieti.
Avverte che le procedure predisposte per la selezione sono volte ad assicurare la correttezza, liceita,
pertinenza, trasparenza e riservatezza del trattamento; rende piena informativa che i dati saranno
utilizzati solo per le finalita di legge connesse all’assunzione per cui si concorre e ai fini della
gestione, conseguente, del rapporto instaurato; informa, inoltre, che gli stessi dati saranno utilizzati
all’esterno per le sole finalita pubbliche istituzionalmente dovute e per quanto di necessita alla
posizione del candidato.



Rende edotto il candidato che i dati personali saranno trattati dai soggetti incaricati mediante
acquisizione dei documenti in forma digitale e mediante procedure di archiviazione, anche
informatizzate, che ne garantiranno la riservatezza; che il trattamento dei dati sara effettuato con
logiche di organizzazione ed elaborazione correlate e che il trattamento utilizza standard di
sicurezza elevati. Inoltre che 1 dati non saranno oggetto di profilazione e che saranno conservati fino
al termine del rapporto per il quale si concorre € nei termini di legge.
Informa il candidato che ha conferito i dati che ¢ possibile avere accesso agli stessi ed esercitare i
diritti previsti dal GDPR UE 679/2016 ivi compresa la richiesta di cancellazione (diritto all’oblio),
qualora:

* non sussistano piu le condizioni che rendono necessario 1’utilizzo del dato;

* sia ritenuto illecito il trattamento;

*si voglia revocare il consenso (nei casi consentiti, cioé quando non sussistano altri
fondamenti giuridici che lo giustificano);

* per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione Europea o dallo Stato
membro cui ¢ soggetto il titolare del trattamento.

12. PARI OPPORTUNITA’
Tutte le volte che, nel presente Avviso, si fa riferimento al candidato, al concorrente o
all’interessato, si intende dell’uno e dell’altro sesso a norma della L. n. 125/91, come modificata dal
D.L.vo n. 198/2006, che garantisce la parita uomo-donna nel lavoro.

Con la domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva per stabilizzazione il candidato
autorizza e presta pieno consenso acche I’Amministrazione pubblichi i propri dati sul sito Internet
della Provincia di Chieti alla sezione “Concorsi” per tutte le informazioni inerenti il presente
avviso; resta fermo, comunque, il consenso al trattamento dati effettuato tramite Portale INPA,
prestato dal candidato al momento della compilazione e presentazione della domanda di
partecipazione alla presente selezione.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della Legge n°® 241 del 1990, una volta che sia intervenuto 1’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n° 241 e s.m.1., si informa che il
Responsabile del Procedimento relativo all’Avviso di stabilizzazione in oggetto ¢ il Responsabile
del Servizio Politiche del Personale, dott.ssa Lorena Granata (tel. 0871-408216 e-mail:
l.granata(@provincia.chieti.it).

skeoskskosk skoskosk

Il presente avviso viene pubblicato sul Portale InPA (www.inpa.gov.it) nonché sito WEB
della Provincia di Chieti (www.provincia.chieti.it).

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si fa riferimento a quanto espressamente
previsto dal richiamato vigente Regolamento provinciale per la Disciplina delle Procedure Selettive
e delle altre procedure assunzionali.

Per informazioni e chiarimenti inerenti la presente procedura ¢ possibile rivolgersi al
Servizio Politiche del Personale della Provincia di Chieti — tel.0871/408216 — 0871/408267.
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