
 

Avviso 

Nomina di due sindaci effettivi e di un supplente in seno al Collegio sindacale della OPS Spa 

VISTO l’art. 50, comma 8, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che recita: “Sulla base degli indirizzi stabiliti dal 

consiglio il sindaco e il presidente della provincia provvedono alla nomina, alla designazione e alla revoca dei 

rappresentanti del comune e della provincia presso enti, aziende ed istituzioni”; 

VISTO il Codice Civile; 

VISTO lo Statuto della O.P.S. S.p.a.; 

RICHIAMATI, per quanto compatibili, gli “Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei 

rappresentanti della Provincia presso Enti, Aziende, Istituzioni” approvati con deliberazione del Consiglio 

Provinciale n. 4 dell’11/01/2022; 

DATO ATTO che la Provincia di Chieti detiene una partecipazione societaria di controllo nella Organizzazione 

Progetti e Servizi – O.P.S. S.p.a. di Chieti, pari all’89,7% del capitale sociale; 

CHE, con Decreto presidenziale n. 49 del 28 maggio 2020, la Provincia di Chieti ha nominato 2 componenti 

effettivi e uno supplente in seno al Collegio sindacale della Organizzazione Progetti e Servizi - O.P.S. S.p.a. 

RILEVATO che, in occasione della prossima approvazione del Bilancio societario 2022 giungerà a scadenza 

l’incarico conferito all’attuale Collegio sindacale della Società in parola e che, ai sensi dell’art. 23 dello Statuto 

societario, la Provincia nomina direttamente 2 Sindaci effettivi ed un supplente, mentre i restanti componenti 

sono nominati direttamente dal Comune di Chieti; 

Tutto ciò premesso, si rende noto che questa Amministrazione deve provvedere alla nomina di n. 2 Sindaci 

effettivi e di un supplente in seno al Collegio sindacale della O.P.S. S.p.a.. 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria dichiarazione di disponibilità, entro e non oltre il 

18/04/2023, alle ore 12.00, scegliendo una delle seguenti modalità: 

- dalla propria casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: 

protocollo@pec.provincia.chieti.it; 

- spedizione postale: il plico contenente la manifestazione di interesse dovrà recare all’esterno, oltre 

all’intestazione del mittente e all’indirizzo dello stesso, la seguente indicazione: “Presentazione di 

candidatura per la nomina di n. 2 Sindaci effettivi ed un supplente in seno al Collegio Sindacale della 

O.P.S. S.p.a.” ed essere indirizzato a: Provincia di Chieti – Segreteria Generale – Corso Marrucino, n. 97 

– 66100 Chieti; 

- consegna a mano presso lo sportello dell’Ufficio Protocollo dell’ente, sito in Corso Marrucino, n. 97, 3° 

piano – 66100 CHIETI, che rispetta i seguenti orari:  

 dal lunedì al venerdì 9.15-13.15,  

 martedì e giovedì pomeriggio 15.45-17.15. 

 



Possono candidarsi gli iscritti nel Registro di cui all’art. 6 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e, anche se non 

iscritti in tale registro, i professori universitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche. 

Nella manifestazione di disponibilità gli interessati dovranno dichiarare: 

1. i dati anagrafici e di residenza; 

2. l’indicazione del recapito postale, telefonico e l’indirizzo di posta elettronica; 

3. se iscritti, gli estremi dell’iscrizione al Registro di cui all’art. 6 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 ovvero, 

di essere professore universitario di ruolo, in materie economiche o giuridiche; 

4. che non sussistono situazioni di afferenza di interessi tra attività esercitate e competenze istituzionali 

della O.P.S. S.p.a.; 

5. di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di non avere 

in corso procedimenti penali, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del 

codice penale; 

6. di non essere consigliere in carica della Provincia di Chieti, né assessore o consigliere in carica del 

socio Comune di Chieti; 

7. di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per l’elezione alla carica di consigliere comunale; 

8. di essere in possesso di una specifica competenza tecnica e/o giuridico-amministrativa, per studi 

compiuti, attestati da specifico ed attinente titolo di studio, o per effettive funzioni svolte e /o 

competenze acquisite in attività pubbliche e/o private afferenti all’incarico da ricoprire, maturate 

nell’ultimo quinquennio; 

9. di non essere coniuge, parente, affine, fino al 4° grado, del Presidente della Provincia o del Sindaco 

del Comune di Chieti; 

10. di non essere interdetto, inabilitato, fallito o condannato ad una pena che importa l'interdizione, 

anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi; 

11. di non avere liti pendenti con la Provincia di Chieti, con il Comune di Chieti o con la O.P.S. S.p.a.; 

12. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati di cui 

all’art. 2635 C.C.; 

13. di non rivestire altre cariche di rappresentanza conferite dalla Provincia di Chieti e/o dal Comune di 

Chieti in Enti, Aziende ed Istituzioni; 

14. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ed obiettività di cui all’art. 10 e, per quanto 

applicabili, all’art. 17 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39; 

15. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilità o di decadenza previste dall’art. 2399 del 

Codice Civile; 

16. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità previste dagli artt. da 3 a 8 del D. Lgs. N. 

39/2013; 

17. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste negli artt. da 9 a 14 del D. Lgs. N. 

39/2013 o di trovarsi in qualcuna delle condizioni di incompatibilità citate e di impegnarsi a rimuovere 

tale condizione prima dell’accettazione; 

Il candidato dichiara inoltre di aver preso visione della informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

UE 2016/679, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente avviso. 

 

Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilità e di esclusione di cui sopra, nel corso del mandato, 

comporta la revoca della nomina o della designazione. 

Resta fermo quanto disposto dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, 

dalla L. 7 agosto 2012, n. 135, come riconfermato dall’art. 11, comma 1, D. Lgs. 175/2016. 



La candidatura dovrà essere redatta sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione secondo il 

modello allegato (allegato A) al presente avviso, alla quale dovrà essere acclusa copia fotostatica di un 

documento di identità in corso di validità del sottoscrittore, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 445/2000, 

e il curriculum vitae. 

La mancanza della sottoscrizione della dichiarazione e del relativo curriculum o la mancanza di uno dei 

requisiti previsti dal presente avviso, comporteranno l’esclusione dalla procedura. 

Nella presente procedura sarà garantito il rispetto dei principi e delle disposizioni sulla parità di genere. 

L’incarico avrà durata massima di tre anni, e scadrà con l’approvazione dell’ultimo bilancio del triennio. 

Il trattamento dei dati conferiti dagli interessati sarà effettuato in conformità al Regolamento UE 2016/679. 

Le modalità di trattamento sono ulteriormente dettagliate nell’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del 

suddetto Regolamento, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente avviso. 

La presentazione della candidatura non costituisce avvio del procedimento e non attribuisce ai partecipanti 

alcun diritto o pretesa alla nomina, atteso che l’attribuzione dell’incarico si configura come esercizio di 

discrezionalità amministrativa. 

I soci hanno fissato, nell’ambito della Conferenza per il controllo analogo congiunto, il limite massimo a 2 del 

numero di volte che ciascun professionista può assumere l’incarico di Sindaco e/o di Revisore Legale della 

Società. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Chieti www.provincia.chieti.it. 

Per ogni altro chiarimento o informazione, gli interessati possono scrivere all’indirizzo PEC: 

protocollo@pec.provincia.chieti.it ovvero all’indirizzo di posta elettronica protocollo@provincia.chieti.it. 

Chieti, lì 13/04/20231 

IL PRESIDENTE 

Francesco Menna 

 

  

 
1 Avviso approvato con Decreto Presidenziale n. 31 del 23/03/2023 e pubblicato dal 23/03/2023 fino alle ore 12.00 del 

12/04/2023. Ripubblicato, per riapertura dei termini, il 13/04/2023, fino alle ore 12.00 del 18/04/2023. 



DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ 

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a ________________________________ 

il ______________________ e residente a ______________________________________________ in via  

__________________________________________________________________________ n. ___________ 

telefono _________________________ indirizzo e-mail _________________________________________ 

presenta la propria candidatura in qualità di componente del Collegio sindacale della O.P.S. S.p.a.  

Dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 

445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e, ai sensi dell’art. 75 del succitato D.P.R., 

della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimenti adottati in base a 

dichiarazioni rivelatesi non veritiere: 

1. □ di essere / □ di non essere iscritto nel Registro dei revisori legali di cui all’art. 6 del D. Lgs. 27 

gennaio 2010, n. 39 dal ________________; 

2. □ di essere / □ di non essere professore universitario di ruolo, in materie economiche o giuridiche; 

3. che non sussistono situazioni di afferenza di interessi tra attività esercitate e competenze istituzionali 

della O.P.S. S.p.a.; 

4. di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di non avere in 

corso procedimenti penali per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice 

penale; 

5. di non essere consigliere in carica del socio Provincia di Chieti, né assessore o consigliere in carica del 

socio Comune di Chieti; 

6. di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per l’elezione alla carica di consigliere comunale; 

7. di essere in possesso di una specifica competenza tecnica e/o giuridico-amministrativa, per studi 

compiuti, attestati da specifico ed attinente titolo di studio, o per effettive funzioni svolte e /o 

competenze acquisite in attività pubbliche e/o private afferenti all’incarico da ricoprire, maturate 

nell’ultimo quinquennio; 

8. di non essere coniuge, parente, affine, fino al 4° grado, del Presidente della Provincia o del Sindaco del 

Comune di Chieti; 

9. di non essere interdetto, inabilitato, fallito o condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche 

temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi; 

10. di non avere liti pendenti con la Provincia di Chieti, con il Comune di Chieti o con la O.P.S. S.p.a.; 



11. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati di cui 

all’art. 2635 C.C.. 

12. di non rivestire altre cariche di rappresentanza conferite dalla Provincia di Chieti e/o dal Comune di 

Chieti in Enti, Aziende ed Istituzioni; 

13. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ed obiettività di cui all’art. 10 e, per quanto 

applicabili, all’art. 17 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39; 

14. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilità o di decadenza previste dall’art. 2399 del 

Codice Civile; 

15. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità previste dagli artt. da 3 a 8 del D. Lgs. N. 

39/2013; 

16. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste negli artt. da 9 a 14 del D. Lgs. N. 

39/2013 o di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilità: 

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ e 

di impegnarsi a rimuoverle prima dell’accettazione; 

Si dichiara di aver preso visione dell’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e di 

essere consapevole che i dati resi saranno trattati per le finalità e con le modalità ivi descritte. Si dichiara che 

i dati anagrafici conferiti potranno essere pubblicati sul sito Internet della Provincia, per ragioni di pubblicità 

e trasparenza circa gli esiti finali delle procedure amministrative e comunicati agli altri soci ed alla Società 

O.P.S. S.p.a.. 

Si allega: 

- Curriculum vitae debitamente sottoscritto; 

- Copia del documento d’identità in corso di validità; 

- Eventuali altri documenti ritenuti utili a comprovare la propria specifica competenza. 

________________________  ____________________________________ 

 Data Firma 

  



Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 

Titolare del trattamento dei dati raccolti nell’ambito della presente procedura 
è la Provincia di Chieti, rappresentata dal Presidente pro-tempore Francesco 
Menna. 
Sede: Corso Marrucino n. 97, (66100) Chieti.  
Telefono: 0871 4081;  
E-mail: protocollo@provincia.chieti.it;  
Pec: protocollo@pec.provincia.chieti.it; 

Responsabile della protezione dei dati della Provincia di Chieti è la dott.ssa 
Lorena Granata. 
Sede: C.so Marrucino, n. 97 – (CHIETI) Telefono: 0871 408 2216;  
E-mail: l.granata@provincia.chieti.it; 
Pec: lorena.granata@pec.provincia.chieti.it; 

Finalità e base giuridica del trattamento 
Le finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali richiesti per 
l’accesso alla presente procedura sono strettamente correlate all’espletamento 
della stessa, effettuata sulla base di quanto disposto dal Consiglio provinciale, 
con Delibera n. 4 dell’11 gennaio 2022. Il nominativo dei candidati individuati 
sarà pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Chieti e comunicato alla 
Società O.P.S. S.p.a. e agli altri soci. 

Periodo di conservazione dei dati personali 
I dati saranno conservati nel sistema documentale dell’Ente per tutta la durata 
prevista dal vigente Manuale di gestione documentale. 

Diritti dell’interessato 
L’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati 
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del 
trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, 
oltre al diritto alla portabilità dei dati. 
Se l’interessato ritiene che i propri dati non siano stati in conformità alla legge, 
ha diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo. 

Obblighi dell’interessato 
La comunicazione dei dati personali richiesti nell’ambito de presente avviso è 
un requisito necessario per la conclusione del procedimento, l'interessato ha 
pertanto l'obbligo di fornire i dati personali richiesti. La mancata comunicazione 
dei dati richiesti comporta l’esclusione dalla procedura; 

Informazioni aggiuntive 
Il processo decisionale non sarà eseguito con modalità automatizzate e non è 
prevista la profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento 
UE 2016/679. 
 


