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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA aggiornato al CCNL relativo al personale dell'area funzioni locali triennio 2019 -2021, del

16.07.2024

Dott.ssa Marra Antonella Dal 09.05.2022. In convenzione c/o il Comune di S. Vito Chietino dal 13.11.2022 al 22.05.2024. In
SEGRETARIO A: convenzione c/o il Comune di Torino di Sangro dal 07.10.2024

MAGGIORAZIONE SU
POSIZIONE *13, I. di
POSIZIONE PARTE FISSA Convenzione rapportatael.
STIPENDIO TABELLARE ANNUO | ANNUA COMPRENSIVO DI una tantum *13 (solo anno

ANNO COMPRENSIVO DI 137 13n 2023) RETRIBUZIONE DI RISULTATO* |ALTRO** |TOTALE ANNUO LORDO
2022 47.015,77 35.590,00 21.491,50 10.409,73 - 114.507,00
2023 47.015,77 35.590,00 43.064,06 12.589,62 226,33 138.485,78
2024 47.015,77 35.590,00 33.773,37 11.812,19 | 1.742,78 129.934,11
2025 47.015,80 62.152,57 27.257,25 13.668,10 [ 2.212,99 152.306,71

In servizio dal 09.05.2022 e in Convenzione presso il Comune di S. Vito Chietino dal 13.11.2022 al 22.05.2024
In convenzione presso il Comune di Torino di Sangro dal 07.10.2024
* 10% SU MONTE SALARI A SEGUITO DI VALUTAZIONE

** INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE 2022, dal 01.01.2024 incrementata di 6,7 volte
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