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MOBILITA’ ESTERNA, Al SENSI DELL’ART. 30 — COMMA BIS — DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI OPERATORE ESPERTO - AREA OPERATORI
ESPERTI — A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
PROVA SELETTIVA 31.05.2024

GRIGLIA VALUTAZIONE CURRICULUM FORMATIVO- PROFESSIONALE- MASSIMO 5 PUNTI

- PUNTI
PUNTI ANNI QSTRTE PUNTI (max da
) attibuire)

A) Livello qualificazione professionale acquisito nell'arco della vita lavorativa Punti max. 2,5

1. Anni di esperienza lavorativa, proporzionati alla tipologia di orario di lavoo effettivo prestato nella
specifica Area del profilo professionale a selezione

1.1 Attinenti alle attivita da espletare nell'ambito del posto a selezione 0,3 x anno

1.2 Non attinenti alle attivita da espletare nell'ambito del posto a selezione 0,2 x anno

2. Anni di esperienza lavorativa, proporzionati alla tipologia di orario di lavoro effettivo prestato in Area
diversa da quella del profilo professionale a selezione

2.1 Attinenti alle attivita da espletare nell'ambito del posto a selezione 0,2 x anno
2.2 Non attinenti alle attivita da espletare nell'ambito del posto a selezione 0,1 x anno
Totale
PUNTI CORSI
B) Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni Punti max. 1
1. Attinenti alle attivita da espletare nell'ambito del posto a selezione
1.1 Se superato con esame finale 0,3 x corso
1.2 Senza esame finale 0,2 X corso
2. Non attinenti alle attivita da espletare nell'ambito del posto a selezione 0.1 x corso
Totale
PUNTI TITOLI
C) Titoli professionali, abilitazioni e di studio superiori a quelli richiesti per la partecipazione Punti max. 1,5
1. Attinenti alle attivita da espletare nell'ambito del posto a selezione 0,5 x titolo
2. Non attinenti alle attivita da espletare nell'ambito del posto a selezione 0,2 x titolo
3. partecipazione a progetti con particolare rilievo per quelli di natura intersettoriale, presso I'Ente di 0.1 x titolo
provenienza
Totale

TOTALE CONSEGUITO

CFhe




