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CURRICULUM VITAR

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000)

1) sottoscritte Stefano Maggiani, consapevole che le
dichinrazioni false comportano  Papplicazione  delle
sanzioni penali previste dallart, 76 del D.P.R. 445/2000,
dichiata che le informazioni srportate nel seguente
curtfculum  vitae, redatto  in  formato  ewropeo,

corrispondono 4 veiiti,

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome Stefano Maggiani

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalith Ttaliana

Dt el L

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

-28 e 29 novembre 2019

Nome ¢ tipo d'Istituto di Istruzione: Corso tesidenziale di Venezia "L'evoluzione dei Sistemi di

Misurazione della Petfomance nelia P.A. norme, metodi, strument ed esposizione di buone
¥ 3

pratiche" Associazione Italiana di Valutazione, Ente Accreditato S.N.A. il 22 maggio 2018

a

Principali materie / abilits professionali oggetto dello studio: Gli aspetti innovativi del D. Lgs.
74/2017 in materia di Sistemi di misurazione e valutazione della Performance - Valutazione Riflessiva:
Espericnze di valitazione da parte dei cittadini e degli stessi dipendenti delfEnte - ILa
programmazione ¢ la scelta degli obbiettivi: Ja valutazione della performance organizzativa nella PA,
l'esperienza Ttalia - Lavoto pubblico e lavoro privato: la valutazione delle competenze e dei
comportamenti dei dirigenti al fine della conferma degli incarichi - La valutazione del singolo:
comportamenti o apporto individuale, Dibattito su modelli a confronto - La valutazione differenziale
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del merito individuale: un approccio sperimentato, uno stramento concreto - Condivisione della griglia
di valorizzazione differenziale per l'attribuzione del “puntepgio di flessibilitd individvale

Bsercitazioni - Tavola rotonda: come atmate lindipendenza del valutatore istituzionale -~ Espetienze
dei Docenti della AIV: Dibattito - La metodologia pera valutazione delle competenze e dei
comportamenti professionali al fine della conferma degli incarichi - Presentazione delle esperienze
sulla valutazione negativa e 1 suot cffetti: Discussione - Focus Groups sut Temi: La Relazione della
Performance, sttumento di comunicazione estetna ed interna; La Struttura Tecnica Permanente,
funzionamento, strumentt ¢ tecnologie disponibili; La valutazione del]a: Performance individuale ¢ il

riconoscimento del merito; Report dei 3 Focus Groups

Consegnimento di n. 18 Crediti Formativi per l'anno 2019 a seguito del Test di apprendimento
per la certificazione della proficua partecipazione ai fini dell'attestazione dei crediti formativi DEP

spettanti agli iscritti al’Elenco nazionale degli OIV

<17 e 18 ottobse 2019

Nome ¢ tipo d'Istituto di Istruzione: Corso residenziale di Roma "L'evoluzione dei Sistemi di
Misurazione defla Perfomance nella PA.; notme, metodi, strumenti ed esposizione di buone
pratiche" Associazione Italiana di Valutazione, Ente Accreditato 8.INLA, il 22 maggio 2018

Principali materie / abilitd professionali oggetto dello studio: Come promuovere la semplificazione dei
Sistemi ¢ la creazione di VALORE PUBBLICO - La valutazione delle politiche e la valutazione dei
risultai nella PA - Lavoro pubblico e lavoro privato: la valutazione delle competenze e dei
compottamenti dei dirigenti al fine della conferma degli incarichi - La valorizzazione differenziale del
petsonale: spetimentazioni dei Laboratord impiantati in alcuni Enti del comparto Sanita pubblica -
Uno strumento concteto: condivisione della grighia di valorizzazione individuale ¢ feedback con I'aula -
Tavola Rotonda: come attuare lindipendenza del valutatore istituzionale: i docenti AIV presentano le
loro espetienze per discutete come la PA produce "valore pubblico", Discussione - 11 reolo degli OIV
dopo lentrata in vigore del DPR 105/2016 ¢ del D, Lgs. 74/2017: performance otganizzativa e
valutazione da parte dei cittadini - Focus Groups sui Temi; La Relazione della Performance,
strumento di comunicazione esterna ed internay La Strattura Tecnica Permanente, funzionamento,
strumenti & tecnologie disponibiliy La valutazione della Performance individuale e il siconoscimento
del merito; Report dei 3 Focus Groups - Una metodologia concreta per la valutazione delle
competenze e dei comportament professionali al fine della conferma degli incarichi - Discussione e

presentazione della propria espetienza da parte dei partecipanti,

Conseguimento di n. 18 Creditt Formativi per Fanno 2019 a seguito del Test di apprendimento
per la cettificazione della proficua pattecipazione i fini dell'attestazione dei crediti formativi DFP

spettanti agli isctittl allBlenco nazionale degli OIV
-8 maggio 2019

Nome ¢ tipo dTstituto di Istruzione: Master di I° livelllo in "Professione docente tra saperi,
abilitd e certificazioni" Univessita degli Studi del Molise

Principali matetie / abilitk professionali oggetto dello studio: Tesi finale "La legge numero 107/2015:
La riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ la sua cvoluzione". Le materie studiate ed
approfondite sono state quelle relative all'ambito piuridico, amministeativo, organizzativo ¢ sociologico

inerenti al mondo dell'insegnamento.

Conscguimento defta Cestificazione EIPASS « 7 Moduli User

-Dal 2005
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Nome e tipo d'Istituto di Istruzione: Cossi di Formazione Ordine degli Avvocati di Campobasso
e Universitd degli Studi del Molise

Principali materie / abilitd professionali oggetto dello studio: Partecipazione e conseguimento di

attestati dei Corsi inerenti le materie giuridiche

-Dal 2002

Nome ¢ tipo d'Tstituto di Istruzione: Studia Legale Liberatore lannacci, Studio Legale Prozzo,
Studio Legale Azzareito

Principali materie / abilitd professionali oggetto dello studio: Studi e ricerche giurdiche relative agh
organismi di diritto. In patticolare, alle problematiche relative alle societd miste per la gestione dei
servizi pubblici e pex il suppotto teenico alle PP.AA. centrali e tetritoriali. Attivita legale in matera di
contenzioso tra i privati ed Enti Pubblici, in particolare sulle problematiche selative ai finanziamentt
pubblici e 2 quelli bancari. In relazione all'atdivitk svolta in merito ai sewvizi e ai finanziament bancas,
I'attivitd si & sostanziata nello studio e nella contrattualistica, nel recupero crediti € dei beni a seguito di

procedure esecutive.
-Exal 2002 al 2004

Nome e tipo d'Istituto di Istruzione: Cotso di specializzazione della Scuoln Forense del Molise

Principali materie / abilith professionali oggetto dello stadio: Partecipazione e conseguimento
dellattestato del Corso di prepatazione alfesame di Avvocato organizzato dalla Scuola Forense del
Molise. Pattecipazione a seminari organizzati dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Campobasso

e dall'Universita degli Studi del Molise.

-2002

Nome e fipo dTstituto di Istruzione: Metaconsulting s.rl. Corso di Comunicazione ¢

Persuasione

Principali materic / abilith professionslt oggetto dello studio: Tecniche di base per una comunicazone

efficace ¢ tecniche di persuasione

-2002

Nome e tipo d'Istitato di Istruzione: Universita degli Studi del Molise, Facoltd di Giutispsudenza
Titolo conseguito: Lausea in Giutispradenza (Vecchio Ordinamenta) con votazione di 80/110.

~1994

Nome e tipo d'Istituto di Istruzione: Istituto Tecnico per Geometri di Campobasso

Titolo conseguito: Diploma di Geometra con votazione di 39/60.

i

ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE

-Dal 2005 ad opgi

Avvocato iscritto presso 1'Ordine degli Avvocati di Campobasse
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Nome ¢ inditizzo del datore di lavoro: Avy, Stefano Maggiani, Studio Legale Avv. Stefano Maggiani,
Via Roma n. 48 - 86100 Campobasso (CB)

Principali mansioni ¢ responsabiliti: Attivith di avvocato, proseguita nell'approfondimento  delle
matedie affrontate nel periodo di formazione presso gli Studi Legali Liberatore Tannacci, Prozzo e
Azzaretto, entrando nel metito delle tematiche relative agli organismi di diritto pubblico in ogni loro
aspetto per tutte le problematiche relative alle societd miste per la gestione dei servizi e per il supporto
tecnico alle PPLAA. centrali ¢ territoriali, T/attivith legale in materia di contenzioso tra privati ed Enti
Pubblici, in patticolate, & stata incentrata sulle problematiche relative ai finanziamenti pubblici e
bancari che & stata ulteriormente approfondita ed & stata affrontata con I'assunzione di incarichi
professionali che hanno richicsto lo studio della contrattualistica, dei servizi, ¢ det finanziamenti
bancari, Tali incarichi hanno richiesto lo studio e la sealizzazione della contrattualistica, Ia redazione di
atti per il recupero dei crediti e dei beni a seguito di inadempimenti e delle successive procedure

esecutive.
-Dat 16 dicembre 2019 2019
Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Poggio Sannita (ES)

Nome ¢ inditizzo del datote di lavoro: Sindaco p.t. Giuseppe Otlando Corso Umerto 1% n. 72, Poggio
Sannita (IS)

“Tipo di Azienda: Ente Pubblico
Tipo di impiego: Componente del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica

Principali mansioni ¢ responsabiliti: Verdfica e controllo del Sistema di Misnrazione della
Perfarmance, analisi del budget e degli obbiettivi assegnati daliEnte ai Ditigenti e alle P.O,, istruzione
delle pratiche relutive alla valutazione della Ditigenza e delle P.O, verifica e controllo della
Traspatenza e delle misure anticotruzione,

-Dall'11 gingno 2019
Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Macchia Valfortore (CB)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro: Sindaco pt. Gianfranco Paolucct Via Flli Bandiera snc
Macchia Valfortore (CB)

Tipo di Azienda: Hate Pubblico
Tipo di impiego: Componente del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica

Principali mansioni ¢ responsabiliti: Verifica e controllo det Sistema di Misurazione della
Petformance, snalisi del budget e degli obbiettivi assegnati dallEnte ai Dirigenti ¢ alle P.O., istruzione
delle pratiche relative alla valutazione della Dirigenza ¢ delle P.O., vedfica e controllo della

Trasparenza ¢ delle misure anticoreuzione.
-Pal 13 settembre 2018
Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell'A.S.Re.M.

Nome e inditizzo del datote di lavotro: Ditettore Genetale Ing. Gennato Sosto, Via Ugo Peticlla -
86100 Campobasso (CB)

Tipo di Azenda: Azienda Sanitaria Regionale del Molise, Servizio Sanitario Nazionale (ex Legge
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502/1992 Riforma Sanifatia & 38, mim.)
Tipa di impiego: Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione

Principali mansioni e zesponsabilith: Verifica ¢ controllo del Sistema di Misurazione della
Petformance, analisi del budget e degli obbiettivi assegnati dallEate ai Dirigenti & alle .O., istruzione
delle pratiche telative alla valutazione della Dirigenza e delle P.O,, verfica e controllo della
Trasparenza e delle misure anticorruzione, attiviti prevista dalla normativa vigente. '

-Dal 1° agosto 2009 al 13 settembre 2018
Componente del Nucleo di Valutazione dell'A.8.Re M.

Nome e indirizzo del datote di lavoro: Direttore Generale Ing. Sergio Flosio, Via Ugo Pettella - 86100
Campobasse (CB)

Tipo i Azienda: Azienda Sanitatia Regionale del Molise, Servizio Sanitario Nazionale {ex Legge
502/1992 Riforma Sanitatia ¢ ss, mm.)

Tipo di impiego: Componente del Nucleo di Valutazione

Principali mansioni ¢ responsabilith: Verifica & controllo del Sistema di Misurazione della
Performance, analisi del budget e degli obbiettivi assegnati dallEnte ai Dirigenti e alle P.O., istruzione
delle pratiche relative alla valutazione della Ditigenza e delle P.O,, verifica e controllo della
Trasparenza e delle misure anticorruzione, attiviti prevista dalla normativa vigente.

«Dal 1° tuglio 2013 ai 1° maczo 2018

Advisar e Consulente Legale

Nome e indirizzo del datore di Javoro: Traly World Services s.xrl., Via Vittorio Colonna n, 11 - 00193

Roma

Tipo di Aziendasocieta di comunicazione e di consulenza per lo sviluppo ed il sostegno di imprese
all'estero con specifici setvizi per il posizionamento strategico di nuovi canali di attivitd

Tipo di impicgo: Collaborazione professionale of Counsel

Principali mansioni e responsabiliti: Sclezione, segnalazione e presentazione di imprese attraverso Ia

redazione di una redazione di una relazione tecnico legale.

-Dal 2009 al 2011 ¢ dal 2015 a tutt'oggi
Componente del Mucleo di Valutazione del Comune di Campobasso

Nome ¢ inditizzo del datore di lavore: Sindaco p.t. Piazza Vittorio Emanuele - 86100 Campobasso
(CB)

Tipo di Azienda: Ente Pubblico

Tipo di impiego: Componente del Nucleo di Valutazione

Principali mansioni e responsabiliti: Vesifica e controllo del Sistema di Misurazione della
Performance, analisi del budget e degli obbiettivi assegnati dallEnte ai Dirigenti ¢ alle P.O,, istruzione
delle pratiche telative alla valutazione della Dirigenza ¢ delle P.O., verifica e contiollo della

Trasparenza ¢ delle misure anticorruzione.
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~Dal 2009 al 2011
Consulente Legale dell'TPI - Istituto per fa Promozione Industriale

Nome e inditizzo del datore di lavoro: Diretiore Generale Prof.ssa Renata Olived, Viale Maresciallo
Pidulsky n. 124 - 00197 Roma

Tipo di Azienda: Ente Pubblico

Tipo di impiego: Consulente Jegale per I'PI presso il Ministero dello svilappo Economico, Direzione
Genetale per lincentivazione alle Attivitd Imprenditoriali, Direttore Genesale Prof. Avy. Gianluca
Matia Esposito

Principali mansioni e responsabilit: Assistenza tecnica ¢ giuridica allistruttoria delle problematiche
relative al contenzioso dei progetti ammessi alle agevolazioni cofinanziate dai programmi PON SIL

2000-2006 ¢ PON Ricerca e Competitiviti 2007-2013, anche attraverso Ielaborazione di eventuali

pareri a seguito degli accertamentt effettuati. Studio ¢ risoluzione di pratiche legali attraverso parcti

orali e scritti, redazione di atti. Tra le attivitd di maggiore rilevanza svolte risulta anche l'assistenza

tecnica e giusidica al Comitato Tecaico del Bando Made in Italy.

-I¥al 2007 ai 31 luglio 2009
Componente del Nucleo di Valutazione dell’ASReM Zona di Campobasso

Nome e inditizzo del datore di lavoro: Direttore Generale Ing. Sergio Florio, Via Ugo Petrella - 86100
Campobasso (CB)

Tipo di Azienda: Azienda Sanitaria Reglonale del Molise, Setvizio Sanitario Nazionale (ex Lepgge
502/1992 Riforma Sanitaria e ss. mm.})

Tipo di impiego: Componente del Mucleo di Valutazione

Principali mansioni e responsabiliti: Verifica ¢ controllo del Sistema di Misurazione della
Performance, analisi del budpet ¢ degli obbiettivi assegnati dallEnte ai Dirigenti ¢ 2lle P.O., istruzione
delle pratiche relative alia valutazione della Dirgenza ¢ delle P.O., verifica ¢ controllo della
Trasparenza e delle misute anticorruzione, attiviti prevista dalla normativa vigente.

-Dal 2005 ai 2007
Componente del Nucleo di Valutazione del'ASL 1. 3 Campobasso

Nome e inditizzo del datore di lavoro: Ditettore Generale Ing. Sergio Flotio, Via Ugo Petsella - 86100
Campobassc (CB)

Tipo di Adenda: Azienda Sanitaria Regionale del Molise, Servizio Sanitatio MNazionale {ex Lepge
502/1992 Riforma Sanitaria ¢ ss. mm.)

Tipo di implego: Componerite del Nucleo di Valutazione

Principali mansioni e responsabiliti: Verifica ¢ controlio del Sistema di Misurazione della
Performance, analisi del budget ¢ degli obbiettivi assegnati dall'inte ai Dirigenti e alle P.O,, istruzione
delle pratiche relative alla valutazione della Ditigenza ¢ delle P.O,, verifica e controllo della
Traspatenza e delle misure anticorruzione, atfiviti prevista dalla normativa vigente,

-Dal 2004 af 2005
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Consulente Legale LA.C.P. Campobasso

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Avv. Tonino Martino e Avy. Stefano Sabatini Presidenti p.t.
LA.C.P. Campobasso, Via Montegrappa - 86100 Campobasso (CB)

Tipo di Azienda: Ente Pubblico non economico soggetto alla vigilanza della Regione Molise

Tipo di impiego: Consulente ,

Principali mansioni ¢ responsabilita: Istruzioni pratiche legali dello LA.C.P. nei confronti di privati ed
alted Enti, redazione di pateti scrittl in metito a specifiche situaziond. otpanizzazione di thuniond di staff
con il responsabile dell'Area Giuridica e con i responsabili dei vari uffici al fine di stabilire un proficuo
iter procedutale, studio e proposta di soluzioni economico finanziatie, Consulenza legale, istruzione

delle pratiche, attivitd di dibattimento e lavoro di staff.
~Dal 1997 al 2002

Imptenditore

Nome e indidzzo del datore di lavoro: Marmi ed Onici di Maggiani Ferdinando, Via sant'Antonio dei
Lazzari - 86100 Campobasso (CB)

Tipo di Aziends: Impresa Famigliare operante nel settore del Commercio di marmi, graniti e materiali
edili,

Principali mansioni e responsabilitd: Attivitd di planificazione degli acquisti e delle vendite, di relazione
e di conttattazione con i fornitord, con i traspottator, con gli acquitenti pubblici & privati. Gestione
delle risorse umane, dei rapporti con Enti, Istituzioni e Istituti di Credito, Responsabile del marketing

e della comunicazione.

COMPETENZE PERSONALL E INCARICHT RICOPERTI

=Dal 26 aprile 2019
Consigliete dell'Ordine degli Avvoeati di Campobasso

Nome e indirizze dell'Bate: Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Campobassa, Via Elena - 86100
Campobasso (CB)

Principali mansioni e responsabiliti: Componente dells Commissione Relazioni con la Magisteatuea e

con le Istituzioni, Componente dells Commissione Informatica

~Dral 21 febbraio 2017
Iscritto al n. 630 di posizione, Fascia Prof.le 3 dell'Efenco Nazionale OIV della Performance
Nome e indirizzo dell'Ente: Dipafénlcnto della Funzione Pubblica

Principali mansioni ¢ tesponsabilitis Piscrizione alfelenco nazionale OIV della Performance &
condizione necessaria per la pattecipazione alle procedure comparative di nomins neglt Organismi
Indipendenti di Valutazione, presso amministeazioni, agenwie ed enti statali, anche a ordinamento

avtonomao,

=Dai 2011
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Nome ¢ indirizzo dellBater ADMO. Centro Servizi Volontasato, Corso Bucci n, 37 - 86100
Campaobasso (CB)

Principali mansioni ¢ responsabilitht Attivits di formazione del pewsonale delle associazioni di
volontariato, studic e analisi degli atgomentj oggetto dei corsi, redazione dei programmi ¢ delle attivita

di docenza, ,

~2011
Birettore Scientifico del Master in Europrogettazione - Europroject Manager

Nome ¢ inditizzo delfEnte: ALL.P. Associazione Italiana Liberi Professionisti, Via Cannuccia n. 2 -
64025 Pineto (TE)

Principali mansioni e responsabilita; Studio e analisi degli argomenti oggetto del Master, redazione dei
programmi, pianificazione e supervisione dell'attivitd, partecipazione alla Commissione Tecnico-

Scientifica, docenza & valutazione esami finali.

-Dai 2003 al 2006
Presidente Regionale dell'M.S.P. Italia

Nome e inditizzo dellEnte: M.S.P. Italia, Sede Regione Molise, Via Roma - 86100 Campobasso (CB)

Settcre: Bate di Promozione Sportiva

Principali mansioni e responsabilith:Pianificazione deli'atiiviti territoriale e nazionale, gestione delle
risorse economiche ed umane, organizzazione di gare e promozione dell'attivitd sportiva in
collaborazione con il CONI Molise.

-Dal 2001 a1 2002
Membro della Conferenza Regione-Universita {Regione Molise)
Nome e inditizzo dell'Ente: Regione Molise, Via IV novembre - 86100 Campobasso (C13)

Principali mansioni ¢ responsabiliti: Pastecipauione alle rhanioni della Confetenza con diritto di voto,
studio delle situazioni riguardanti I'Ateneo, rapporti con lc Istituzioni Regionali ¢ con I'UNIMOL al
fine di elaborare delle proposte di innovazione e di investimento per it migliosamento dei servizi aglt

student.
-Dal 2000 al 2002

Consigliere di Amministrazione dell'Universita degli Studi del Molise

.

Nome e indirizze dell'Hnte: Universitd degli Studi del Molise, Via Francesco de Sanctis n. 1 - 86100
Campobasso (CB)

Principali mansioni e responsabilitd: Partecipazione alle riunioni del C.d.A. con diritto di voto, studio
delle situazioni riguardanti le varie attivitd delfUniversitd in relazione alla programmazione della
ctescita e dello sviluppo, degli investimenti strutturali, immobiliari ¢ mobiliad, gestione ¢ controllo
delle fisorse economiche ¢ dei servizi erogali, rapporti € gestione delle risorse umane.
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-Dal 2000 a1 2002
Consigliere della facoltd i Giwtisprudenza delf'Universita degli Studi def Molise

Nome e inditizzo dell'Ente; Universitd depli Studi del Molise, Viale Alessandro Manzoni - 86100
Campobasso (CB)

Principali mansioni e responsabiliti: Partecipazione alle riunioni del Consiglio di Fzcoltd con diritto i
voto, studio delle situazioni riguardanti la facoltd di Giurispudenza in relazione alla programmazione
della crescita ¢ dello sviluppo, analisi ¢ redazione di proposte di innovazione dei programmi, delle
sedute d'esame e delle lezioni, rappotti con i docenti, gestione e controllo delle rsorse economiche e

dei gexvizi erogati, rapporti e gestione delle rdsorse umane.

~Dal 2000 al 2001

Dirigente Responsabile delta Comunicazione dell'A.C, Campobasso Calcio S.p.A.

Nome e inditizzo deli’Bnte; A.C. Campobasso Calcio S.p.A., Via Cardarelli - 86100 Campobasso (CB)

Tipo di Azienda: Societi Sportiva Calcistica partecipante al Campionato nazionale professionistico
della F1.G.C. in Serie C 2

Psincipali mansioni e responsabiliti; Relazioni con ghi Organt di Stampa, con i calciatori, con | Tecnidi,
con i Dirigenti, con le altre Societd e con le Istituzioni, programmazione e redazione delle attivitd di

informazione e di comunicazione,

ALTRE LINGUE

INGLESE
Capaciti di Lettura: BUONA
Capacita di scrittura; BUONA

Capacita di espressione orale: BUONA

COMPETENZE INFORMATICHE

2018

Conseguimento della Certificazione EIPASS - 7 Moduli User

ATENTE

Categoria B

ALTRE ATTIVITA B COMPETENZE

2019
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Responsabile Nazionale dei Campionati Nazionali Univesitari 2019 del L'Aquila per la disciplina deb
calcio a 11 in qualitd di Collaboratore Tecnico del CUSI

-2018

Responsabile Teenico del cacio a 11 dei Campionati Nazionali Universitari 2018 in qualitd di Dirigente

del CUS organizzatore

-Dal 2017 .

Responsabile Tecnico del Calcio a 11 del CUS MOLISE

-Dal 2016

Consigliere Provinciale dell'Associazione Ttaliana Allenatori Calcio Molise, cletto nell'Assemblea
Regionale del 28/11/2016

~Dal 2012

Allenatore di Base con Diploma UEFA B, titolo consegunito '8/11/2012 certificato dal Settore
Tecnico della F.LG.C. UEEA

-Ex calciatore militante in societa calcistiche di Serde d LND ed Eccellenza, con successive esperienze
dirigenziali. In qualitd di Avvocato si ocenpa di contenziosi in materia di dititto sportivo tra allenafor,

calciatori, Societd, Enti Pubblici ed Enti Privati,

IMPEGNO SOCIALE ED ASSOCIATIVO

-Pal 2002

Socio del Lions Club Campobasso, Presidente per gli anni sociali 2012/2013 e 2013/2014,
Coordinatore det Distretto Lions Italy 108 A del Tema di Studto Nazionale Lions 2014 "Nutrire. il
Pianeta Energia per la Vita", Responsabile del Distretto Lions Italy 108 A del Tema di Studio
Mazionale "Diventa Donatore i Midoello, diventa wn Eroe sconosciuto”, Responsabile del Distretto
Lions Italy 108 A del Tema di Stadio Nazionale *La Cittadinanza Umanitaria" per I'a.s. 2016/2017, nel
2016 elette Consigliere d'Amministrazione della Fondazione Lions per la Solidarietd del Distretto 108
A, nominato Presidente della Zona B, VI™ Circoscrizione, Distretto Lions 108 A Italy per las
2017/2018, Responsabile GLT della VI~ Citcoscrizione Lions Distietto 108 A per Fa.s. 2018/2019,
nominato Coordinatore Distrettuale dell'Area Scuolz del Distrefio Lions 108 a Italy per las.

2019/2020.

-Dal 2002

Donatote e Socio dell! AVIS Campobasso, componente del Consiglio Direttivo di Campobasse.
-Dal 2015 ,

Sostenitore ¢ Ambasciatore della Fondazione Dynamo Camp.

-Dal 2016

Socio fondatore dell'Associazione calturale "caMbierd, un passo nel futuro”.
¥

-Dal 2016
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Socio fondatore dellAssociazione Onfus "LA RETE" che si dedica all'erogazione di servizi e

all'assistenza delle persone colpite da patologie tumarali.

-Dal 2616

Sacio dell'Associnzione Culturale Centro Studi Molisano.

~Dal 2017 )
Iscritto all A.LD.O. in qualitd di Donatore di Organi.

-Dal 2017

Presidente del Consiglio dell'lstiato Comptensive "L, Montini" di Campobasso, catica elettiva

ancora in essere.

-Anno 2015 ¢ anno 2016

Presidente del Consiglio dell' Tstituto Comprensivo "E. D'Ovidio" di Campobasso, carica elettiva,

11 sottoscritio Stefano Maggiani ai sensi del 1. Lgr. 196/ 2003 sulla riservatezza dei daif personal, dichiara di essere
slalo compintarente informale delle fivalitd ¢ delle modalita del traitamento dei daii personali consapevolmente forniti

nol presents eurvicnfint & df antorisgarue futiivgs ¢ Farchiviazione in banea dal,
Campobasso, 15 febbraio 2020

A!:WS%efaa/q_M}g&g;am
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