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DETERMINAZIONE N. DT - 1587 del 17/12/2012

OGGETTO : COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA'",
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORAE
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI - CUG - NOMINA COMPONENTIL.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SET2

PREMESSO CHE con deliberazione n.252 del 12.11.2012, la Giunta Provinciale, nel modificare il
vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, integrando lo stesso con gli
artt.35 bis e 35 ter, ha istituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le diseriminazioni;

VISTI, pertanto,:

- I’art.35 bis — comma 3 — del Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi che cosi
recita testualmente "I/ CUG ha composizione paritetica ed ¢ formata da componenti designati da
ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt.40 e 43 del
D.Lgsn 1652011 e da un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione, nonché da
altrettanti componenti supplenti, assicurando possibilmente nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi”;

- lart. 35 ter del citato Regolamento che cosi recita“Alla nomina dei componenti del Comitato
Unico rappresenianti dell’Amministrazione procedera il Dirigente del Settore Risorse Umane.....”

DATO ATTO CHE:

- in esecuzione della menzionata deliberazione n. 252/2012 ¢ in ottemperanza alle richiamate
prescrizioni regolamentari, con determinazione dirigenziale n.1445/2012 si & disposto di rivolgere a
tutti i dipendenti dell’Ente 1’avviso interno al fine di raccogliere adesioni a far parte del CUG,
fissando al 30.11.2012 il termine ultimo per la presentazione dell’istanza unitamente al relativo
curriculum formativo-professionale;

- il predetto Avviso interno ¢ stato diramato al personale attraverso la rete Intranet dell'Ente nonché
tramite i Dirigenti di Settore, perché provvedessero a notificarlo ai dipendenti operanti nella
rispettiva Struttura;

- a scadenza del predetto termine, non sono pervenute domande di adesione;

RICORDATO CHE, a seguito dell'invito comunicato alle OC.SS. Rappresentative con la nota n.
46786 del 25.09.2012, sono pervenute le seguenti designazioni a far parte del CUG:

. DICCAP - Sig. Antonello Del Manzo
- CISLTP - Sigra Veronica Toracchio
- CIGL F.P./Enti Locali - Sig.ra Francesca Rasetta
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RITENUTOQO, pertanto, di dover procedere alla nomina dei rappresentanti dell’amministrazione in
seno al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni, da costituire presso questa Provincia;

VISTL:

- Tart.57 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- Tart. 21 della I.. 183/2010;

- la Direttiva 4 marzo 2011 emanata di concerto dal Ministro per la Pubblica Amministrazione
e I'Innovazione e dal Ministro per le Pari Opportuniti e concernente le Linee Guida sulle
modalita di funzionamento dei “CUG”;
gli artt. 35 bis e 35 ter Regolamento

PRECISATO CHE il CUG viene costituito senza nuovi o maggiori oneri a carico
dell’ Amministrazione Provinciale; :

VISTO I’art.107 del D.Lgs.n.267/2000;
DETERMINA
1. di individuare, per le motivazioni esposte in premessa, i rappresentanti dell’amministrazione

in seno al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora ¢ contro le discriminazioni, i sottoelencati dipendenti:

- MODESTI Michele - Funzionario — cat.D3 in servizio presso il Settore n.4
- TROVARELLI Sabrina - Istruttore Direttivo - cat.D1 in servizio presso Settore n.2
- TERREI Marco ~ Agente Conduttore - categoria B1 in servizio presso il Settore n.6;

2 di dare atto, pértah'tbi,‘ A(A:’hé’“iﬂl i)rédetto" ‘Comitato Unico di Garanzia si cdmpone comé'segﬁe: o

Rappresentanti della Provincia di Chieti:
Michele MODESTI

Sabrina TROVARELLI

Marco TERREI

Rappresentanti delle 00.SS.
Antonello DEL MANZO

Francesca RASETTA
Veronica TORACCHIO;

3. di stabilire che le funzioni di Presidente del Comitato vengono assegnate al dipendente
MODESTI Michele;

4. di dare atto che copia del presente provvedimento verra notificata ai menzionati componenti
del Comitato Unico di Garanzia, alla RSU, alle 00.S8S. territoriaii, nonché pubblicata sul sito
internet di questa Provincia — Area CUG .

gente
BHRADOCCIA)
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