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DETERMINAZIONE N. DT - 768 del 25/10/2016

OGGETTO : COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI - CUG - NOMINA COMPONENTI

IL DIRIGENTE DEL SETTORE S1

PREMESSO CHE :
- con deliberazione n. 252 del 12,11,2012, la Giunta Provinciale ha istituito il Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni;
- Dattuale Comitato si trova nell’impossibilita di operare per le ragioni esposte attraverso
la nota n. 659/2016 a firma del Presidente del CUG Dott, Michele Modesti :

VISTI:

- ’art. 35 bis — comma 3 - del Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi che cosi
recita testualmente “Il CUG ha composizione paritetica ed & formata da componenti designati da
ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt.40 e 43 del
D.Lgs.n 165/2001 e da un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione, nonché da alirettanti
componenti supplenti, assicurando possibilmente nel complesso la presenza paritaria di entrambi i
generi”

- Part. 35 ter del citato Regolamento che cosi recita “Alla nomina dei componenti del Comitaro
Unico rappresentanti dell’ Amministrazione procederd il Dirigente del Settore Risorse Umane.....”

RILEVATO CHE, a seguito dell'invito comunicato alle Q0.SS. Rappresentative con la nota n.
15706 del 22.06.2016, sono pervenute le seguenti designazioni a far parte del CUG:

CISL FP - Sig. Angelo Cocco (componente effettivo) - Sig. Pierluigi Panaccio ( supplente)
CIGL FP - Sig. Quirino D’Alessandro (componente effettivo) - Sig. Roberfo Vinciguerra
(supplente)

DATO ATTO CHE:

- con determinazione dirigenziale n.689/2016 si & disposto di rivelgere a tutti i dipendenti dell’Ente
I’avviso interno al fine di raccogliere adesioni a far parte del CUG, fissando al 13.10.2016 il termine
ultimo per la presentazione dell’istanza unitamente al relativo curticulum formativo-professionale;

- il predetto Avviso interno & stato diramato al personale attraverso la rete Intranet dell'Ente nonché
tramite i Dirigenti di Settore, perché provvedessero a notificarlo ai dipendenti operanti nella
rispettiva Struttura;

- a scadenza del predetto termine, sono pervenute n. 2 domande di adesione da parte della Doit.ssa
Lorena Granata e dell’Ing. Nicola Pasquini;
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RITENUTO CHE, in relazione alle anzidette designazioni effettuate dalle 00.SS. nonché alle n. 2
adesioni pervenute da parte del personale dell’Ente, ai sensi degli artt. 35 bis e 35 ter occorre
individuare altrettanti componenti effettivi e supplenti in rappresentanza dell’ Amministrazione,
garantendo, comunque, la paritd di generi in seno al Comitato di che trattasi;

PROVINCIA DI CHIETT

VISTI:
P’art.57 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
Iart. 21 della L. 183/2010;
la Direttiva 4 marzo 2011 emanata di concerto dal Ministro per la Pubblica Amminisirazione e
PInnovazione e dal Ministro per le Pari Opportunitd e concernente le Lince Guida sulle
modalita di funzionamento dei “CUG”;
gliartt. 35 bise35ter  Regolamento

PRECISATO CHE il CUG viene costituito senza nuovi o maggiori oneri a carico
dell’ Amministrazione Provinciale;

VISTO P’art.107 del D.Lgs.n.267/2000;
DETERMINA

1. di individuare, per le motivazioni esposte in premessa, i rappresentanti dell’amministrazione
in seno al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni, i sottoelencati dipendenti:

- GRANATA Lorena - Funzionario — cat.D3 in servizio presso il Settore n.1 (componente
effettivo)

- CERMIGNANI Adriana — Istruttore direttivo — cat. D1 in servizio presso il Settore n.1
(componente effettivo)

- PASQUINI Nicola - Funzionario tecnico— cat.D3 in servizio presso Settore n.2 ( supplente)

- PARISI Maria Carmen — Funzionario - cat.D3 in servizio presso il Settore n.1( supplente)

2. di dare atto, pertanto, che il predetto Comitato Unico di Garanzia si compone come segue:

Rappresentanti della Provincia di Chieti (effettivi)
GRANATA Lorena

CERMIGNANI Adriana

Rappresentanti delle 00.8S. ( effettivi)
ID’ALESSANDRO Quirino

COCCO Angelo

3. di stabilire che le funzioni di Presidente del Comitato vengono assegnate al dipendente
GRANATA Lorena;

4. di dare atto che copia del presente provvedimento verra notificata ai menzionati componenti
del Comitato Unico di Garanzia, alla RSU, alle 00.SS. territoriali, nonché pubblicata sul sito
internet di questa Provincia — Area CUG -.

Il Dirjge
{Dott. Angel OCCiA)
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