PROVINCIA DI CHIETI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA, AI SENSI
DELL’ART.30 DEL D.LGS. N.165/2001 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI N.2 OPERATORI AMMINISTRATIVI — CATEGORIA Bl —
A TEMPO PIENO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE n.2

In conformita di quanto disposto con deliberazione di Gilunta Provinciale n.63 del 19.3.2012, nonché
della propria determinazione dirigenziale n.324 del 23.3.2012;

Vista la Disciplina della mobilita esterna, approvata con provvedimento di Giunta n® 229 del
28.10.2010:;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica per la mobilita esterna, ai sensi del’art.30 del D.Lgs.n. 165/2001, per
|"assunzione a tempo determinato di n.2 Operatort Amministrativi.

La predetta assunzione ¢ a tempo determinato per un periodo massimo fino al 31.12.2012. Essa
potra avvenire, tuttavia, solo a condizione che la Provincia di Chieti, in sede di presentazione di
certificazionc dcfinitiva del Patto di Stabilita 2011 ¢ di approvazione del rendiconto 2011, dimostri di
non aver violato il Patto stesso e che, per 1o stesso anno, I’'incidenza della spesa del personale sul totale
della spesa corrente risulti inferiore alla percentuale del 50%.

La presente procedura selettiva nonché la relativa eventuale successiva assunzione sono
condizionate, inoltre, all’esito negativo della procedura di mobilita di cui all’art.34 bis del D.L.vo
n. 165/2001, gia avviata.

REQUISITI
Per I'ammissione alla procedura di mobilita ¢ nchiesto il possesso det seguent) requisiti: /

. essere cittadino italiano, cittadino di uno degh Stati membri della Unione Eurcpea secondo
quanto previsto dalt’art.38 del D.Lgs.n.165/2001, fatte salve le ecceziom di cul al Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 7.2.1994; sono equiparati a1 cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

godimento der diruti civili e politici;

3. essere in servizio con rapporto di lavoro dipendente i una delle Amminsstraziom di cut all art. |
—¢omma 2 - del D.ELgs.n.165/2001, 1l cui contratto di lavoro cessi in data non precedente al
31.12.2012;

essere in possesso della categoria giuridica e del profilo professionale oggetto della presente
procedura in caso di provenienza dal comparto EE.LL., stessa categoria giurnidica e profilo

F-#

b



professionale niconducibile all’area amministrativa - contabile in caso di provenienza da diverso
comparto,

3. essere in possesso del seguente titolo di studio: Assolvimento della scuola delt’obbligo:
4. essere in posizione regolare nel confronti dell’obbligo di leva;
3. non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso ostativi al rapporto

di lavore con la Pubblica Amministrazione;
6. esserc in possesso dell’idoneita senza prescrizioni alle mansioni proprie della protessionalita a
selezione ai sensi del 1D.1.g5.n. 8172008 ¢ successive modificazion

| requisits prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione. alla data di presentazione della
domanda, alia quale deve essere allegata, a pena di esclusione dalla selezione, la relativa documentazione
dimostrativa.

[n particolare. per guanto riguarda 1l requisito di cui al punto 1., il candidato dovra produrre ogni atto
idoneo a dimostrare 'equivalenza o la riconducibilita della categoria ¢ del profilo professionale posseduti a
quelli richiest per la professionalitd a selezione.

PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Gli interessat a partecipare alla presente selezione per mobilita temporanea in possesso del requisiti
di cw al punto precedente potranno presentare domanda di ammissione in carta semplice e debitamente
sottoscrifta secondo allegato “A™ al presente avviso.

A ¢iascuna domanda. inoltre. dovra essere accluso il curriculum formative — professionale
debitamente sottoscritto dall” interessato.

La domanda dovra essere accompagnata, pena ’esclusione dalla selezione, dal nulla osta alia
predetta mobilita temporanea presso la Provincia di Chieti, rilasciato dall’Ente di appartenenza con
riferimento ¢spressamente alla procedura stessa; il nulla osta non dovra essere sottoposto ad alcuna
condizione.

Al Tine di rendere formalmente valide le dichiaraziom di cur aglt artt.46 ¢ 47 del D.P.R.n.443/2000
rese nel contesto della domanda, alla stessa deve essere allegata — a1 sensi dell’art.38 — comma 3 del
D.P.R.445/2000 copia {otostatica del documento di 1dentita. in corso di validita.

|."accertamento del possesso dei requisiti dei candidati. ai sensi dell’art.71 del DPR 4452008, pud
essere effettuato. dopo le prove selettive, in relazione ai soli candidati utilimente collocati in graduatoria.

Nelle potest di falsita delle dichiaraziom rese nel contesto della domanda di ammissione n
sastituzione delle relative certiticaziont o degh atti di notorieta, si applicano le disposiziont di cui all’art. 76
del D.P.R.445/72000.

La mancanza delle dichiarazioni relative al possesso _dei requisifi_per essere ammessi_alla
scleziome, ovvero ancora la mancata sottoscrizione della domanda ovvero la mancanza della
documentazione dimostrativa del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione e del nulla osta
dell’Ente di appartenenza ovvero della copia fotostatica del documento di identita in corso di validita
comportano Pantomatica esclusione dalla selezione séessa.

l.a domanda di ammissione alla procedura selettiva dovra essere indirizzata al Dingente del Settore
n.2 — Servizio Gestione Risorse Umane — Corso Marrucino, 97, 66100 Chieti — e dovra pervenire all’Ufticio

giorno 12 aprile 2012 .

La busta contenente la domanda di ammissione deve portare, sulla facciata in cui € riportato
I"indirizzo, I"'indicazione: “CONTIENE DOMANDA PER SELEZIONE PUBBLICA PER MOBILIFA®
ESTERNA, A TEMPO DETERMINATO, PER N.2 OPERATORI AMMINISTRATIVE - CATEGORIA Bl
A TEMPO PIENG™

[."Lfficio Protocollo apporra sul plico contenente la domanda il timbro del giorno di arrivo e
I"indicazione dell ora.

[ a domanda stessa potrd ¢ssere presentata, secondo quanto ritenuto pio opportuno dall interessato,
mediante servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, oppure mediante corrieri privati
o agenzie di recapito debitamente autorizzati, oppure consegnata a mang — in quest’ultimo caso verrd
rilasciata ricevuta di indicazione dell’ora e della data di consegna — nelle giornate non festive dal lunedi al
venerdi, dalle ore 9,00 alle orc 13,00 e per le sole giornate di martedi e giovedi. dalle ore 15,00 alle ore

17.00.




1.a domanda pervenuta oltre 1l termine perentorio di scadenza sopra stabilito, anche per causa non
imputabile all’interessato, comporta I’esclusione del medesimo dalla procedura selettiva. anche se spedita
prima del predetto termine ma comungue non pervenuta entro lo stesso termine; ci1o vale anche per il plico
spedito a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. a nulla rilevando la data di spedizione nsultanie
dal timbrao postale.

[."Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicaziom dipendenti da
eventuali disguidi postah o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuitc o forza
maggicre. né da ingsatle indicazioni del recapito da parte del candidato,oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’ indirizzo indicato nella domanda

L esclusione dalla selezione sara comunicata agli interessati a mezzo letiera raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero tramite telegramma ovvero notificato a mani proprie.

l.e¢ eventuali domande di_mobilita pervenute alla Provincia di Chieti anteriormente alla data
del presente bando non verrannc prese in considerazione. Pertanto coloroe che abbtano gma fatto
domanda di_mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda, compilata
secondo le modalita previste dal presente avviso di mobilita a tempo determinato

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, oltre all’indicazione del cognome, nome. luogo e data di nascuta, residenza, numero
telefonico, codice fiscale ed eventuale recapito, dovranno essere rese lc seguenti dichtarazioni;
1) I'indicazione della ¢ittadinanza italiana ovvero di quello di uno degh Stati membri deli”Unione Europea
secondo quanto previsto dall’art.38 del D.L.vo n. 1652001, fatte salve le ecceziom di cur al
DP.CMT72.1994;
2y il Comune nelle cui liste elettoralt € 1seritto, ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
slesse.
3) indicazione dell’ Amministrazione di appartenenza e tipologia di rappoerto di lfavoro. In caso di rapporto di
lavoro a part time. dichiarazione di volonta all’assunzione con rapperto di lavoro a tempo determinato
¢ 4 tempo pieno;
4y categoria giuridica ed economica attualmente rivestita, ivi compresa la denominazione del protilo
professionale posseduto e le relative mansion,
) superamento del periodo di prova nell’Ente di appartenenza:
6) titolo di studio posseduto come richiesto dal presente avviso;
8) possesso dell’idoneita fisica a svelgere continuativamente ed incondizienatamente le mansioni proprie
della professionalitd messa a seleztone.
9) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;
103 non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso ostativi al rapporto di lavoro
con la Pubblica Ammunistrazione;
[1) possesso del nulla osta incondizionato al rapporto dr lavoro a tempo determinato rilasciato
dall’ Ammimistrazione di appartenenza,
1 2) accettazione senza riserve di tutte le condizioni stabilite nel bando di mobilita.

PROCEDURA DI SELEZIONE
Alla procedura selettiva di che trattasi verra applicata la Disciplina relativa alla mobilita esterna

approvata con provvedimento di Giunta n” 229 del 28.10.2010.

[n particolare. la selezione avviene sulla base di un colloguio e del curriculum formatvo
professionale presentato con la domanda di partecipazione.

l.a Commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati 35 punti, attribuibil come segue:

- Punteggio colloguio punti 30

- Punteggio curriculum formativo - professionale puntt 5

Nell'ambito del curriculum formativo e professionale sono valutate: le aitivita prolessionali ¢ di
studio: il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera vita lavorativa: le ativita d
partecipazione a congressi, convegni, corsi di formazione, perfezionamento, aggtornamento, seminari, anche
come docente o relatore; i titoli di studio di ordine superiore a quello richiesto per la partecipazione alla
procedura; le specializzazioni derivanti da specifico corso professionale e le i1scrizioni ad albi protessionali: |
titoli di perfezionamento conseguiti: la cventuale partecipazione a progetti, con particolare rilievo per quells
di natura intersettoriale. presso 'Ente di provenienza.




I titeli di cur sopra vanno vaiutati in relazione alla maggiore attinenza alle attivita da espletare
nell’ambito della professionalita a selezione.

L individuazione del punteggio da assegnare al singolo titolo viene fatta, di volta in volta, dalla
Commissione. con valutazione discrezionale ¢ secondo equita, tenendo conto della validita ed importanza del
titolo per il profilo professionale di cui trattasi.

lLa valutazione del curriculum precedera il colloguio,

COLLOOUIO
I1 colloquio si terra il giorno 20 aprile 2012 alle ore 13.00 presso il Palazzo Provinciale

— 3° piano - Sala Giunta — Corso Marrucino,97 — Chieti

La predetta indicazione della data, ora e luogo del colloguio sostituisce qualsiasi altra forma di
comunicazione ed ha valore di notifica a tutti gli effetti, senza necessita di ulteriore comunicasione.

] candidati che non ricevanc comunicazione di esclusione o di variazione del calendario del
colloguio, sono tenuti a presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora sopra imdicati, mumitt di vahdo
documento di identita.

[l concorrente che per qualsiasi motivo non s1 presenti al colloguio nel giorno stabilito, s1 considera
senz altro rinunciatario € viene escluso dalla presente procedura selettiva.

[l colloquio stesso ha natura motivazionale e di approfondimento in ordine alle competenze
possedute rispetto alle caratteristiche richieste per il posto da coprire e alla relativa declaratoria professionale
prevista nell’ ambito delle vigena disposizioni contrattuahi in materia.

1l colloguio vertera su argomenti specifici delle mansioni attribuite alla professionalita a selezione.

1l colloguio, mmoltre, tendera ad accertare I"'idoneita professionaie del candidato con riferimento alle
mansioni specifiche del prehilo di Operatore Amministrativo nonche ar contenuti delle attivita da svolgere
ncll’ambito della professionalita a selezione.

Nel contempo. la Commissione, valutera 1 candidati tenendo in considerazione anche 1 seguenti
elementi:

- la motivazione al trasferimento anche con riferimento ali’avvicinamento alla residenza;

- Despertenza professionale maturata.

[ superamento del colloguio € subordinato al raggiungimento di una votazione minima di 21/30, al
di sotto della quale, pertanto, la selezione non si intende superata e 11 candidato non viene collocato nella
relativa graduvatoria di merito.

Il collogquie puo concludersi anche con un giudizio di non idoneita det candidati rispetto alle tunzioni
della professionalita a selezione,

I."Amministrazione, dunque, si riserva la facolta di non dare corso alla presente mobilita qualora
ritenga che nessun candidato soddisfi i requisiti di protessionalita necessari per la professionalita a selezione,
senza che per i congorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

GRADUATORIA E ATTIVAZIONE CONCRETA DELLA MOBILITA

|.a Commissione giudicatrice, presieduta da Dirigenti di Settore ¢ composta da altri due Esperti nelle
materic oggetto della selezione. procede alla formazione della graduateria provvisoria dei soggetti che hanne
superato 1l colloquio secondo ordine del punteggio della votazione complessiva riportata da clascun
candidato.

Il punteggio finale € dato dalla somma del punteggio attribuito nell’ambito del colloquio ¢ quello
eventualmente attribuito im sede di valutazione del curriculum formativo — professionale, presentate dal
candidato con la domanda di partecipazione.

A paritd di punteggio la precedenza viene determinata secondo il seguente ordine del giorno:

|. appartenenza del candidato al comparto Regioni — Autonomie Locali;

2. il candidato la cui posizione economica acquisita comporta la minoere spesa a canco

dell’ Ammnistrazione:

3. il candidato con la minore eta anagrafica;
il candidato che si trovi nella condiziene per cui specifiche norme di legge prevedono 1l diritto d;
precedenza a1 fiu della mobilita,

A parita di punteggio ¢ di titol di precedenza vengono applicati i1 titoli di preferenza dichiarati. tra
quelli di cui all’art.5 — commi 4 ¢ 5 - del D.1..vo n.487/94.

La graduatoria definitiva, approvata unitamente alle risultanze della selezione, con determina
del Dirigente del Settore ove € collocato il Servizio Risorse Umane, sara pubblicata sul sito internct

della Provincia di Chieti. Tale pubblicita avra valore di notifica ad ogni effetto di legge.




All’attivazione concreta della mobilita temporanea, si procedera, a seguito di specifico
provvedimento della Giunta Provinciale, quando e se le disposizioni normative e finanziarie pro —
fempore vigenti in materia la consentiranno nonché compatibilmente con la sttuazione e la
disponibilita economico - finanziaria di questo Ente. Tale attivazione, tuttavia, sara possibile solo all’esito
negativo della procedura di mobilita di cui all’art.34 bis del D.L.vo n.165/2001. In tal caso, 1l candidatoe
utilmente cellocato in graduateria sara invitato a sottoscrivere con la Provincia di Chieti 1l previsto contratto
individuale di lavoro, a1 sensi dell’art.14 del C.C.N.L. Regioni — Autonomte [.ecali del 6 Luglio 1995,
conservando la posizione giuridico - economica e il trattamento economice fendamentale acquisiti presso
" Amministrazione di provenienza.

La data delP’attivazione concreta della mobilita di che trattasi avra carattere perentorio ai fini
della presa di servizio del soggetto utilmente collocato in graduatoria.

L’assunzione ¢ inderogabilmente a tempo determinato per un periodo fino al 31.12.2012 e a
tempo pieno; il candidato che si trovasse presso ’Amministrazione di provenienza in una posizione
“part timc”, su un posto comungue a tempo pieno, potra sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro solo per la posizione a tempo pieno (36 ore settimanali).

La graduatoria di che trattasi ¢ valida per la sola precedura di mobilita attivata con il presente
avviso e a conclusione della quale la stessa viene stilata; graduatoria che, pertanto, mon potra essere
utilizzata per la successiva copertura di ulteriori posti di medesimo profilo professionale,

CONDIZIONE RISOLUTIVA DEL CONTRATTO DI LAVORO

[l contratto di lavoro da stipulare sara risolto di diritto nel caso ¢he I'Ente per il 2011 nen abbia
rispettato 1l Patto di Stabilita interno come da certificazione definitiva da Rendiconto 201 1, ovvero nel caso
che 1l rapporto tra la spesa del personale e la spesa corrente risultante dal medesima rendiconto. per il 2011,
risulti superiore al 50%.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

La Provincia di Chieti. ricorrendone la necessitd, potrd modificare. prorogare. sospendere o revocare
1l presentc avviso €0 non dar corso alla presente mobilita senza che nei candidati insergano diritti o pretese
di alcun genere.

All’assunzione di chi alla presente procedura si potrd procedere quanto ¢ s¢ le norme vigenti in
materia le consentiranno nonché compatibilmente con la situazione e la disponibilita cconomico - finanziana
di questo Ente.

[.a Provincia di Chieti si riserva di revocare la presente procedura di mobilita laddove alla relativa
assunzione non sia possibile procedere prima della fine del corrente anno 0. comunque, tenuto conto delle
vigenti [imitazioni di ordine normativo e finanziario in materia, nonché tenuto conto della situazione ¢ della
disponihilita economico — finanziaria dell’Ente ovvero di nuove e diverse esigenze organizzative tali che non
richicdano pin fa professionalitd messa a selezione.

TRATTAMENTO DEI DATI

| dati personali di cui I’ Amministrazione entra in possesso saranno trattati esclusivamente per tinalita

connesse alla presente procedura di mobilita secondo quanto previsto dalie vigeatt disposizioni di iegge.
sk % o % ok ok %

1l Responsabile del procedimento amministrativo di che trattasi e la dott.ssa Lorena GRANATA

[l presente avviso viene pubblicato sul sito WEB della Provincia di Chicti (www . provincia.chietiit).

Per  informazioni e chiarimenti inerenti la presente procedura € possibile rivolgersi al Servizio
Personale della Provinaia di Chieti —tel.0871/4082216 — (6871/4082271 — 0871/4082227.
Chieti, 23 Marzo 2012

Il. DIRIG
(Avyv.



AL DIRIGENTE DEL SETTORE N.2
Servizio Gestione Risorse Umane
PROVINCIA DI CHIETI

Corso Marrucine. 97

CHIETI
1 sottosenitt. o nat_ a
il | . residente nel Comune d
] c.a.p. (Prov. di ) via
L n° tel ,
CHIEDE
Di esscre ammess  alla selezione per mobilita’ esterna, ai sensi dell’art.30 del

d.lgs.n.165/2001 per 1’assunzione a tempo determinato di n.2 Operatori Amministrativi —
categoria Bl — a tempo pieno

A tale scopo dichiara, ai sensi degh artt .46 ¢ 47 del D.P.R.445/2000, sotto la propria responsabilita ¢
consapevole della sanzioni penali previste dall’art.76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in
atti ¢ di dichiaraztont mendacr:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza :

(i uno degli Stau membn dell’U.F. seconde quanto previsto dall’art 38 del DL.vo n165/2001. fate salve le ecceziomn di o al
NDPCNMTZ 1904},

2)di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di _ (ovvero di
non essere iscritt nelle liste clettoraly di nessun Comune 1n quanto o

._ )

Per 1 cittading di altro Stato membro dell ULE. ibarrare 14 casellay:

O di godere dei dintti civili e politict anche nello State di appartenenza o provenienza:

3) di essere in servizio, presso

(Pubblica Amministrazione di cui all*art. ] - comma 2 - del D Las n 16572001}

dal

[ a tempo indeterminato [] a tempo determinato con scadenza
(non precedente al 311220012

con rapporto di lavero: U a tempo pteno U a part time™*

*¥* 50i0 in caso di part time:
[0 di dichtarare la propria volonta all’assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno

Ayl essere in possesso della categoria pesizione economica con profilo

professionale area L dal
{area amnunistrativa - contabile)

3} diaver superato il periodo di prova nell Ente di appartenenza;

6) di essere in possesso del segucente titolo di studio:

conseguito Presso o in data

con la seguente votazione/gludizio ;

Per i cittadini degli stati membri dell UE. ['equiparazione dei titoli di studio e effettuata in base alle
disposizioni dell 'urt. 38 def D Lgs.n 16572001,



7) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento continuativo ed incondizionato delle mansioni proprie
della professionalita a selezione;

8) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva:

9) di non avere riportato condanne penali, di non avere precedenti penah né pendenze penalt ostativi al
rapporto di lavoro con I’ Amministrazione Pubbhca;
fovvero i aver viportato condanne penali per N o di avere precedenti
penali per | o di avere pendenza pencle  per

) (dichiarazione da rendere comungne).

10)di essere in possesso del nulla osta incondizionato alla mobilitd temporanea presso la Provincia di Chiett.
rilasciato dall’”Amministrazione di appartenenza

11) di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni stabilite nel bando di mobilita,

1 sottoscritt__, inoltre, esprime, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge n.196/2003, 1l
consenso al trattamento dei dati personali forniti attraverse la presente domanda, per le finalita
istituzionali inerenti P’attivita dell’Ente e , in particolare, per ’espletamento della selezione nonche
dei successivi adempimentl.

Alla presente dichiarazione. allega la seguente documentazionc:

% curriculum formativo-professionale, debitamente sottoscritto;
copta di

v

Mvalido documento di nconoscimenta)

» provvedimento di nulla osta alla mobilita temporanea presso la Provineia di Chieti
rilasciato dall’Ente d1 appartencnza

»~ certificato attestante 1’idoneitd senza prescrizioni alle mansioni proprie della

professionalita a selezione ai sensi del 1).Lgs.n.81/2008 e s.m.1.

Indirizzo per eventuali comunicazioni (indicarlo solo se diverso da quello di residenza):

[Data.

(Firma)



