PROVINCIA DI CHIETI

SETTORE N.1

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DELLE CANDIDATURE
ALLA CARICA DI CONSIGLIERA/E DI PARITA
PER LA PROVINCIA DI CHIETI

a norma del Decreto Legisiativo 11 aprile 2006, n. 198
“Codice sulle Pari Opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246”

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Presidenziale n. 182 del 13.09.2016
RENDE NOTO

Che ai sensi degli articoli 12 e 13 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, sono aperti i termini
per la presentazione di candidature per la designazione di:

- una consigliera o un consigliere di parita effettiva/o;

- una consigliera o un consigliere di parita supplente.

ART. 1 - Funzioni e compiti

La/il Consigliera/e di paritd, figura disciplinata dal Decreto Legislativo n. 198/2006, svolge funzioni di
promozione e controllo dell'attuazione dei principi di uguaglianza, di opportunita e non discriminazione
per donne e uomini nel lavoro e provvede in particolare ai seguenti compiti:
» rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere, al fine di svolgere le funzioni promozionali e
di garanzia contro le discriminazioni previste dal libro III, titolo I, del Decreto Legisiativo n.
198/2006;
* promozione di progetti di azioni positive, anche attraverso l'individuazione delle risorse
comunitarie, nazionali ¢ locali finalizzate allo scopo;
* promozione della coerenza della programmazione delle politiche di sviluppo teritoriale rispetto
agli indirizzi comunitari, nazionali e regionali in materia di pari opportunit;
= sostegno delle politiche attive del lavoro, comprese quelle formative, sotto il profilo della
promozione ¢ realizzazione di pari opportuniti;
* promozione dell'attuazione delle politiche di pari opportunitd da parte dei soggetti pubblici e
privati che operano nel mercato del lavoro;
* collaborazione con le direzioni provinciali e regionali del lavoro al fine di individuare procedure
efficaci di rilevazione delle violazioni alla normativa in materia di parita, pari opportunita e
garanzia contro le discriminazioni, anche mediante la progettazione di appositi pacchetti formativi;




» diffusione della conoscenza e dello scambio di buone prassi e attivitd di informazione e
formazione culturale sui problemi delle pari opportunitd e sulle varie forme di discriminazione;

» verifica dei risultati della realizzazione dei progetti di azioni positive previsti dagli articoli da 42
a 46 del Decreto Legislativo n. 198/2006;

= collegamento e collaborazione con gli assessorati al lavoro e con ghi organismi di paritd degli
enti locali,

Nell'esercizio delle funzioni loro attribuite, le/i Consigliere/i di parita sono pubblici ufficiali ed hanno
I'obbligo di segnalazione all'autorita giundiziaria dei reati di cui vengono a conoscenza per ragione del
foro ufficio.

ART. 2 - Procedura di nomina e durata del mandato

Le consigliere ed 1 consiglieri di paritd provinciali, effettiva/o e supplente, sono nominati con decreto
del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, su designazione della Provincia, sulla base dei
requisiti di cui all’art. 13- comma 1- del richiamato D.L.vo n. 198/2006 e s.m.i., previo espletamento di
una procedura di valutazione comparativa.

11 decreto di nomina, a cui va allegato il cwriculum della persona nominata, sard pubblicato sul sito
INTERNET del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali www.lavoro.gov.it.

1l mandato delle consigliere ¢ dei consiglieri di paritd ha la durata di quattro anni ed ¢ rinnovabile per
una sola volta.

ART. 3 - Compatibilitd con lo svolgimento di altra professione

L.a nomina di consigliere/a effettivo/a e supplente & compatibile con lo svolgimento di altra
professione, sia che si tratti di lavoro dipendente da privati o da amministrazioni pubbliche, che di
lavori autonomi o di libere professioni.

Per la disciplina delle assenze dal posto di lavoro si rinvia a quanto stabilito dalla vigente normativa di
legge.

Il consigliere/la consigliera di paritd & coadiuvato/a nello svolgimento delle proprie funzioni dal/la
supplente, che lo/la sostituisce in caso di assenza o impedimento,

ART. 4 - Requisiti

Possono presentare la candidatura le persone in possesso congiuntamente dei seguenti requisiti,
richiesti dall'articolo 13, comma 1, del Decreto Legislativo n. 198/2006 e dal disposto di cui ai punti 3.
e 4. del richiamato Decreto Presidenziale n. 182/2016:

1. specifica competenza ed esperienza almeno friennale in materia di lavoro femminile,

2. specifica competenza ed esperienza almeno friennale in materia di normative sulla Paritd ¢ Pari
opportunita,

3. specifica competenza ed esperienza almeno triennale in materia di Mercato del Lavoro.

Oltre ai titoli di cui al precedente comma, costituird titolo preferenziale per 1a designazione:
a) il possesso congiunto di tutti i requisiti di cui al precedente comma;
b) il possesso di ulteriori titoli di studio e esperienze mafurate o pubblicazioni specifiche (a paritd
si terrd conto del numero dei titoli di studio con le relative votazioni conseguite, della durata
delle esperienze maturate e del numero delle specifiche pubblicazioni).




Tali requisiti, a pena di esclusione dalla procedura, devono essere comprovati da idonea
documentazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

ART. 5 - Modalita di presentazione della ecandidatura

Al fine di partecipare alla sclezione per la designazione delta/l Consigliera/e di Parita provinciale, le/gli
aspiranti candidate/i dovranno presentare apposita domanda, da redigersi in carta semplice secondo lo
schema allegato al presente avviso (allegato 1), corredata, a pena di inammissibilita, da:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione, da compilare secondo lo schema allegato al presente
avviso (inserita nell’ambito dello stesso allegato 1, nel prosieguo della domanda);

2. dettagliato curriculum formativo-professionale, completo di tutte le informazioni, che consentano di
vagliare adeguatamentc la competenza professionale ¢ l'esperienza specifica e la relativa
documentazione comprovante i requisiti richiesti.

Le/l candidate/i interessate/i a ricoprire la carica di Consigliera/c di paritd provinciale effettiva/o e
supplente dovranmo presentare, entro il termine perentorio del 31.10.2016, ore 12,00, domanda
indirizzandola a:

Provincia di Chieti — Settore n. 1- Corso Marrucino n. 97- 66100 Chieti

Le domande stesse potranno essere presentate alternativamente con una delle seguenti modalita:

- consegnate a mano (dal funedi al venerdi dalle ore 9.15 alie ore 13.15, il martedi ¢ il giovedi
anche dalle ore 15.45 alle ore 17.15) all’Ufficio Protocollo Generale della Provincia di Chieti
collocato al terzo piano del Palazzo provinciale, sito allo stesso inditizzo sopra specificato,

- oppure inviate, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, sempre all’indirizzo sopra
specificato e con l'indicazione sulla busta “Domanda per Ia designazione della consigliera o del
consigliere di parita provinciale”.

Le domande, tuttavia, dovranno comunque pervenire entro la data sopra specificata del 31 .10.2016, ore
12,00, per cui non saranno prese in considerazione e, quindi, saranno escluse dalla procedura
comparativa le domande che perverrano oltre il termine perentorio sopra specificato. Ai fini del rispetto
di tale terminc per Pammissione delle domande, faranno fede il timbro e I’ora apposti dall’Ufficio
Protocollo Generale all’atto del ricevimento,

L’Ente non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspitante candidata/o, né per eventuali disguidi o ritardi postali,
non imputabili all’ Amministrazione Provinciale, per effetto dei quali il plico contenente la domanda
pervenga oltre il menzionato termine.

ART, 6 — Cause di esclusione

Non ¢ sanabile e comporta ’esclusione dalla selezione:

a) I’omissione nella domanda:

0 del cognome, nome, residenza o domicilio della candidata/o;

{1 della firma della candidata/o a sottoscrizione della domanda stessa;
0 della copia di idoneo documento di identificazione;




b} Iacquisizione della domanda all’Ufficio Protocollo Generale della Provincia fuori dai termini
stabiliti dal presente avviso;

¢) la mancata produzione di adeguata documentazione comprovante il possesso dei requisiti di cui al
precedente articolo 4;

d) ogni altra causa per la quale il presente avviso preveda espressamente I’ esclusione.

ART. 7— Tutela della privacy

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi
degli articoli 11, 13 e 18 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni,
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura ¢ degli eventuali atti
consequenziali,

ART, 8 — Responsabile del procedimento.
1l Responsabile del presente procedimento amministrativo ai sensi degli articoli 4 e ss, della Legge

n.241/1990 e s.mi. & la Dott.ssa Lorena Granata, Funzionario Responsabile del Servizio competente
(tel. 0871/408 2216; fax 0871/408 2380; e-mail Lgranata@provincia.chieti.it.)

1l presente Avviso ha anche efficacia di comunicazione di avvio del procedimento ai sensi degli articoli
7 ¢ 8, comma 3, della Legge n.241/90 e s.m.i..

7 07T, g

IL DIRIGENTH
(Dott. Angelo




Allegato 1

MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA NOMINA DI
CONSIGLIERE/A DI PARITA PER LA PROVINCIA DI CHIETI

Al PRESIDENTE della
PROVINCIA DI CHIETI
Corso Marrucino, 97
66100 — CHIETI
I/1a sottoscritto/a
(nome) (cognome)
nato/aa Provincia di il / /
(giorno) (mese) (anno)
residente a cap. Provincia di
in Via/Piazza/Corso n. civico
Tel. 0.,
(abitazione) (ufficio) (cellulare)

Stato civile (barrare la casella che interessa) coniugato/a  nubile 1 celibe

Indirizzo e-mail (non obbligatorio)

Indirizzo per eventuali comunicazioni (obbligatorio solo se diverso da quello di residenza)

Codice Fiscale:

Estremi de! documento d’identita, qui allegato in copia fotostatica
(numero, data ed autoritd del rilascio)

Presenta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 del D. Lgs. n. 198/2006, la propria candidatura per la
nomina di Consigliera/Consigliere di Parita presso la Provincia di Chieti.

A tal fine:
DICHIARA




- il possesso congiunto di specifica competenza ed esperienza almeno tricnnale in materia di lavoro
femminile, in materia di normative sulla pariti e pari opportunitd nonché in materia di mercato del
lavoro, comprovata da idonea documentazione, qui allegata, (N. B.: la produzione di defta
documentazione & obbligatoria a pena I’esclusione della presente domanda di candidatura):

- Pattivitd lavorativa svolta (breve sintesi):

- ’elenco delle cariche pubbliche eventualmente ricoperte e/o gli incarichi maturati in societd private o
in altri Enti pubblici o parastatali:




- il possesso dei scguenti ulteriori titoli preferenziali:

La/il sottoscritta/o dichiara altresi:

- di non trovarsi, ovvero di impegnarsi a rimuoverla, in alcuna situazione di incompatibilita o
ineleggibilita prevista da norme legislative o regolamentari e dall’ordinamento dell’ente;

- di non avere riportato condanne penali e di non avere pendenze penali in corso;

- di non essere in una delle condizioni previste dall’articolo 58 del Testo Unico delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- di accettare preventivamente 1’eventuale nomina;

- di essere a conoscenza che le informazioni, connesse o strumentali alla partecipazione di cui trattasi,
saranno utilizzate per fini istituzionali, secondo le disposizioni del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La/il sottoscritta/o consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 dichiara, sotto la propria
responsabilitd ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R., che tutto quanto riportato nella
presente istanza e dichiarazione corrisponde al vero.

: In fede
(LUOGO E DATA) LA/IE CANDIDATA/O

(firma per esteso)

SIALLEGA:
(pena I’esclusione della domanda)

- la documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici previsti dall’articolo 4 dell’avviso;
- la copia fotostatica del documento di riconoscimento




- dettagliato curriculum formativo-professionale.

In fede,
LA/IL CANDIDATA/O
(firma per esteso)

(LUOGO E DATA)




