
 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE 
 

La Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. assume complessivamente n° 3 soggetti beneficiari delle disposizioni normative dettate dalla Legge n. 68 del 12/03/1999 e individuati all’Art. 
1/1°co. Lett. a), b), c), d) della legge medesima, in attuazione della convenzione con le competenti amministrazioni Provinciali ex Art. 11 L. cit. e articolati secondo le seguenti province: 
 

Chieti n.2   Genova n.1 
 

(Per le province di Ascoli Piceno, Bari, Barletta-Andria-Trani, Bergamo, Cagliari, Crotone, Enna, Ferrara, Livorno, Lucca, Milano, Napoli, Perugia, Pescara, Pisa, Prato, Roma, Siena, Taranto si 
invitano gli interessati a consultare periodicamente questo stesso sito) 
 
Quanto esposto fa quindi riferimento a: 

a) persone in età lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali o portatori di handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacità lavorativa superiore al 45 per 
cento, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell’invalidità civile in conformità alla tabella indicativa delle percentuali di invalidità per minorazioni e malattie 
invalidanti approvata, ai sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n° 509, dal Ministero della Sanità sulla base della classificazione internazionale delle menomazioni 
elaborata dall’Organizzazione Mondiale della Sanità; 

b) persone invalide del lavoro con un grado di invalidità superiore al 33 per cento, accertata dall’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro e le Malattie Professionali 
(INAIL) in base alle disposizioni vigenti; 

c) persone non vedenti o sordomute, di cui alle Leggi 27 maggio 1970, n° 382, e successive modificazioni, e 26 maggio 1970, n° 381, e successive modificazioni; 
d) persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all’ottava categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in 

materia di pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n° 915, e successive modificazioni. 
 
E’ pertanto indetta apposita selezione, riservata ai soggetti sopraindicati, RESIDENTI nella provincia suddetta ovvero ISCRITTI negli elenchi di cui alla Legge n° 68/99 presso gli uffici competenti 
della provincia medesima, ed in possesso dei seguenti requisiti: 
 

 cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

 residenza anagrafica continuativa nella provincia interessata dalla selezione da almeno un anno alla data del 23/06/11 (ovvero almeno dal 22/06/10) o iscrizione negli appositi 
elenchi di cui alla Legge n. 68/99 in essere presso gli Uffici competenti della medesima Provincia, alla data del 22/06/11; 

 possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
o Diploma di maturità tra quelli di seguito specificati: 

 Diploma di maturità tecnica commerciale 
 Diploma di maturità tecnica commerciale - amministrativo 
 Diploma di maturità tecnica commerciale - Amministrazione Industriale 
 Diploma di maturità tecnica commerciale - Commercio con l’estero 
 Diploma di maturità tecnica commerciale - Commerciale Mercantile 
 Diploma di maturità tecnica commerciale - Programmatori 
 Diploma di maturità tecnica commerciale- Perito Aziendale e corrispondenti in lingue estere 
 Diploma di maturità Professionale - Tecnico della Gestione Aziendale 
 Diploma di maturità Professionale - Operatore Commerciale 
 Diploma di maturità Professionale - Segretario di amministrazione  
 Diploma di maturità Professionale - Analista contabile 
 Maturità Classica 
 Maturità scientifica 
 Maturità linguistica 

oppure: 
o Laurea conseguita secondo il nuovo ordinamento universitario (classificazione MIUR - cfr. Decreto Ministeriale 4 agosto 2000 e Decreto Ministeriale 26.07.2007) appartenente ad una 

delle seguenti classi: 
 2  Classe delle Lauree in Scienze dei Servizi Giuridici 
 14  Classe delle Lauree in Scienze della Comunicazione 
 15  Classe delle Lauree in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 
 17  Classe delle Lauree in Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale 

 19  Classe delle Lauree in Scienze dell’Amministrazione 
 28  Classe delle Lauree in Scienze Economiche 
 31  Classe delle Lauree in Scienze Giuridiche 
 L-14  Scienze dei Servizi Giuridici 
 L-20  Scienze della Comunicazione 
 L-36  Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 
 L-18  Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale 
 L-16  Scienze dell’Amministrazione 
 L-33  Scienze Economiche 

 
oppure: 

o Laurea specialistica/magistrale conseguita secondo il nuovo ordinamento universitario (classificazione MIUR - cfr. Decreti Ministeriali 28 novembre 2000, 25 novembre 2005 e 09 
luglio 2009) appartenente ad una delle seguenti classi: 

 19/S  Classe delle Lauree Specialistiche in Finanza 
 22/S  Classe delle Lauree Specialistiche in Giurisprudenza 
 60/S  Classe delle Lauree Specialistiche in Relazioni Internazionali 
 64/S  Classe delle Lauree Specialistiche in Scienze dell’Economia 
 67/S  Classe delle Lauree Specialistiche in Scienze della Comunicazione Sociale e Istituzionale 
 70/S  Classe delle Lauree Specialistiche in Scienze della Politica 
 84/S  Classe delle Lauree Specialistiche in Scienze Economico - Aziendali 
 101/S Classe delle Lauree Specialistiche in Teoria della Comunicazione 
 102/S Classe delle Lauree Specialistiche in Teoria e Tecniche della Normazione e dell’Informazione Giuridica 
 LMG/01 Classe delle Lauree Magistrali in Giurisprudenza 
 LM-16 Finanza 

 LM-52 Relazioni Internazionali 
 LM-56 Scienza dell’Economia 
 LM-59 Scienza della Comunicazione Pubblica, d’Impresa, Pubblicità 
 LM-62 Scienza della Politica 
 LM-77 Scienze Economico-Aziendali 
 LM-92 Teorie della Comunicazione   

 
oppure: 

o Laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento universitario equiparata - ai sensi del Decreto Interministeriale del 5 maggio 2004 - alle medesime classi di laurea sopra indicate. 
 

Il trattamento dei dati avverrà in conformità al D.Lgs. n°196/03. 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
I candidati in possesso dei requisiti previsti potranno inserire la propria candidatura tramite il sito “www.mps.it” – Sezione “Lavora con noi” - entro le ore 24.00 del 26/01/2012 - utilizzando 
l’apposita procedura guidata. Successivamente all’inserimento della candidatura stessa e comunque entro il termine suddetto, sarà richiesto di produrre in formato elettronico (preferibilmente in 
formato pdf)  1) copia del titolo di studio dichiarato in domanda con votazione conseguita; 2) copia del certificato medico di prima istanza attestante la percentuale di invalidità posseduta; 
3) copia del certificato di iscrizione alle liste del collocamento obbligatorio ovvero certificato di residenza storico per coloro che intendono partecipare avvalendosi di tale requisito (al 
riguardo non sono ammesse autocertificazioni). Tale operazione sarà eseguibile direttamente dalla medesima procedura, accedendo nuovamente ai propri dati con l’utente e la password 
scelti dal candidato all’atto della presentazione della propria domanda di partecipazione alla Selezione stessa. 
 

http://www.mps.it/
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L’inserimento in servizio – subordinato all’esito positivo delle prove di seguito specificate - è previsto con il contratto di lavoro a tempo indeterminato. 
 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 
Tra tutte le richieste di partecipazione pervenute verrà effettuata una preselezione sulla base delle votazioni dei titoli di studio (debitamente parametrate tra titoli universitari e diplomi di 
maturità): si procederà ad un classificazione dei candidati in scaglioni decrescenti di punteggio, fino ad un numero pari a 13 volte (più eventuali “pari scaglione”) il numero di esigenze 
dichiarate. 
Si invitano quindi coloro che sono in possesso di più di un titolo di studio tra quelli precedentemente indicati, a segnalare quello con il VALORE PIU’ ELEVATO determinato dal 
rapporto tra il punteggio conseguito e il punteggio massimo (ad esempio, se un candidato possiede un diploma di ragioneria conseguito con 58/60 e una laurea in economia e commercio 
conseguita con 105/110, deve inserire il primo dei due titoli poiché 58/60 = 0,967 è un valore più elevato di 105/110 = 0,955). 
I candidati oggetto della preselezione suddetta saranno ammessi direttamente al colloquio individuale, il cui punteggio concorrerà per il 100% alla costituzione del punteggio complessivo; la 
soglia di idoneità per avere accesso alla graduatoria finale è fissata ad un minimo di 60/100. 
Al termine di tutte le fasi previste dalla selezione, verrà quindi costituita una graduatoria di idonei, relativa alla provincia interessata, dalla quale saranno prelevate – ai fini dell’assunzione - risorse 
fino ad un numero pari alle esigenze dichiarate per la provincia stessa. 
 
La graduatoria manterrà la sua validità fino al 30/06/2013. 


