STIPULA DEL E.”t‘)’ii‘"f{/ifh‘} COLLETTIVO DECENTRATO INFEGRATIG

MODIFICHE AL C.C.D.I. 15.12.2005
FONDO PER [L MIGLIORAMENTO E L'EFFICIENZ A DEI SERVIZL

ANNG 2009

A seguito dell’autorizzazione alla sottoscrizione, formalizzata con deliberazione di Giunta
n. 176 dell” 1.8.2012, dichiarata immediatamente esecutiva, il giorno 3 del mese di agosto dell anno
2012 presso la sede della Provincia di Chieti — Palazzo Provinciale — Corso Marrucino, 97 — Chieti
s1 sono riunite. per Ja stipula del contratto collettivo decentrato relativo al personale dipendente
della Provincia di Chieti, la Delegazione trattante di Parte Pubblica nella persona del Presidente
della Delegazione trattante di Parte Pubblica:

Bott. Angelo RADOCCIA

Nonché la Delegazione trattante di Parte Sindacale composta come secue:
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L’anno duemiladodici, il giorno ventitre d el mese di luglio, alle ore
17.30, nella sala delle riunioni delia Giunta Provinciale, sita al 3° piano del

Palazzo Provinciale, tra la Provincia di Chieti rappresentata da:

- Dott. Angelo RADOCCIA - Presidente della Delegazione trattante di Parte j j{,
Pubblica; M:f‘*
- Dott. Rodolfo RISPOLI — Dirigente del Settore n.2 N

- Dottssa Donatella PAVONE
- Dott.Nicola RENZETTI

- Sig.Angelo COCCO

- Sig Plerluigi PANACCIO.

- Sig.Giuseppe ESPOSITO. l

- Dott.Restituto RISPOLL f

- Sig.Luciano MARULLO -Q
Nonché la seguente Organizzazione Sindacale Territoriale, rappresentata dalla |
persona a fianco di ognuna indicata: r’a F] ; %

- Dott. Andrea GAGLIARDI — rappresentante territoriale CGIL 1585 / |
- Sig. Gabriele MARTELLI - rappresentante territoriale CISI EPS |

—_ O

- Sig.Edgardo GIANGRANDE — rap presentante territoriale TJTL FPI, )
S1 & tenute !'incontro sindacale convocato nella riunione del 16 luglious. ! i
[
AL
La Parte Pubblica, nella persona del Segretario Generale, nel produrre la
determinazione dirigenziale n.893 del 23.7.2012, allegata in copia al presente -‘%\L
el
verbale sotto la lettera “A” di costituzione del Fondo 2009, invita la Parte
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Sindacale a valutere la proposta di destinazione del Fondo 2009, come da
allegato “B” al presente verbale,

Dopo breve discussione la Parte Sindacale accetta la proposta,
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precisando che relativamente al citato Fonde, nel caso in cul dovessero
risultare delle somme residue dopo il pagamento dei vari istituti, le stesse
dovranne essere aggiunte all’importo di cui alle lett H.1.1. e H.2 del Fondo di
che trattasi,

Al termine della seduta, le Parti si riconvocano per venerdi 27 luglio alle
P 2

ore-1 3,00,

Del che si & redatto il presente wverbale che letto, confermato e

soltoscritio:
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PROVINGIA DI CHIET)

DETERIMINAZIONE DIRIGENZIALE M. DT - 892 dai 23072092
DBGETTO: COSTITUZIOME DEFIMITIVA FONDO MICLICRAMENTC ED EFFICENZA DR
_SERVIZI AL PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2008

Framozione o

| SETTORE 2 | Finanze - Silancio - Patrimonio - Finanziament -
Valorizzazione dal Terrftorin - Atthvits Produttive

i~ 853 del 23/07/2072

COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDO MIGLIORAMENTO ED
El SERVIZi AL PERSONALE DIPEMDENTE - ANNO

DGGETTO :
EFFICENZA D
2002 :
f 1

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SET3

{HE, con Determinazions Dirigenziale n. 3938 del 22.12.2009, & stato quantificato in via
provvisoria il Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi, per ['annc 2009, nella misura
2009, come da allegato prospetto alla

citata Determinarione n. 3938/2009;
CHE, lo scrivente si & riservato ["adozione di successivo atto ai fini della quantificazione
9

definitiva del predetto Fondo, ex art. 4 del CCNL sottoseritto il 31.07.200
guito di riscontri effettuati sul predetto Fondo provvisorio, é
Fondo stesso devono essere ridotte di € 14.536,81,

stabilita con Determinazione Dirigenziale n. 1270 del 30.03

DATO ATTO CHE, a se
risorse del
rt. 73 del D.L.n, 112 del 2008; .. -

risultato che, per I*anno 2009, le
derivante, tra gli altri, dall’applicazione dell’a

amente il Fondo per il miglioramento /
tal senso la Determinazione Dirigenziale | | ¢
AN 5

i

RITENUTO, pertanto, di quantificare definitiv
dell’efficienza dei servizi, per "anno 2009, rettificando in
n. 3938 del 22.12.2009; 7]
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE M. DT - a83 del 23/407/2012
. DEEETIC: COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDC MIGLIORAMENTD EC EFFICENIA DE!
SERVIZ) AL FERSOMALE DIPEMDENTE - AMMO 2008

2, di dare atto, conseguentemente, che il Fondo per I'incentivazione del personale e per il

miglioramento dei servizi relativo all’snno 2000 ¢ quello di cui all'allegato “B” aila
presente Determinazione per un totale definitive di € 1.952.690 24,
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RISORSE AVENTE CARATTERE DI CERTER

400 ANNO 2003

IrAI_E_, Eil

8 STARILITA' E CONTINUGTA'

L1j&rk3] -commil e Z2del C.ONL 22.1.2008

Imporio unico, che resta confermato con le stesse carattaristiche
anche per gli anni successivi, formato dalle risorse aventi carattera
di certezza, stabilitd e continuita nell'anno 2003 secondo la
precedante discipling contrattuale e con le integrazioni praviste
dall'art.32 - commi 1 e 2 del C.C.N.L. 22.1.2004

(La somma totale degli importi relativi ai puntida 1 2 17 del Fonda
relative all'anno 2003)

A l5 -comma b del C.CN.L 2.4.4298
Implementazione dotazione organica

n.1 assunzione a tempo indeterminaio Anno 2006
n.2 assunzione a2 tempo indeterminate Anno 2007
n.5 assunzione a tempo indeterminato Anno 2008

Art.15 - camma 1 lett.h) del C.C.N.L. 1.4.1999

importi delle indennita di posizione e di risultato per n.2 posizioni
organizzative del personale trasferito dalla Regione Abruzzo 3
seguito di trasferimentc di competanze

Importi dell'indennita di comporto corrisposta nell'anno 2005 al
personale trasferito dalla Regione Abruzzo

MN.3 quote dell'indennita ex 8* livello corrisposta nal 2005 al
personale trasferito dalla Regione Abruzzo
(774,69 x 3)

£ 1.253.279,77

£26.241,68

£3.310,00

£6.372,00

€4.246,75

€ 22.868,34

£21.942,24

€2.324,07

€ 1,340.584,85

Art.15 - comma 1 lett.l) del C.C.N.L. 1.4,1999

Le somme connesse al trattamento econamico accessorio del
personale della Regione Abruzzo transitato a seguito di
decentramento e delega di funzioni, nella misura provvisoria del
75% daell'ammontare definitive delle risorse da trasferire
(Determinazione del Diregente Regionale DD67174 del 5.4 2006)

€100.008,91

Art.d - comima 2 del S.CN.L 5.10.2001

Integrazione delle risorse del fodo dell'importo annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni 2d nersanam in
gogimento da parie del personale comungue cesszto dal servizio
{comprese I'importo dell'assegno ad personam per il differenziale
di I.1.5. ricenosciuto al persenzle in servizio posizioni di accessa B3
e D3

1.3

Ficalcolo quota
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i -
|Quota anno 2007 riferite ai cessati anno pracedents
!

lQLlDta anng 2008 riferita ai cessati anno precedente

Quota anno 2009 riferits ai cessati 2nno pracadents

14]Art.4 - comma 1 - del C.C.MN.L. 8,5,2006
Incremento delle risorse del fardo, a valere per 'anno 2006,
dell'importo parti allo 0,5% del monte salari, esclusa la guota

relativa alla dirigenza, riferito all'anno 2003 € 42.265,84
1.5|Art.15 del C.C.N.L, 1.4.1999

Quota del Fondo dello straordinario defalcata a decarrere

dall'anne 2008, a seguito del provvedimeto di Giunta n.312 dei

10.7.2008 £14.874,00

1.6|Art.8 - comma 2 del C.C.M.L. 11.4.1998

Una scmma parti allo 0,6% del monte salari 200, esclusa |a guota
relativa alla dirigenza, in ragione d'anno a decorrere dal 1°.1.2008

—=sare

€58:252.29

TOTALE PARZIALE [4)

rs.r".:“_*;;

€1.687.753,28
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"ALL. B"

COSTITUZIONE FONDD ANNG 2000

1]Art.15- comms 1dei C.C.N.L 1.4,1298 - lett,d), sostituito dal comma &
dell'art.4 de C.LN.L del 5.10.2002
Le somme derivanti dall’attuazione dell'art.43 delie L.n.44 G/a7 £0
2|Art.15 - comma 1 del C.C.N.L. 1.4,1998 - lett.e), sostisuite dal comme 4 M
dell'art.4 de C.C.N.L. del 5.10,2001 R
LV
I} 20% delle economie conseguenti alla trasformazione dei posti da tempao B \\‘ ! {ff ‘IL
pieno a tempo parziale per gli anni 199 e segg., ai sensi dell'art.1 - cormma 59 - { v
della L.n.662/96 - DISAPPLICATO DALUART.73 DEL D.L.N.112/2008 £0
T
3|Art.15 - comma 1 lett.k) del C.C.N.L. 1,4.1993, integrato dal comma 4
deli'art.4 del C.C.N.L. del 5.10.2001
Tutte le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzato
all'incentivazione di prestazioni o di risultati del persanale {art.18 legge ﬁ )
n.109/94 e successive modificazioni, ecc.) £ 110.565,44 |
4| Art.15 - cornma 1 - leti.m] del C.C.N.L. 1.4.1999
I risparmi di spesa delle prestazioni per lavoro straordinario che si
determinano annualmente (art.14 - comma 21 - RESIDUL ELIMINATI £0,00
5(Art.15 - comma 2 - del £.C.N.L. 1.4,1999
Una somma pari all'l, 2% del monte salari 1997, esclusa la quota relativa aliz
dirigenza, in ragione d'anno a decorrere dal 1°.4.199¢ {0,9% per il 1999, 1,2%
per gli anni successivi) £ 92.034,71
6|Art,15 - comma 5 - del C.C.N.L. 1.4,199%
| maggicri oneri per il trattamenta accessario dal persanale derivante
dall'attivazione di nuovi servizi o dall'accrescimento di guelli esistenti non
correlati all'aumento della dotazione arganica £51.,185,85
/(lmporti dell'indennita di comparte corrispesta nell'anno 2005 al personale a AL
f 'l',.\
tempo determinato €5.159,96] [}
TOTALE PARZIALE (B) €264.945,86| /)
&
= 5 7
TOTALE GEMERALE (A+B) €£1.952.699,24| )
Differenza rispetto alla costituzione prowvisoria pari a A
. . €1.957.236,05 ﬁ;f £ 14.536,81 |
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DESTINAZIOHME DEL FOMDO ANKG 200 E
I

A, |Fondo per la corr:spmsione deall incrementi ratributivi conness alla
d !progrﬂss.mn gconomica [artt. 4, 17 — comma 2 |ett, b CONL 1,4,1999 {0 M
! fartt. 5, 14, 18 CCML 31.3.1953]. In tale fondo, / )

restano acquisite, anche dopo la cessazione del rapporto di favoro, le | BFR.000,00 1 /A fU
jrisorse destinzte alle posizioni di sviluppo dzlla progressione economica il l{-
i orizzontale attribuite a twito il persanale in servizio. !

El. |Fondo per |z corresponsione della retribuzione di posizione =
risuitatofart. 8 def CCNL 31.3.199% 2 art 17, co. 2 lett. ¢ del CONL dal 352.868,34 Lk v
1.4.1539] A |
B2. |Indennita di £. 1 500,000 attribuita al personale dell'ex ottava qualifica, L h“'i!
che non & investito di incarico di posizione e di Hsulta® 0, eche ne ( £.407.83
teneficiava al momento di entratz in vigors del CCONL [art.17, commea 3 ’ f

gel COML del 1.4.1699 ] ]
R § I foecimmalits f ' i 1
B3. |Fondo per la valorizzazione delie alte professionalits di cui allart, 10 del 14.103,14 /

CCHL 22.01.2004 (0,20% monte salzri 2001}
C. |Indennita <l comparto di cui all'art.33 - comma 4 lettere a), b) & c) del

CCNL 22.01.2004 iR e
D. {Oners derivante dall'applicazione dei commi 3, 4 & 7 dell'art.? e dell'art,
12 - comma 4 - del CCNL 31.3.1999 (Norma di inquadramento del 11.130.35
personale della ex prima e seconda qualifica funzionale nonché del I

L personale dellarea divigilgnzal s Sop

TOTALE PARZIALE EURO 1.472.280,65
E. [Risorse per |a produttivitd e per il miglioramento dei servizi fartt. 4, 17
—comma 2 |ett.a CCNL 1.4.1959 e art.37 CCNL 22.01.2004]

- Piani di attivica settoriali £ 104.380,%6

- Plani speciali gi attivita £, meeeeae 206,380,985
- Produttivitd individuale per particolari prestazioni lavorative

{art. 16bis dell'allegato F del CCOO) €. 102.000,00

Compensl per |e indennita di turno, rischio, reperibilita, manegagio
valor, orario notturno, festivo e festivo notturna 58.133,00
[art.17, comma 2 lett,d CCNI 1.4.1999]

G jCompensi per |'esercizio di attivita particolarmente disagiatz da partes
del persanale della Categoria A, B, C [art, 17, comma 2 lett. & CCHL
1.4.1099]

Compensi per l'esercizio di compitl che comportano specifiche
responsabilita da parte dal personale dells Categariz B fart.17, comma 8,537 72
Z lett. T CCNL 1.4.1999 e art.36, comma 1, CCNL 22.01.2004], Gzl

I

. {Compensi per 'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsahilita da parte del personale dzlle Categorie C [art.17, comma 47,800 45
|2 lett. f CCNL 1.4.1999 e art.36, comma 1, CCNL 22.01.2004], o=y

Compensi per I'ssarcizic di complti che comportano specifiche

responsabilitd  per il personzle di posizione giuridica categaoria "D1” | |
iche non risulti incaricato di posizioni dell'arss delle posizioni Al.TFE3 AL | 5
organizzative [artt. 4 e 17, comma 2 lett. f CCNL 1.4.1992 e art.35, =id .f;f‘fé“‘-
o (2
comma 1. 60N 22 0% 20041 | : IR
: ) fr/ A -:I A
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! H.3 |Compensi per [eszrcizio di compid che comportano specifiche ]
i responsabiiita per il personale di posizione giuridica categoria "D3" che | §
i non risulil incaricato di posizion! dell'ares delle posizion! organizzative 14,180 54
. [arit. 4 & 17, comma 2 lett. f CCNL 14,1995 € art.36, comma 1,
. COME 22 .04 20047,

r il iCDmpensé per incentivare attivita e prestazioni che specifiche norme di
|

|

legge prevedono per determinate catzgorie di personale (art 18 legge I
. 108/94 & successive modificazioni, ecc.)[art. 15 ~ comma 1 del CCNL 110.565,44
14,1999 - lett, k, integrato dal comma 4 dell’art.4 del CCML del

10,2001 1
TOTALE ?_ﬁﬂzf.“ﬁfﬁ ELURG 480,409,539 | .

TOTALE COMPLESST EUR 1.852.689,24 ] /| [
b

{
i

Sl PRECISA CHE: hﬂ | .[ i
| | M

A

¥

67
L
L'IMPORTO DT CUI ALLA LETTERA & E' SUFFICIEMTE PER EFFETTUARE L&
PROGRESSIONE ORIZZONTALE PER L'85% (ARROTONDAMENTO PER ECCESSO
DEL RISULTATO COM QUALSIAST CIFRA DECIMALE DEI DIPEMDENTI DELLE l)

CATEGORIE DALL "A" 4LLA "D" CHE HANMNO I REQUISITIL {"

- MEL CASO IN CUT DOVESSERC RISULTARE DELLE SOMME RESIDUE, DOPQ IL [fl L'/?‘\l
PABAMENTD DEL YARL ISTITUTE, LE STESSE DEVOND '
ESSERE AGGEIUNTE ALL'IMPORTO DI CUT ALLS LETT, & AL FINI DEL

PAGAMENTO DELLA PRODUTTIVITA' AMND 2009,
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L'art. 13 def Coopy N vigors deye =23ere cosl riformats:

ARTICOLO 12

1. Lindennita ¢i disagio, aj sensj deil'art 47 Comma 2 let. &) de CCHL 1741999
8petia al personzls delle categorie A B eC per SOmpensare l'esercizip dj attivita svolts i
Condizioni particolarments disagiate.

2. Uindennita o disaglo, determinats in Euroc 28 50 mensili lordi, viena riconosciuts
2 quelle tipologie dij Prestazioni lavorative che garanno definite annualmente in sede ¢
Contrattaziona decenirata nel rispetto del limite eConomico dato dalia S0mMma destinats 2
tale istituto,

8., Iig corresponsions dellindennita dj Cui sopra avvisne g noima i mess
Successivo cui si riferisce, .
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| CCDI sottoscritto i 15/12/200 'tegrazione Accords per |z utilizzazione dejie i
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=
| FIS0rse ner 1= or dé_-’ﬁ"xf[fia & par il mi rroramer!m ge SEFVIZ| IF
|| F [ ) |

o
| (Art.37 dej CCNL 22.1.2004 -

AGGIUNGERE a1 CAPD IV — LODUTTIVITA® INBIVIDUALE — DOPO L'ART. 1

ARTICOLO 16 bis

—t

Pmce:fz’mentﬁ per la Femunerazione dellc produtiivits z‘ndim:‘dnme Der
T a a &
Darticolae prestoziond lavorative

Per gli anni 2000 € 2010 la produttivita individuale Per particolar] f
Prestazioni lavorative Viene remunerata sulla base delle valutazioni /;]
effettiate daj Dirigenti per la definizione della graduatoria relativa alle /,;.%
Progressioni orizzontali, allg ol regolamentazione si fa CePressamente ¢
richiamog,

Al fini deilg valutazione dell’apporto individuale non SEAranno presi in
considerazione i Punteggi relativi all'anzianita, i;

I compens;i relativi allg produttivita individuale SOno attribuini g] '
personale  dipendente pPer le particolari Prestazioni lavorative sotto
specificate:

A} addett, effettivamente Impiegati nella vigilanza e manutenzione
delle strade provinciali (Agente stradale, Capog Cantoniere, ,\i‘b
Cantonijere. Agente conduttore), Istruttop Polizia Provinejale T\
Viabilita dppartenenti alle Categorie A, B o 2] , 1

B} addett effettivamente Impiegati nellg manutenzione edilizig \r
appartenenti alle Categorie A o B; w

Tl addetti effettivamente Impiegati nella attivita di sportells dei Centri "\/-:
per Fimpiego, dell’Archivig Centrale e dell'U.R.P. appartenenti alle ¢

C;’,f"j; ;,) Categorie B 2N 4l
e B} addetti effettivamente unpiegati nella  Polizia Provinciale - | @{F
( C} f?* Ambiente dppartenente alle Categorie C e D; i (1. Lu"U-i-j"' R
¥ B - . 1 . = A 1 5 ! 4
E}  autisti g; Tappresentanza appartener b alla Categoria B, ::,j,r N 4 D
| P - [+ |
it Y A | A4
Ly f T . , ; st . i
[) b L Le parti concordans che * compensi di che tratizsg SAranno erogati nel i
""'f'\_, . e . =, - i H x i ) i %
i rispetto del limire cconomico dato dallg SOmma annualmente destinata a W @
tale istitute, suddivisa fra Je diverse tz'_?:selogis di prestazione lavorativa. per |/~ k"‘-
: For . 5} = oy - ! -_'i!
effetto del Presente contratto decen trato. L An ; 4
e (= Lot
:"-— s - _ T, ! e 5 e L : /I
S I compens; relatuvi alls produttivits in lviduaie nper Particelan e
Presiazioni lavorative sono guelli 4 Seguito indicati con rifsrimento 4 e
S s S r e 8 ;
_. fliascuna categoria; PO o e g ?y\ L :
O S ) e, Wl R % 5 ¥ |
.-\{h":lz-_-\-"'- i e s I S : Kr
| ".‘_'\:_—j—"‘{l = g | 1 f""\“ 1 = I\I'l l\."l'.;l : e e
i A | . b ‘1 5 1‘\.“



Aj addetti alia vigilanza e Hanutenzione delle st rade provincigl
[Agente  stra dale, Capo Can nitoniere, Cantoniere, Agente
conduttore), I@tﬂ*"fo“* Polizia Provinciale- =Vighilita appartenenti
alle Catugt}“ze A, Be
R e e B
| CATEGORIA | INCENTIVG

] : ntl al - \.e“f. -
\‘ AN
| CATEGORIA INCENTIVO ‘| ({ /!
| |

| A | 460,00 | /l;/ (h?f "

B | 470 00 | ffj““ - )
‘—'———-—._______J

C)  addetti alle apepia di sportello dei Centri per
dellArchivio Centrale e dell'U.R.P. appar
e C:

|ﬁﬁm—h] N
'xﬁxﬁ\qmr“—# (e
—-_._.____L____

——‘——-k—_._q L\
| Vi
| C | 570,00 | e

D) addett alle attivitd di Polizig Provinciale — Ambiente appartenente
alle Categorie C e T /

v
| CATEGORA | NeeNTvo—— | 1 & ﬁ/
|W |

; |4 :
I_'_'_‘——_‘_‘_ﬁ'_l“——-—-__,_‘_-_r_‘——-—‘ i ]
| B 2700 -

Mmpiego, .
tenenti alle Categorie A, B
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88 1 ata sullg
otten GUanto stabilita gaj
perl

Parte relativa ap;
delle progression; Orizzontali,

attuazion

mMperanzs a
e
e

Al fini dellz valutazione dell’a
Considerazione ; puntese relativi all’anziani

i reonale, per gli importi SOpra  specificati )
subordinatamenge alle risorse assegnate per questo istitute, & attribuito
PIOporzionaimente g punteggio ottenite nella schedsa g; valutazione
individuale come segue:

Frnmom =

Ol
‘)—-—-\_.___

| |
Percentugje Spettante {F8} = Puny Scheda Ottenuti
Massimo p

[PSO} x 100
unteggio Attribuibile Re

ndimento (MPAR) \
A \J
LA
Esempio: [\‘
Vo
[
INCENTIVO Previsto per la tipologia dj attivita (Cat. B] = Eurg 300,00 L
MPAR (Cat B} = 70 (Massimo Punteggig attribuito daj dirigente sengzg : f
valutazione del anzianita con la scheds di valutazione) :iﬁ,i
L
I Ty
P8O (Cat. B) = 80 (Punti Scheda Ottenuti da) dipendﬂntei I& ‘;\ fiE f/!_
v g
Y ]
Caleolo Percentuale Spettante = 60 (PSO)} % 100 = 85,719 ,
70 (MPAR) 'i v
I'I : .""'.-' 4
IPA (Incentivs Persongle :aictrihuit@} = 500,00 » BT - c28.58 V
0 o s I
Ty f/.ri". i J/ J P 35\ LI H/Jii*’;’ Yol
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it h_:f-' L e e e \ \l\ et L _— 3 \\II"-II
(= ; : ity oy
Latribuzione dellTncentivg FPersgnale (TPA) aviiene con
determinazione dirigenzials & 14 Corresponsione deiln Stessg deve egeere S
A effettuata entrg € non oltre 11 mege g; Settembre 2012 [ . bl
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La Somma  residua non  dis stribuita, che eventualments dovesse
TE:_ dopo lattribuzione degl'iz Cttl“uﬂ di che trattasi, confluira nelle
8¢ della Produttivita senierale relativa allp stassg annoe,

LB
(LJ
=

Limitaminm
SRR L E T

aj L’Incenﬂm e ridotto al Personale in part-time delia relativa pere entuale,
di conseguenza IlnCld&Iﬁz“' deve essere considerata nei caleol;

b} LIncentivo non compete al personale che abbia riportatg una
Percentuale inferigre a] 30%:

¢) Lincentivo (IPA) compete al personale assunto a tempo indeterminato 0
& tempo determinato in Proporzione al numero dej mesi di servizig
prestati durante anne sulla base della Seguente formula;

IPA: X = 19 . NUMERO MESI DI SERVIZIO
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