* PROVINCIA DI CHIET!
- Mercato am_ lavoro

_ _qum_._n>N_OZm POSTI DI -.><Qmo DISPONIBILI PRESSO U>._.Ox_ U_ LAVORO _ux_<>,: o
mOmmm._.._._ >m_._ Ow_wr_qu Di nC_ ALLA LEGGE 68/99 DA COPRIRE MEDIANTE ><<_>_<_m2._.0 ZC_Smw_nO

Sono in _ucc_u__nmw._o:m dal 15 al 29 dicembre 2017 n_,mmmo i Centri per I'lmpiego o_m__m u3<_:n_m e sul sito internet jstituzionale ?..S_é provincia. n:_mﬂ_ it) i vom:

di _m_<o_,o disponibili presso Qmﬁo: di'lavoro _u:<mz mommmﬁ_ agli obblighi di nc_ alla _mmmm 68/99, ai sensi di quanto v_,msmg dall’art..7 comma 1- c_m nOm_ come

“::.oaoﬁo dal D.Lgs. Hmw\woum

Per ogni cmm_.ﬁm di _m<o—.o saranno uc_o_om_nw.ﬁm le mmmcm:: _Enoqamw_o:_
- numero di :E:Bm:ﬂo dell’offerta; _ o
= . denominazione e mmﬁo_,m Qm__\mw_m:n_m
-~ {uogo dilavoro; -
- profilo professionale :nr_mmﬁo
- _m:«m _:mo:smN_oE ::__ in uOmmmmmo Qmm__ :jﬂ_n_

.Entro.e :o:.o_ﬂ:m..: m.ogmﬂ:&nmﬁo _u.mloao n: Smm.:Nm._ dell’offerta, g!: interessati potranno Em::ﬁmmﬁm«m. la Qonﬁmm disponibilita presso il Centro per _E_BEm_mo di

mvumnm;m:Nm mediante consegna, negli orari di-apertura al pubblico, del modello di mgmm_o:m Em%muomﬁo dagli cjn_n_ In caso di Qmwmmm a terzi, Onno:.mS_
m:mmm_‘m no_u_m +oﬁo£m5nm Q_ un <m__go documento di riconoscimento. : - :

Sara _uo&_w__m mwc:Bm«m una sola nm:o__n_m.EE Le persone disabili potranno candidarsi esclusivamente per posti riservati a Q_mm_o___ le m_:.m nmﬁmmo:m Eoﬂmﬂm

di cui m:\m; 18 _mmmm mm\mm cm:m__\:m:ﬁm potranno candidarsi mmn_cm_<m3m3m per posti riservati a tali categorie.

Nel caso in cui il _E.odn__o _m<oB:<o :n:_mmﬂo nell ojﬂm:m no:._mﬁo:am ad una specifica qualifica _u«ognmmm,gm_m il nm:g.gmﬁo o_os,m :m:_ﬁm_ﬁm in vOmmmmmo mm: _
di mmn_cfo:m _ : 3

vod,m::o aderire m__m omm;m Q_ um<03 mo_o i Q_mm_u___ in _uomwmmwmo Qm__m relazione no:n_cMEm Bn_mﬁm in no:*o_,_ﬂnm a n:m:ﬁo u..msmg Qmu DPCM 13.01.2000; in
corso n__ <m__a;m dnmﬂo mm_<o n:m:ﬁo nqmsﬂo dalla _mmmm HE\NOE art. 25 comma 6 bis e m:nnmmm:_.m n__.no_mwm _Z_um n® 10 del Nw\OH\Non :

: mO:O mmn_cm_ am__m nmnmn_va_OJm m:m v_,mmm:ﬁm u_dnma:_.m i a_mmc;_ periquali “m nog_umﬁm:: commissioni mm:_ﬁm_,_m mg_mso accertato :m__m relazione oozn_c.u.zm :

di cui all’art. 1 83:5 4 _mmmm mm\mm e DPCM Hw\oH\mooo una cmwo_om_m di :uo psichico, nom_ come _u_.mmn_._ﬂo dall’art. 9 comma 4 mmmmm 68/99 e art. 7 83:5 _

" 5DPR www\mooo

Al termine. Qmu vm_,_oao di U:g__nmN_o:m mov«m_:a_nmﬂp I Cm_n_o procedera a redigere, per ogni singola offerta di lavoro, la relativa mqmn_cmﬁo:m mc__m Ummm Qm_..
punteggi comunicati dai Centri per I'lmpiego di compétenza, determinati dai mmmCm:: elementi, cosi come previsti dalia <_mm3m normativa in Bmﬁm:m _
”: anzianita di i iscrizione negli elenchi del no__Ontm:ﬁo og_%mﬁo:o :
2} reddito _:Q_Sn_:m_m del lavoratore;
3) - carico +m::__m:m

I _m<oﬂmﬁowm con c::ﬁmmm_o minore n_,mnmo_m«m in mqmacwﬁo:m il “m<oﬁm8_ﬂm con punteggio maggiore; nei casi di nm_‘_ﬁm i _m<o_,m3_._ sono no__Onmﬂ_ in mao_:mﬂo:m
secondo la’ Bmmm_ou,m m:N_m:;m Q_ iscrizione‘e, _: caso di c_ﬁm_,_o_,m par _8 in ordine amnﬂmmnm:ﬂm didata di nascita. :

_,m mqmacmno:m sara tcc_u__nmg nei an_ e nelle forme previste Qm__m legge e avra validita __B_ﬁm.nm alla specifica omm_.ﬁm di lavoro di cui al presente awviso
pubblico. In caso di rinuncia all’assunzione da parte’ del lavoratore U_‘mnmam:ﬁmgm:ﬂm avviato o in caso di parere 3mmmu<o esprésso dal Comitato tecnico
provinciale: _,m_m.:<m5m3m m__m noaﬁm:g_:m Qmu_m mansioni, la mﬁmacmﬁo:m sara utilizzata a mno:_amsﬁo fino a novmnca del posto messo _3 u:cw:nmm_gm

Gli m<<_m3m3_ saranno mmm.ncm: mc__m Ummm gm__,oa_:m _._mc_nmsﬂm Qm__m graduatorie mumn:ﬂ_nrm per ogni m_smo_m ommnm tenuto anche conto am:m nm_omn;m

_uqodnmmm_o:m__ e delle conoscenze necessarie possedute dai lavoratori e richieste dal datore di lavoro nella descrizione del posto di lavoro pubblicato.
xmmﬁm inteso n:m i no:mmn:m:N_ li m<<_m3m3_ _uoqm::o essere n__mﬁo%: mo_o mccoa_:mﬁm_ﬁ:m:ﬁm m_ _um__,mqm dﬂm<o~,m<o_m mmuwmmmo dal Comitato Tecnico u_.os:n_m_m
nom_ nOEm 9m<_m8 Qm_mm _mmmm mm\mw IR S

Le omnmnm di _m<oﬂo vc_oc__nmﬁm sono *o_._,:m__mwmﬁm dal datore Q_ _m<o..o o_u_o__mmg nel v_dm_omﬂo _Eﬂoﬂgmze.o m::cm_m di cui all’ m: 9 comma 3 _mmmm mm\mm efo
tramite la. no:ﬁ__mN_o:m e no:mmmsw mm__ uffici di-una mn:mnm di am*_:_N_o:m del posto di _m<03

Si :no_.gm _:«_:m che a norma dell’art. 10° comma m fa a_ﬂmN_o:m n3<_:n_m_m del _m<oqo sentiti gli Snrn_ nOBUmﬁm:ﬁ_ a.%o:m la’ amnmam:Nm dal diritto

~all'indennita di %mOnncumN_o:m ordinaria e la_cancellazione dalle liste del collocamento per un periodo di sei mesi del lavoratore che. per due volte’

consecutive, senza giustificato motivo, non risponda alla convocazione ovvero rifiuti il uomS di lavoro ommno no:._w_oo:n_m:ﬁm ai‘suoi requisiti uﬁodﬂmmm_osm: e

‘alle Q_mvo:_c__;m dichiarate all’atto am__\_mn:N_o:m o reiscrizione :m__m predette liste.

Chieti, Ii 13 dicembre 2017




