PROVINCIA DI CHIETI

Copia di-Deliberazione della Giunta Provinciale

L’anno 2008 il giorno 22 del mese di Gennaio alle ore 13:00 e neila

N. 23 del 22 . o . - .
el 22/01/2008 solita sala provinciale delle adunanze la Giunta Provinciale si &

. riunita legalmente, previa regolare convocazione, nelle ersone dei
D'ordine del verbale 9 P d P

signori;

OGGETTO: ADOZIONE REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
INCENTIVANTE EX ART. 92 DEL NUOVO CODICE DE! CONTRATTI
APPROVATO CON D.Lgs. 12.4.2006 n. 163 e ss.mm.ii.

Presenti =~ _ Assenti

COLETTI TOMMASO CARIDEO VINCENZO

~ AIMOLA UMBERTO DI SILVIO PANFILO

BUCCI ETTORE - . = .
DIFONZO GIOVANNL
RELET EOIANG o e e e
ANICOLA

ICESCO'

_ SISTOMARIAROSARIA
~ TAMBURRINOANTONIO-
= Assiste il Segretario Generals Dott. ~ ~ 'COPPOLA ANNAMARIA. ~ ~ =~

Accertato che il numero dei partecipanti & sufficiente per rendere legale la riunione, assume la
presidenza il Sig. Presidente Sen. Tommaso Coletti che apre la seduta ed invita | convenuti a
deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA PROVINCIALE
Relatore: Presidente Sen. Tommaso COLETTI

PREMESSO :

che "articolo 92 comma 5% del Nuovo Codlce dei Contratt1 approvato on D. Lgs 12 4. 2006 n. 163
stabilisce, che

* Una somma non superiore ol due per cento dell'importo posto a base di gara di un'opera o di un
lavoro, comprensiva anche degli onieri previdenziali e assistenziali-a carico dell” Amministrazione,
a valere dirvettamente sugli stanziamenti di cui all'articolo 93, comma 7, e ripartita, per ogni
singola opera o lavoro, con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata e
assunti in un regolamento adottato dall'amministrazione, tra il responsabile del procedimento e gli
incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del
collaudo, nonché tra i loro collaboratori. La percentuale effettiva, nel limite massimo del due per
cento, é stabilita dal regolamento in rapporto all'entita e alla complessita dell'opera da realizzare.
La ripartizione tiene conto delle responsabilita professionali connesse alle specifiche prestazioni da
svolgere. Le quote parti della predetta somma corrispondenti a prestazioni che non sono svolte dai
predetti dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico dell’ Amministrazione
medesima, costituiscono economie. 6. 1l trenta per cento della tariffa professionale relativa alla
redazione di un atto di pianificazione comunque denominato & ripartito, con le modalita e i criferi
previsti nel regolamento tra i dipendenti dell'amministrazione aggiudicatrice che lo abbiano
redatto” ;

Dato atto che le richiamate nuove dlSpOSlZlOIll del Nuove Codice dei Contratti prevedono la
possibilitd di elevazione fino ad un massimo del due per cento dell’ Importo a basc di gara la
somma da ripartire fra le figure specificamente individuate dalle disposizioni di Legge: secondo
modalita e criteri da assumere in uno spec:1ﬁco Regolamento ;

che a seguito ‘di proposta formulata dal Dmgente del Settore M—E Ing. Carlo CRISTINI e di .

base d’asta tenendo-in debita con81dera210ne la- eventuale ricorrenza del carattere rlpetltwo
della pmgettazwne

. -Ripaﬂi'z'ione'déll'a quiota incentivanié fra 1é varie figure ammesse sulla basé di una completa
analisi e valutazione delle prestazioni professionali ‘e di supporto finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi del Programma Triennale delle Opere Pubbliche ;

» Determinazione dei parametri di ripartizione della quota incentivante sulla base deila
esigenza gestionale di incentivare il pit possibile le figure tecnico-professionali dell’ Ente
ad assumere il ruolo centrale di Responsabile Unico del Procedimento ;

» limitare il ricorso alla progettazione interna in misura compatibile con le esigenze di
controllo e del grande numero di lavori avviati ¢ da avviare ;
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e contemplare fra le attivitd di Supporto indispensabili alla realizzazione dei Lavori le figure
~del Responsabile del Procedimento espropriativi;

e consentire 1’accesso alla quota incentivante degli addetti alla dismissione del Patrimonio
Immobiliare nel caso in cui & prevista la realizzazione dei lavori con i proventi della vendita
stessa ;

T e riconoscere la importanza della assistenza giornaliera dei Lavori da svolgere, ove possibile,
mediant_e ricorso al personale interno ;

e Riorganizzazione delle funzioni alla luce della eliminazione, nel Nuovo Codice dei Contratti
Pubblici, della d1spos121one normativa che consentiva ai tecnici diplomati, in assenza della
abilitazione, di firmare i progetti nei limiti previsti dagli ordinamenti professionali, qualora
in sérvizio presso la Amministrazione da almeno cinque anni ed inquadrati in un profilo
professionale tecnico ed abbiano svolto o collaborato ad attivita di progettazione ;

Richiamata la fondamentale importanza che il Regolamento di cui trattasi riveste per la efficienza
ed efficacia della azione amministrativa della Provincia in un Settore strategico ¢ trainante quale ¢
quello dei Lavori Pubblici ;

Richiamato il previdente Regolamento Provinciale per la Rlpartlzmne del Fondo Incentlvante ex art
18 Legge 109/94 ¢ ss.imm.ii. ; '

Acquisiti i pareri allegati al presente atto come per Legge;
Con voti-unanimi,

DELIBERA

' 1) di approvare nel testo che si allega il Nuovo Regolamento per la ripartizione del Fonde
- -~Incentivante-ex -Art:- 2-del Nuovo -Codice-dei: Contrattir di-cui- al -D. Lgs 12 4 2006 1. "l 63 L.

2) di dichiarare, con separata, unanime votazione, immediatamente esecutivo, il presente atto.
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PROVINCIA DI CHIETI

' PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA

OGGETTO: ADOZIONE REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO

INCENTIVANTE EX ART. 92 DEL NUOVO CODICE DElI CONTRATTI
APPROVATO CON D.Lgs. 12.4.2006 n. 163 e ss.mm.ii.

PARER| ESPRESSI Al SENSI DELL’ART. 49- 1° COMMA, DEL D.L. vo 18.8.2000, N. 267

B -esclusione di ognt eventuale responsab[hta rlspetto ai datl nportat: nella proposta d: dehberaz:one e di tutte Ie. 7
i '.Tvalutaz!om prettamente ; : spesa
v “"competenza def Dirigen

'———;:'PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTAB[LE 8i espnme parere favorevo]e m ordme alia regolar:ta,

contabile: ai.sensi dellArt. 151 4° Comma, del T.U.E.L. di-cui al D.Lgs del- 18!08/2000 n° 267 con

D@t

- |l Dirigente del Settore _
~Risorse. Economiche’e. Finanziarie-
(Rag italo MARCHETTI)



Delibera di Giunta N. DLG - 23 del 22/01/2008
) PROVINCIA DT CHIETI
OGGETTO : ADOZIONE REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE EX ART.92

- DEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTE APPROVATO CON D.Lgs. 12.4.2006 n. 163 ¢ ss.mm.ii.

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE
ART. 92 DEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI APPROVATO CON
D.LL.GS. 12.4.2006 n. 163 e smi

Art.1
(PREMESSA)

B presente Regolamento viene e adottato in conformita allé disposizioni di cui all’” articolo 92 commia 5" det

‘Nuove Codice dei Contratti approvato con D.Lgs. 12 4. 2006 n. 163 11 quale stabilisce, che !

1. ¢ Una-semma-non-superiore al.due per cenio dell'zmporto pposto. a.base di gara di:un'opera o, di un. davoro,
comprensiva anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’ Amministrazione, a valere direttamente sugli
stanziamenti di cui all'articolo 93, comma 7, & ripartita, per ogni singola opera o lavore, con le modalita e [ criteri
previsti in sedé di contrattazione decentrata e assunti ini un regolamento adottato dall'amministrazione, tra il
responsabile del procedimento e gli incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione
dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori. La percentuale effettiva, nel limite massimo del due per cento,
¢ stabilita dal regolamento in rapporio all'entitd e alla complessita dell'opera da realizzare. La ripartizione tiene conlo
delle responsabilita professionali connesse alle specifiche prestazioni da svolgere. Le quote parti della predetta somma
corrispondenti a prestazioni che non sono svolte dai predetti dipendenti, in quanto affidate a personale esterno
all'organico dell'amministrazione medesima, costituiscono economic. 6. Il trenta per cento della tariffa professionale
relativa alla redazione di un atto di pianificazione comunque denominato ¢ ripartito, con le modalita e i criteri previsti
nel regolamento tra i dipendenti dell'amministrazione aggiudicatrice che lo abbiano redatto” ;

It presente Regolamento costituisce modifica ed integrazione del previgente Regolamento per la Ripartizione
del Fondo Incentivante ex Art. 18 della Legge 109/94 e smi approvato con Deliberazione. G.P. n. 18 del
25/01/2000 e trova integrale applicazione per i lavori da avviare a partire dalla data della sua adozione.
Relativamente ai lavori ed alle opere delle quali sia stata avviata la fase di progettazione, trovano
applicazione le disposizioni di cui al successivo Articolo 13.
Art. 2
(analzta)

1. o presente Regolamento ha per oggetto la rlpamz]one ai sensi delle dlsposmom richiamate

all arhcoi_

t"daila Prevmc'n dl CHIETL

" superioré ad € 20 0

Esso si applica alle Opere Pubbliche previste nel Programma Triennale delle Operﬂ Pubbhche €

E :negh ulteriori-Programmi di Intervento- afferenu ad opere di Importo mferlore alla sogha di €.100.000, 00—.
" definiti dalla Amministrazione. - :

 Esso trova apphcaz10ne anche alle opere che si realizzino col sistema “in economia” di Importo
(303002 2 condizione chie non si-tratti di Opere da realizzare in- Amministrazione diretta-e

che ne sia curata 1a progettazione ¢ la Direzione Lavori esclusivamente da personale dell’ Ente.

Per gli interventi di manutenzione degli alvei ﬂuviah’, ancorché eseguiti in Amministrazione diretta,
la Stazione appaltante, con atto di approvazione del programma e/o del progetto esecutivo di Intervento
puo disporre I'applicazione dei benefici di cui al presente Regolaménro.

It presente Regolamento, infine, non trova applicazione alla redazione degli atti di pianificazione
comunque essi siano denominati intendendo a tal fine per atti di pianificazione gli strumenti di pianificazione
o di organizzazione del territorio o di parti di esso, aventi rilevanza generale o settoriale, espressamente

,-d1-una-somma app031tamente prewsta nel Quadro Econormco delle Opere € Lavori Pubbhc:’j"” S
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prévisti ed individuati nel Bilancio di pfevisione e nella Relazione Previsionale Programmatiéé dell'Ente,
nonche nell’ambito.dei progetti Comunitari, Nazionali, Regionali ed altri comunque denominati.

Le somme da ripartire in relazione a tale tipo di attivitd verranno determinate in base a separato
apposito Regolamento Provinciale proposto dai Settori Urbanistica e Pianificazione Territoriale in eventuale
aggiomnamento di quello gid approvato con deliberazione di G.P. nr. 19 del 25/01/2000.

2. L’ incentivo ha come finalitd il riconoscimento della Responsabilita Professionali delle Varie
figure che, a diverso titolo, concorrono allx realizzazione dell” Opera Pubblica.

3. Presupposto per partecipare alia r1partlzlone ¢ Paverne consegmto spemﬁco incarico da parte di
figura all’uopo titolata. -

La disciplina del conferimento dell’ Incarico di Responsabile Unico del Procedimento & confenuta
nel successivo articolo 6.

La disciplina del conferimento dell’ Incarico afferente le altre figure del Gruppo di Lavoro sono
disciplinate nel successivo articolo 8.

4. Lo svolgimento in ore ordinarie delie attivita di Progettazione, Direzione dei Lavori e delle altre
attivitd ammesse alla ripartizione non dovra in alcun modo pregiudicare il normale svolgimento delle attivita
istituzionali proprie di ogni settore nei tempi e medi dovuti.

I dipendenti che partecipano ai Grupp1 non potranno di norma, durante il tempo impiegato per
I'esecuzione dei progetti effettuare lavoro straordmarlo :

5. 1l personale interno ammesso alla ripartizione della somma accantonata nel Quadro Economico in
attuazione del presente Regolamento ¢ costituito dai dipendenti che assumono le Responsabilita del
Procedimento, della redazione del progetto, del Piano della Sicurezza, della Direzione dei Lavori, del
Collaudo, nonché dai loro collaboratori.

I medesimi dipendenti devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle disposizioni di Legge per lo
svolgimento degli incarichi affidati.

In partzcolare & norma deil articolo 90 comma 4* del Nuove Codice: del ‘Contratti, ¥ progettl redattl dagh

"35"ese“c:2‘0‘deﬂ, Prafess.eue

0no., ﬁrmatl da di

_ Regolamento,

esponsal

6. Costituiscono economie le quote parti della somma da ripartire ai sensi del presente Regolamento

' :corrlspondentr a prestazioni che non sonc. svolte.dai dipendenti in quanto affidate a personale esterno all’
orgamco della Ammlmstrazmne

7.1 personale Interinale potra essere ufilizzato, per carenza di organico, per la costifuziore del
Gruppo di Lavoro, il quale dovra attenersi a tutte le disposizioni contenute nel presente Regolamento. L’
Amministrazione, a seguito della ripartizione dell’incentivo, disporra la liquidazione a favore dell’ Agenzia
fornitrice del Servizio di Somministrazione di lavoro 2 tempo determinato che a sua voltd dovra disporre la
liquidazione a ciascun lavoratore che ha partecipato al Gruppo di Lavoro.

Art. 3
{Costituzione del fondo)
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1. La -somma da ripartiré n applicaiione del presente Regolamento nel limite massimo 2%
.deli’importo posto a base di gara di ciascuna opera o lavoro pubblico troveranno copertura nelle Somme . a
Disposizione della Amministrazione dei relativi Quadri Economici di progetto.

La somma medesima & soggetta ad aggiornamento in corso d” opera in seguito al verificarsi di eventi
contrattuali che possano comportare, nel rispetto delle dispesizioni Regolamentari, una rideterminazione in
aumento o in diminuzione dell * Importo dei Lavor:.

Art. 4 _
(Progettz perl’ appalto)

_ 1. Agli effetti del presente Regolamento valgono le definizioni di “Lavori” e di “Opera” contenuti
neliarticolo 3, comma 8 del Nuovo Codice dei Contratti Pubblici approvato con'D:Lgs. 12.04.2006 n. 163 ¢
successive modifiche ed integrazioni,

2. Le attivita di progettazione devono avere le caratteristiche definite dall’articolo 93 del Nuovo
Codice dei Contratti Pubblici approvato con D.Lgs. 12.04.2006 n. 163 ¢ successive modifiche ed

integrazioni.
Art. 5
(Oneri per assicurazioni)

1. Una volta che, in applicazione dell’articolo 90 comma 5" del Nuovo Codice dei Contratti Pubblici,
il nuovo Regolamento di cui all’articolo 5 del medesimo Codice avra definito i relativi limiti e modalita, la-

* Provincia di CHIETI provvedera a stipulare per intero, a proprio carico, polizze assicurative per la copertura

dei rischi di natura professionale a favore dei dipendenti incaricati della progettazione.

Art. 6
{Nomina del Responsabile del Procedimento }

1. Per ogni singolo mtervento Opera o Lavoro, la Amministrazione nomina, ai sensi della Legge 7 agosto
1990 n. 241, un ReSponsablie del Procedimento, unico per le fasi della progettazione, dell’affidamento e
della esecuzione.

Dlrlgente i prevxslone b lin-gsecizione dz Programml adottan ) che si prevede di adottare da parte della

Amministraziene Previa pubblicazione di un avviso interno nel quale sono indicati i templ di attivazione
- delle procedure ed | criteri di preferenza, anche su base ferritoriale, ai, fzm del conferimento dell’incarico; &
- fatta salva lo facolfa per-il Dirigente di attribuire ai Titolari di Posizione organizzativa la :esponsab;hta del.
procedimento in Vza genemle di specifiche categorie di !avom prec:nsandone i limiti di importo e'i imiti
temporali.

Per le Opere incluse nel Programma Triennale e non ancora previste nel Piano Annuale al Conferimento
dell” Tncarico di Responsabile del Procedimento pud essere inclusa in una delibera di Indirizzo adotatta dalla

(Giunta.

La trasmissione al personale interessato della delibera di approvazione del Programma.Annuale dei Lavori
Pubblici contenente la indicazione dei Responsabili del Procedimento costituisce comunicazione di incarico.

Pagina 6 di 14



e h] )] e[

Delibera di Giunta N, DLG - 23 del 22/01/2008

OGGETTO : ADOZIONE REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FCNDO INCENTIVANTE EX ART. 92
DEL NUOV(Q-CODICE DEL CONTRATTI APPROVATO CON D.Lgs. 12.4.2006 n. 163 e ss.mum.ii.

PROVINCIA DI CHIETE

‘4. GH incarichi afferenti le ulteriori figure ammesse alla ripartiziore sono di competenza del Responsabile

del Procedimento, che provvede con proprio atto di disposizione alla formazione del Gruppo di lavoro come
previsto al successivo articolo 8 ; :

>

A A A

Art. 7
(Responsabile Unico del Procedimento - RUP)

Svolge tutti § compiti reldtivi alle procedure di-affidaimnento- prev1ste dal Nuovo Codice dei Contratti,

ivi compresi gli affidamenti in economia, ¢ alla v1g,1lanza sulla corretta esecuzione dei contratti, che

- non-stano-specificamente-attribuiti ad altfi organi o-soggetti ;

formula proposte e fornisce dati e informazioni al fine della predisposizione del Programma
Triennale dei Lavori Pubblici e dei relativi aggiornamenti annuali, nonché al fine della
predisposizione di ogni altro atto di programmazione di contratti pubblici di servizi e di forniture, e
dell’avviso di preinformazione ;

cura, in ciascuna fase di attuazione degli interventi, il controllo sui livelli di prestazione, di qualita e
di prezzo determinati in coerenza alla coperfura finanziaria e ai tempi di realizzazione dei
programmi;

cura il corretto e razionale svolgimento delle procedure ;

segnalé eventuali disﬁmzioni,- imp.édim_enti,.ritardi neﬁa attuazibne degli inferveﬁtié-

accerta la libera disponibilita di aree e immobili disp_opibi_lité;

fornisce alla amministrazione aggiudicatrice i dati e le informazioni relative alle principali fasi di

svolgimento della attuazione dell’ intervento, necessari per la attivith di coordinamento, indirizzo e
controllo di sua competenza ;

propone alla Aminini‘strazione aggiudicatrice la conclusione di un Accordo di Programma, ai sensi
delle nomme vigenti, quando si rende necessaria la azione integrata ¢ coordinata di- diverse

' "'iqi'iand'o‘ Sl'a" e’cesgarlcs :h'”u'tﬂ':é p"er' 1a 'acﬁ Ls'i"'ilonei"dt:intese,"pa_r_

bl

,autonzzazmm perme351 11cenze nulla osta, assensi, comunque denommatl

' svolge gh compm spemﬁcamente prevzstl da altre dlSpOSlZlOI’ll del Nuovo Cochce del Contratn e

coordma Ea propna attwlta con i compm del Dlrettare del Lavori e dei Coordinatori per la sicurezza _

in. fase di esecuzione e di progettazione secondo quanto sard prewsto dal Regolamento dicui

all’articolo 5 del Nuovo Codice dei Comntratti.

A norma deli’articolo 10 commi 5~ e 6" del Nuovo Codice dei Contratti, il Responsabile del

Procedimento deve possedere titolo di studio e competenza adeguati in relazione ai compiti per cui &
nominato; per'ilavori e servizi attinenti all’ Ingegneria e all’ Architettura deve essere un tecnico.

Il Regolamento di cui all’articolo 5 del Nuove Codice dei Contratti determina i requisiti di

professionalita richiesti al Responsabile del Procedimento ; per i lavori determina I'importo massimo ¢ la
tipologia, per i quali il Responsabile del Procedimento pud coincidere con il progettista.
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: Art. 8
(Gruppo di Lavoro - G.L )

1. Al fine di procedere alla redazione di ciascun progetto, nonché alla loro esecuzione, & costituito, apposito
atto di disposizione del Responsabile Unico del Procedimento, un gruppo di lavoro (G.L.), formato da
personalé interno del Settore di competenza, in conformitd alle imprenscindibili esigenze istituzionali
dell' Amiministrazione, che ne abbia le capacita, professionale ed operativa, specifiche per il progetto da
redigere; il suddetto atto di disposizione dovrd essere controfirmato per accettazione da ogni componente
del gruppo di Lavoro

L’atto a’z costituzione del Gruppo di Lavoro viene reso pubblico a cura di ciascun Responsabile del
procedimento-mediante pubblicazione all’Albo Pretorio per-almeno 10 giorni. o

L’ atto di disposizione con il quale il Responsabile del Procedimento forma il gruppo di Lavoro deve
contenere, nelle premesse il richiamo alla disposizione del Dirigente con il quale si & provveduto alla nomina
del Responsabile del Procedimento stesso ; esso pud essere modificato o specificato prima della conclusione
dei Lavori con atto di disposizione motivato del medesimo Responsabile del Procedimento.

2. All'interno dei G.L. per la esecuzione di LL.PP. vengono individuate, in linea generale, secondo i compiti
organizzativi, funzionali, professionali ed operativi, le figure del Responsabile dei Lavori, dei Progettisti, del
Coordinatore per la Sicurezza, tanto in fase di esecuzione che in fase di progettazione, il Collaudatore ¢ loto
collaboratori.

La specifica relativa alle Responsabilita di ciascuna figura & riportata in Allegato “A” alla presenie.

Della avvenuta composizione dei G.L. sia in senso qualitativo che quantitativo sard data notizia al Dirigente
che apporra su di esso il proprio Visto ¢ ritrasmesso al RUP, trattendendone copia.

3. Le figure professionali ed operative da comprendere nel Gruppo di Lavoro sono- tutte quelle che
contribuiscono, ognuna con la propria esperienza e professionalitd, alle attivitd intellettuali e materlah utili

per la formulazmne e redazione degli elaborau progettuali € per la loro esecuzmne

La nomina dei componenti del Gruppo di Lavore si ispira a principi di competenza, professionalita ¢
-disponibilitd ¢ tende a coinvolgere progressivamente il maggior numero - di dipendenti -della’ struttura,
assxcurando dl_regola un’equa ripartizione degli incarichi, nel rispetto comungue delle specifiche competenze
i Legg ”Essa mohrf: f1e e conto dei limitidi professmnalzfa dati-dalla-leggee

na: specxﬁca e nella’

sola determmazmne della con51stenza de1 gruppl

4 L’ erletamento degli mcamchl non deve in ogni caso arrecare aicun pregludlzlo 0 rltardo al regolare
svoiglmcnto dei normah compm di 1st1tuto -

. 5. Per esigenze particolari o per difficoltid connesse a vacanze di organico:o-a carichi di lavoro, possono =
essere inseriti nei gruppi di progettazione anche dipendenti, in possesso delle competenze professionali, di
altri Settori.

6. I gruppi di Lavoro progettazione sono costituiti dalle figure professionali ed operative che contribuiscono,
ognuna con la propria esperienza e professionalita, alle attivita intellettuali ¢ materiali utili alla redazione del

progetto.

7. La accettazione dell* incarico conferito dal Responsabile del Procedimento si fara risultare, di regola,
attraverso la sottoscrizione di un apposita modulistica conservata agh atti del Responsabile del

Procedimento.
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Delibera di Giunta N, DLG - 23 del 22/01/2008

OGGETTO : ADOZIONE REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE EX ART. 92
-DEL NUQVO CODICE-DEl CONTRATTI APPROVATO CON D.Lgs: £2.4.2006 n. 163 & ss.mm.ii.

PROVINCIA DI CHIET!

Art. 9
(Alzquote di ripartizione dell 'incentivo)

. Per la ripartizione del fondo tra le diverse figure professionali impegnate, per ciascuna fase, vengono fissate
: le seguenti aliquote contenute nel Prospetto che forma parte integrante e sostanziale del presente
Regolamento, da riferirsi all’importo posto a base di gara di ciascuno opera o lavoro.

Le quote indicate assegnate al Responsabile del Procedimento e ai relativi Collaboratori sono da intendersi
relative per meta alla fase di progettazmne e per metd alla fase di esecuzione.

Si precisa molt] ‘e che Ia collaborazmne Tecnica presuppone la quahﬁca Tecmca come quella amministrativa
presuppone la qualifica Amministrativa. - ' :

Nel caso in cui, per una stessa attivita o figura, sia prevista la collaborazione di pit soggetti, la
determinazione in concreto della quota da assegnare a ciascun partecipante all’interno di ciascuna figura
professionale avverra mediante punteggio assegnato per ciascun criterio:

Apporto qualitativo della prestazione lavorativa;

Apporto quantitativo in termini di tempo impiegato nel lavoro;
Responsabilita dei compiti attribuiti; ‘
Disponibilita.

Calh i e

A ciascun partecipante, pertanto, andra attribuito un parametro, rappresentativo dei criteri suddetti, variabile

Quindi verra determinata la quota spettante a ciascuno applicando la formula seguente:

Q=
dove:
Q, =Quota spettante al singolo partecipante;
Qroe = Quota spettante ad una singola figura professionale (R.U.P., Progettisti, Coliaboraton ecc...);
Pladividuale = Parametro individuale.-

ESEMPIO: Figura Professionale “TECNICI INCARICATI” — Quota Spettante Orecnict ivcaricarr =0

-' Q-A = ==0,43478 Q

Qualora per la part1colare pecuharlta de} progetto non fossero necessarie le ﬁgure professmnah mquadrate
come “collaboratori”, o per inadempienza degli stessi, comunicata al Dirigente. le relative aliquote saranno
attribuite alla corrispondente figura principale.

Il personale del G.L. ha facoltd d’uso dei mezzi informatici e di cancelleria in normale dotazione agli uffici,
nonché dei mezzi di trasporto della Provineia, previa intesa con il Responsabile del Servizio Autoparco.

Art. 10
{Certificazione dei risultati, approvazione e liquidazione dei compensi)
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Delibera di Giunta N. DLG - 23 del 22/01/2008

OGGETTO : ADOZIONE REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE EX ART. 92
DEL NUOVO COD!CE DEI CONTRATT! APPROVATO-CON D).Lgs, 12.4.2006 n. 163 e ss.mm.ii.

PROVINCIA DI CHIETI

_..Javoro a tempo .parziale non possono espletare, nell’
~incarichi professionali

Completata la progettazmne efo Vesecuzione dell’opera, il R.ULP certifica il raggiungimento degh obiettivi
ed il rispetto dei tempi, predispone la deliberazione per l'approvazione del progeito da parte della Ginta
Provinciale e/o del Dirigente.

In fase di consuntivo, prima della Hquidazione delle spettanze, si effettuera una verifica degli effettivi apporti
collaborativi prestati; in tale fase il RUP formulera al Dirigente conclusiva proposta di ripartizione della
somma di cui all’articolo 1 del presente Regolamento; tale proposta potrd contenere motivata proposta in
ordine a eventuali scostamenti del compemso a ciascuno attribuito rispetto a quanto inizialmente
programmato

La proposta di liquidazione viene resa pubblica a cura di ciascun Responsabile del procedimento prima della
trasmissione al Dirigente per la Liquidazione mediante pubblicazione all’Albo Pretorio del Settore per
almeno 10 giorni,

Qualora taluna delle figure professionali presenti in un G.L. dovesse incorrere, senza dolo o colpa grave, in
sanzioni pecuniarie, si provvedera, in fase di quuidazione del relativo incentivo, alla detrazione della somma
corrispondente alla sanzione ¢ alla successiva liquidazione del compenso incentivante “depurato” della

stessa.

Successivamente, il Dirigente di Setiore emette la determinazione per il pagamento dell'incentivo, sulla base
della proposta del R.U.P.. :

It Dirigente provvedera, tra 1’altro, a comunicare alle 00.8S. ed alla rappresentanza Sindacale Unitaria copia
di tutti i provvedimenti definitivi relativi all’applicazione del presente Regolamento. -

La Amministrazione e le Organizzazioni sindacali organizzeranno un momento di verifica annuale, nel mese
di marzo di ciascun anno, circa la eventuale necessita di aggiustamenti del presente Regolamento.

Art. 11
(Compatibilita con aitre forme di incentivo e di attivita )

il lavoro 'progett'uale non dovra pregiudicare i normali compiti d'iétituto. |
Al sensi dell’articolo 90 comma 4” del D.Lgs 163/2006 i Pubblici dlpendenu che abbiano un rappoito di

le dell’. Ufficio di_ap
conte’ d1 P bbh\,he Ammlmstraz;om ‘senon uonseguenti ira“purtl dl 7

impiego.

per ¢

(Pbramefri' perla fiquiddzzdne)

L’ incentivo di cui al presente Regolamento viene liquidato secondo i parametri di cui alle seguenti Tabelle,

che tengono conto. dei'd'i.versi_’liVEHi di progettazione e dei diversi tipi di intervento.

I. Lapercentuale effettiva & stabilita come segue:

Progetti con Lavori a base | Percentuale massima di cui all’art.92 D.Lgs. 163/2006 in rappotto
d’asta fino 2 € 1.000.000,00 :all’ importo a base di gara

Progetti con Lavori a base | 0,95 x percentuale di cui all’art. 92 D.Lgs. 163/2006 importo a base
d’asta oltre a € 1.000.000,00 | di gara

Progetti con caratteristiche
di ripetitivita -
Progetti che non presentano | Percentuale di cui alle Tabelle precedenti

Percentuale di cui alle Tabelle precedenti moltiplicato per 0,95
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Delibera di Giunta N. DLG - 23 del 22/01/2008

OGGETTO : ADOZIONE REGOLAMENTO PER LA REPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE EX ART 92
DEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI APPROVATO CON D.Lgs. 12.4.2006 0. [63 € ss.mm.ii.

PROVINCIA DI CHIETH

| caratteristiche di ripetitivita | . . . . |

2. Se il Settore di competenza ha partecipato ad uno o pid livelli di progettazione si applicano le percentuali a
franco di ciascuna indicate in tabella.

Progettazione % Nuova Opera % Manutenzione
Preliminare 35 40
Definitivo 45 60
Esecutivo .20, .. L ER

Art. 13
(Norme finali)

Il presente Regolamento trova integrale applicazione a partire dalla data della sua adozione per i lavori e le
opere che alla stessa data siano ancora da avviare.

Relativamente ai lavori ed alle opere delle quali sia stata avviata, in tale data, la fase di progettazione, la
presente regolamcntazzone trova applicazione comunque per le fasi di attivita che siano ancora da espletare,
ovvero che siano state avviate ma non ancora concluse, sempre che le somme trovino copertura nei rispettivi
Quadri Economici del progetto.

Per le fasi di attivita gid concluse si continuera ad appﬁcare il Repgolamento approvato con Deliberazione
G.P. n. 18 del 25/01/2000.

ALLEGATO “A”

FIGURE PROFESSIONALI E RELATIVE RESPONSABILITA’

Respﬂnsabile' dei Lav'ori:

Lo stesso & passibile-di

Si identifica con il Commlttente E’ il tecnico incaricato di svolgere le mansioni ¢ le attivitd d1 cui al
D.Lgs.494/96 e ss.mm.ii : : .

. a.p
:20 comma 1 Iettera a) del D Lgs 494/96

e Arresto da ea 4 mesia ammenda per la mancata venﬁca d1 1doneita delle Imprece ai ‘sensi dell’
articolo 20 comma 1" lestera b) del D.Lgs’ 494/96

. Sanzionéﬁ@nﬁihistraﬁﬁa per la ‘marncata tréiSmiSsidne:'d'ellé- notifica preliminare o del Piano di
Sicurezza € Coordinamento ai sensi dell’articolo 20 comma 1 lettera ¢} del D.Lgs 494/96 ;

La Responsabilitd dei Lavori ¢ delegabile al Responsabile del Procedimenio con designazione contenente la
indicazione degli adempimenti di Legge oggetto dell’incarico ( cfr articolo & comma 27 del DPR 554/1999).

Responsabile Unico del Procedimento: - - I
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Delibera di Giuma N DLG - 23 del 22/01/2008

OGGETTO : ADOZIONE REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE EX ART. 92
DEL NUGVO CODICE DE] CONTRATTEAPPROVATO CON D.Lgs. 12.4.2006 n. 163 & ss.mm.ii.

PROVINCIA Dt CHIETI

E’ un tecnico dell’Entc ed ha i compiti e fe mansioni previste dall’articolo 10 del Nuovo Codice dei
Contratti approvato.con D.Lgs 163/2006 e dal relativo Regolamento di attuazione da emanarsi ai sensi
dell’articolo 5.

Non ¢ formalizzata alcuna responsabilitd penale ; rimane tuttavia la Responsabilita Civile quale pubblico
dipendente e quella Amministrativa ( pecuniaria ) relativa a sanzioni pecuniaria se omette di trasmettere all’
Osservatorio Informazioni su progetti o per comunicazioni non veritiere.

I Regolamento di cui all’articolo 5 del Nuovo Codice dei Contratti dovra definire, fra 1’altro “ le competenze

del Responsablle del Procedimento e le sanzioni a suo carico”.

Collaboratori del R.U.P.:

L’insieme del personale interno al Settore che svolge le seguenti attivitd di supporto e collaborazione

COMPETENZE TECNICHE

- Studio e Analisi del pre-progetto e valutazione fattibilitd intervento;

- Supervisione, Coordinamento e Verifica alla progettazione (preliminare, definitiva ed esecutiva);
- Validazione progetti;

- Supervisione alla Sicurezza;

- Supervisione alla Direzione Lavori.-

COMPETENZE A PREVALENTE CARATTERE AMMINISTRATIVO

- Responsabile Espropriativo ( vedi Infra )
- Funzioni Amministrative in genere;

- Attivita di predisposizione determinazioni ¢ déliberazioni;

- Assistenza alle Conferenze di Servizio e acquisizione paren
- Predisposizione atti per I’ Autoritd LL.PP;

- Predisposizione atti di liguidazione;

- Rapporti con enti ﬁnanzlaton

- Appalii e contratii;

- :.Corrlspondenza Entl Prev1den21ah e-Assicurativi;.-

- Auiivita di copisteria e supporto.-

Per le Responsabilité delle figure di Supporto al Rup vedasi la successiva Voce “Altre figure”.

Responsabile del Procedimento Espropriativo:

E’ il Dipendente dell’Ente che svolger i compiti e le mansioni previste dal T.U. degli Espropri;

Tecnici incaricati della progettazione: J

Sono i tecnici firmatari del progetto/perizia e costituenti il Gruppo di Progettazione.
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Delibera di Giunta N. DLG - 23 del 22/01/2008
OGGETTO : ADOZIONE REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE EX ART. 92

PROVINCIA D1 CHIETI

-__DEL NUOVO CODICE DE! CONTRATTI APPROVATO CON D.Lgs. 12.4.2006 . 163 & ss.mm.ii.

I progettista & passibile di arresto fino ad un mese o ammenda per progettazione di luoghi o posti di lavoro o
impianti ce non.rispettano.i.principi generali di prevenzione in materia di sicurezza e salute ai. sensi del
D.Lgs 626/94 e ssmmii come da articolo 91, comina 14

Coordinatore per la Sicurezza in fase di progettazione:

E’ il tecnico incaricato di svolgere le mansioni e le attivita di cui al D.L.gs.494/96 e ss.mm.ii.;

Egli & passibile di arresto. da 3. a.6 mesi. o ammenda per errata redazione del Piano di Sicurezza e
coordinamento ¢ del fascicolo ai sensi dell’articolo 21 comma 1 del D Lgs 494 e ssmmii

Direitore dei lavori:

E’ il tecnico incaricato di svolgere le mansioni e le attivitd di cui al combinato disposto dalla normativa sui
LL.PP,;

Per il Direttore dei Lavori valgono le responsabilitd penali in caso di violazione delle Norme a carattere
urbanistico edilizio, nonché la responsabilita civile quale pubblico dipendente.

" Collaboratori Tecnici del D.L.:

dell’Ispettore di Cantiere, cosi come definite dal Regolamento LL.PP.

L.’ Ispettore per la Sicurezza si identifica con la ﬁgufa del Coordinatore per la Pfogettazione in fase
di esecuzione e assume le responsabilita previste e punite dall’articolo 21 comma 2" lettere a) e b) del D.Lgs
494/96. ' '

Collandatore- redatiore del C.R.E.

E’ il tecnico incaricato di svolgere le mansioni e le attivitd di cui al cdmbina_’_to di$post0 dala normativa sui
LL.PP., ﬁnahzzate aI collaudo dell’ Opera

_Peril colIaudatore non e fonn lizzata alcuna resr;onsablhta penaIe spec1ﬁca ( salvo 11 cas di falsi
e responsabx‘e cwd'nente come’ quals:asx' '

p“bbhco dlpendefz

Alfri- soggetti

- 1La r63ponsab1hta cmle e contabﬂe é prev1sta e rimane per tutti coloro che neHe prOpI‘lE att1v1ta d Ufﬁmo

provochino un danno patr;monlale all’Ente, nel caso di dolo o di colpa grave.
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T <£€1,000,000,00 > €1,600,600,00

= . or ' - -

g § Importo a base d'asta 1 0.95

o =

= = Si NO Sl NO

o 9

Ao Progettazmne Standardizzata 0.95 1 0.05 ]
Coefficiente correttivo da appllcare al PARAMETRO BASE 0,85000 | 1,00000 | 0,96250 | 0,95000

Moanitoraggio e Rendicontazioni

10,0%

o RESPONSABILE DEL PROCEDIVMENTO 0,30 |-15,00% 0,28500 -0, 30000 --0,27075] . 0,28500

a RESPONSABILE DE! LAVORI : 0,05| 2,50% 0,04750( - 0,05000] -0,04513] 0,04750

: -|RESPONSABILE ESPROPRIATIVO 0,05| 2,50% | 0,04750( 0,05000f 0,04513| 0,04750
COLLABORATORI TECNICI DEL R.U.P. 0,07 3,50%| 0,06650( 0,07000| 0,06318| 0,06650

Pre-progefto e fattibilita infervento } 20,0%

% Supervisione - Coordinamento - verifica della progeffazione fino

n all'esecutivo}30,0%

i Supervisione alfa D.L..}20,0%

E Supervisione alla Sicurezza|10,0%

g Validazione Progetto}20,0%

I—

é COLL.RI AMMINISTRATIVI E GENERICI DEL R.U.P. 0,16| 8,00% 0,15200| 0,16000{ 0,14440; 0,15200

8 Appalti e Contratii| 35,09

5 Corrispondenza, Contabilitd e Liquidazioni|25,0%

ol Cople e Archivio| 15,0%

8 Osservatorio LL.PP.|150%

|Sicurezza

= PROGETT!STA E COLLABORATORI 0,70135,00% 0,66500( 0,70000{ 0,63175} 0,66500
s Progetlista| 50,0%
% Relazioni ilusirative e generali|{4,0%
o Reilazioni specialistiche|8,0%
.'5 Perizia per reperimento fondi, Accertamento aree ed espropfi10,0%
E) Computi, Analisi ed Elenchi Prezzi| 12,5%
2] Capitolato|2,0%
o Elaborazioni grafiche|{12,5%
COORD RE PER LA SICUREZZA PROGETTAZ!ONE 0,06| 3,00% 0,05700] 0,06000} 0,05415{ 0,05700

. |DIRETTORE DEILAVORIE COLLABORATORI I ... 045 22.50%] . 0A42750] 045000 - OADBT3] 042750
S e s G Rt ! L S
. e Direttore Operative|33,0%
Qo Ispeitore di Cantiere|25,0%
Sicurezza _|COORD.RE PER LA SICUREZZA - ESECUZIONE 0,06] 3,00%| 0,05700] 006000 0,05475] "0.05700
Coliaudatore |INCARICATO DEL COLLAUDO G701 5.00% | 000500 0.10000] 009025 _0,09500
SOMMANO (in % sullimporto a b.a.) 2,00/ 100%!| 1,90000] 2,00000| 1,80500| 1,20000




Importo a base d'asta

< €1,000,000,00

> €1,000,000,00

1

0,95

Parametri
corrattivi

Progettazione Standardizzata

81

NO

Sl

NO

0,95

1

0,95

1

0,95000

1,00000

0,90258

0,95000

Coefficiente correttivo da applicare al PARAMETRO BASE

o RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 0,30} € 2850001 € 3.000,0C | € j 270750 | €
a RESPONSABILE DEI LAVORY. a0,05| € 475004 € 500,60-|-€ 451,25 | €
RESPONSABILE ESPROPRIATIVO 0,05| € 475,00 | €. 500,00 | € 451,25 | €
COLLABORATORI TECNICI DEL R.U.P. 0,071 € 665,00 | € 700,00 | € 631,75 | €
i o . . Pre-progetio e failibilitz intervento | 20,0% € 13300} € 14060 € 126351 €
% Supervisione - Coordinamente - vedifica della progeliazione fino 30.0% € 10050 | € 21000 € 18051 €
3 gifesecudivo|™ " y ' '
;.'u’ Supervisions alta DL | 20,0% € 13300 € 14000 | € 126,{15 €
E Supervisiong 2fla Sicurezza|10.0% € 6650 € 7000 € 63,18} €
g Validazione Progetto|20,0% € 13300] € 140,00 | € 12635 €
t_
é COLL.RI AMMINISTRATIVI E GENERICI DEL, R.U.P. 0,161 € 1.520,00 | € 1.600,00 | € 144400 | €
g Appalli e Contratli| 35,6% € 53200t € 58000 | € 50540 | €
j Comspondenza, Confabf.'r‘!é e Liguidazioni| 25,0% € 380,001 € 40060 | € 361,00 €
-t Copie e Archivio | 15,0% € 22800 | € 24000( € 21660 €
8 Qsservatono LLPP,{15,0% € 223,00 | € 24000 | € 21660 | €
Monitoraggio e Rendicontazioni | 16,0% € 182,00 | € 160,00 | € 14445 | €

= PROGETTISTA E COLLABORATORI 0,70] € 6.650,00 | € 7.060,00 [ € 6.317,50 | € 6.650,00
% Progeilista|50,0% € 332500 € 3,500,600 | € 3158751 € 3.325,00
‘g Relazioni iflustrative e ganerali|4,0% € 266,00 | € 280,00 | € 28270 | € 266,00
= Relazioni specialistiché{9,0% 3 508,50 | € 830,00 € 568,58 | € 598,50
A} Perizia per repenimento fondi, Accertamenio aree ed espropr | 16,0% € 665,00 | € 700,00 | € 631,75 | € 665,00
g} Compui, Analisi ed Elenchi Prezzi| 12 5% £ 831.251¢ grs00l € 785,69 | € 831,25
E Cépr'tofaio 2.0% € 133,001 € 140,00 | € 126,35 | € 133,00
o Elsborazioni grafiche | 12,5% € 831,25 | € B75,00 | € 789,69 | € 831,25
Sicurerza _ |COORD.RE PER LA SICUREZZA - PROGETTAZIONE] 570,00 | € 500,00 | € 641,50 | € 570,00
. DIRETTORE DEf LAVORIE COLLABORATORI "4.275,00 | € 450000 [€- 406125 € 4.275,00
L= Diretiore dei Laveri | 42,0% 1.79550 1 € 163000 | € 1.705,73 1 € 1.795,50
-l % Direttore Operalive|33,0% 1.41075 | € 1.48500 | € 1.340,21 | € 1.410.75
ao Ispetiore di Cantiere | 25,0% 106875 € 112500 | € 1.015,31 _€ 1.068,75
{Sicurezza. |COORD.RE PER I.A SICUREZZA - ESECUZIONE . 0,06 € 570,00 | € £00,00.] € . 54150 | £ 570,00 |
Collaudatore [ INCARICATC DEL'COLLAUDO G0 € 950,00 | € 1.000,00 | € 902,50 | € 950,00
; | TOTALE INCENTIVO| € = 20.000,00 | € 19.000,00 { € 20.000,00 | € 18.050,00 | € 19.000,00




B .1 <€1,000,000,00 > €1,000,000,00

B & Importo a base d'asta

£ % 1 0,95

BB | sl NO s | no

© Q - f

T © Progettazione Standardizzata— = ———= 005 p
Coefficiente corretfivo da appi[care al PARAMETRO BASE]} 0,85000 | 1,00000 | 0,80250 | 0,95000

RUP

e & z
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

0,60

30, 00%

0,57000]

0,60000]

0,54150

0,57000

RESPONSABILE DEILAVORI

- 0,06

3,00%

0,05700)

0,06000

0,05415

0,05700

RESPONSABILE ESPROPRIATIVO

0,08

4,00%

0,07600

0,08000

0,07220

0,07600

COLLABORATORI DEL RUP

COLLABORATORI TECNICI DEL R.U.P.
Pre-progeffo e faftibilita infervento

Supervisione - Coordinamento - verifica della progetiazione fino
allesecutive

Supervisione alla D.L.

Supervisione alla Sicurezza

Sorveglianza di cantiere

Perizie pr reperirnento fondi, Accertamento aree ed Espropti
Validazione Progetto

0,40

15,0%

17.5%

17,5%

10,0%

10,0%

15,0%

15,0%

20,00%

0,38000

0,40000

0,36100

0,38000

COLL.Ri AMMINISTRATIVI E GENERICI DEL R.U.P.
Appalti e Contratti
Corrispondenza, Contabilita e Ligiidazion!
Copie e Archivio
Osservatorio LL.PP.
Manitoraggio e Rendicontazioni

0,20

35,0%

250%

15,0%

15,0%

10,0%

10,00%

0,19000

0,20000

0,18050

0,18000

DIRETTORE DEI LAVORI E COLLABORATORI 0,45]22,50% | 0,42750] 0,45000] 0,40613] 0,42750
[l Direftore dei Lavori|42,0%
43 Direttore Operative]33,0% .
0w fspeftore di Cantiere|25,0%
Srcurezza COORD RE PERLA SICUREZZA - ESECUZ!ONE 0.06| 3.00%] 0.05700| 0.06000] 0,064i5] 0,05700
(s tore INCARICATO DEL COLLAUDO 5.5 7.50% | 014250] ~0,15000] 013538 0.14250]
' SOMMANO (in %:sullimporto.a b.a.) 2,001 100% 1',90000 .2,00000; 1,80500] 1,90000




M 1 2 A

T s ihorto a base dast < €1,000,000,00 > €1,000,000.00

58 mporto a base d'asta : 505

M =

£ . R sI NG 5 NO

& o Progettazione Standardizzata 0.5 T 095 y
0,95000 1,00000 0,90250 0,95000

Coefficiente correttivo da applicare al PARAMETRO BASE

6.000,00

5.415,00

RESPONSABILE DEL-PROCEDIMENTO 0,60 € 5.700,00 | € € € 5.700,00
E RESPONSABILE DEI LAVORI 0,06 € 570,00 € - _ B00,00 1€ 541,50 | € 570,00
’ RESPONSABILE ESPROPRIATIVO . 0,08 € "760,00 | € 500,00 | € 72200 | € 760,00
COLLABORATOR!I TECNICI DEL R.U.P. 040] € 3.800,00 | € 4.000,00 € 3.610,00 | € 3.800,00
Fre-progetto e fatlibilita infervento | 15,0% € &G0 | € 600,00 | € 541,50 € 570,00
Supervisione - Coordinamenio - verifica della prngeHa‘zione ﬁ_na 17,5% € 665,00 | € 70000 | € 631,75 | € 565,00
& alf'esecutivo
a Supervisione alla D.L.117.6% € 665,00 | € 70000 | € 631,75| € 665,00
-l Supervisione alla Sicurezza | 10,0% € 380,00 | € 400,00 | € 361,00 € 380,00
Lél Serveglianza oi cantiere| 10,0% € 38000 € 40000| € 36100 | € 380,00
g Perizic per reperimento fordi, Accertamento Aree ed Espropri{ 156,0% € 570,00 € 600,00 | € 541,50 | € 570,00
E Validazione Progetto] 15,0% 3 570,00 { € §00,00 | € 54150 | € 570,00
o
=]
m COLL.RI AMMINISTRATIVI E GENERICI DEL R.ULF 0,201 € 1.800,00 { € 200000 | € 1.805,00 | € 1.900,060
5 Appalli e Gontralif | 35,0% € 665,00 { € 700,00 | € 631,751 € 665,00
E)'I Corrispondenza, Contabilild e Liquidazioni}25,0% € 475,00 1 € 500,00 | € 451,25 € 475,00
&) Copie e Archivio| 15,0% € 285,00 | € 300,00 | € 27075 € 285,00
Osservatorio LLPP. | 15,0% € 235_,00 € aono0 | € 70751 € 285,00
Monitoraggia e Rendicertazioni | 10,0% € 190,60 | € 200,00 ) € 180,50 € 190,00

4.061,25

427500

DIRETTORE DEI L AVORI E COLLABORATOR! 0,451 € £ 4.500,00 | € € 4.275,00
L1} 'Z_ Direliore def Lavori | 42,0% € 1.795,50 1 € 1.890.00 | € 1.70873 | € 1.705,50
- % Diretfore Operativo 33,0% € 1410751 € 1.485,00 | € 1340211 € 1.410.75
oaQ Ispettore di Cantiere] 25,0% € 1,068,754 € 112500 € 1.01531 1 € 1 058,75.
Sieurezza COORD.RE PER LA SICUREZZA - ESECUZIONE 0,06] € 570,00 | € 600,00 €. 541501 € 570,00
Collaudatore |INCARICATO DEL COLLAUDO 0,15 € 142500 1 € 1.500,00 | € 135375 | € 1.425,00
% INCENTIVAZIONE (sullimporto a b.a,) 2,00000 1,90000 2,00000 1,80500 1,90000
TOTALE EMOLUMENTI € 20,000,001 €  19.000,00 | € 20,600,600 | € - 98.050,00 | €  19.000,00



RULLE B

Delibera di Giunta N. DLG - 23 del 22/01/20608

OGGETTO : ADOZIONE REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZ[ONE DEL FONDO INCENTIVANTE EX ART 92
DEL NUQVO CODICE DEI'CONTRATTI APPROVATO CON D.Lgs. 12.4.2006 n. 163 £ ss.manii. "~

PROVINCIA DI CHIETI

Letto e sottoscritto, come all'originale

IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICAZIONE Di PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio deila Provincia di Chieti

ove rimarra affissa per 15 giorni consecutivi dal

EE T L

Chieti, [i

- ~ZEE A

By rf/ £o3T U.Lgs 267/2000)
nuta esecutiva dopo il 10°giorno

dal termine della pubblicazione fatta-il--.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE A

oy B
2§

e,

=i
1

Chlet! ]

iL DIRIGENTE DEL SETTORE A

{Art134 c.4 T U Lgs.267/2000)
I'_’a*presente d/uberazmne e stata dichiarata
lmmediatamente eseguubile

SETTORE A
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