STIPULA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ECONOMICO- FONDO 2018
L'anno duemiladiciotto, il giorno 20 del mese di dicembre, alle ore 11:00,
nella Sala riunioni ex Giunta Provinciale sita nella sede della Provincia di
Chieti, ubicata in Chieti, al corso Marrucino n. 97, si sono riunite:

Per la delegazione trattante di parte pubblica della Provincia di Chieti:

- Il Segretario Generale dell Provmc'a/di Chieti, Franca COLELLA, con
funzioni di Presidente. | gy L e
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Per la delegazione trattant%h Parte Sindacale:
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Le parti, premesso che:

- indata 6.12,2018 é stata siglata la pre-intesa relativa al presente CCDI;

- il Collegio dei Revisori dei Conti, con parere del 17.12.2018, ha espresso
parere favorevole in ordine alla suddetta pre-intesa; '

- il Presidente della Provincia, con decreto n. 191 del 18.12.2018, ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di Parte Pubblica
alla stipula del presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di
parte economica per la destinazione del Fondo 2018;

procedono alla stipula definitiva del seguente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo




;
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'FONDO 2018
IPOTESI CCDI
CRITERI PER LA DESTINAZIONE
Riuniene del 6,12.2018

In ordine alla destinazione del Fondo 2018, Ie Parti danno atto, in via preliminare, della sigla, in
ata odierna, del nuovo CCDJ attuativo del CCNL 21.5.2018, per cui in relazione alla predetta disciplina
ecidono di concordare i criteri per la destinazione del Fondo 2018,

In proposito la Parte Pubblica precisa che, trovandosi oramai Pesercizio 2018 a consuntivo, risulta
he la spesa effettiva gia sostenuta e che si presume ancora da sostenere per il corrente anno sul Fondo

risorse decentrate, per i vari istituti, ammonta a circa € 730.877,40; per cui rimane da destinare un importo
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i circa €336.152,55.
Pertanto, le Parti concordano di destinare le stesse come di segtito:

una quota delle Risorse stabili all’attuazione dell’istituto delle PEQ per il 40% della dotazione organica
del personale delle singole categorie (A- Bl- B3- C- D1- D3 ad esaurimento); fermo restando che nel
triennio 2018/2020 Ia spesa per le PEO non potra superare annualmente il 55% delle Risorse stabili; in
sede di prima applicazione, le nuove PEO decorrono dal primo del mese di sottoscrizione della presente
ipotesi di CCDL.

la restante quota per gli istituti di premialitd e sulla base del sistema di valutazione attualmente vigenti.

Resta fermo che eventuali risorse che si liberino ulteriormente a seguito dei pagamenti definitivi dei

iversi istituti del Fondo 2018, rimarranno destinati-al Fondo stesso e confluiranno agli istituti di premialita,
e

o

A
e

“p.La Rﬁ\[ﬁ)resentanza Sindacale Unitaria

p. Le O0.8S Territoriali

/

/i et

ird

O~
ﬁé&“’fo(&)@%’ﬁy




