+REA FUNZIONALE SECONDA
:x B1, B2, B3 e B3S)

*OpArengono a questa Area runzionale i lavoratori che. nei quadro di indirizzi detiniti, in possesso di
-ynoscenze teoriche e pratche, svolgono anche funzioni specialistiche nei vari campi di applicazione
-/vero svolgono artivita che richiedono specifiche conoscenze dei processi operativi € gestionali.

*necifiche professionali: -

- ~unoscenze tecniche di base utili allo svolgimento dei compiti assegnati, acquisibili con la
cuola dell’obbligo;

**2pacitd manuali e/o tecnico-operative riferite alla propria qualificazione e/o specializzazione:

- ¢lazioni organizzative di tipo semplice.

Countenuti professionali di base :

Lavoratore che, nel proprio ambito protessionale esegue tutte le attivita lavorative connesse al
~Toprio settore di competenza, suila base delle specifiche professionali e del livello di conoscenze
cichiesti dal profilo di appartenenza, le cui caratteristiche analitiche sono individuate nella
‘ontrattazione integrativa attraverso la descrizione dei contenuti tecnici della relativa orestazione
‘avorativa. [n particolare, a titolo esemplificativo:

- Lavoratore che costruisce manuratti, esegue lavorazioni, provvede alla manutenzione e
“parazione di guasti utilizzando apparecchiature di tipo semolice.

- Lavoratore che svolge compiti di inserimento dati, digitazione, composizione e duplicazione
il testi, semplici attivita di segreteria, quali compilazione di modulistica, schedari e bollettari.
’rotocolla e gestisce le attivita inerenti la ricezione e |’invio della corrispondenza: partecipa
dla raccolta ed al riordino dei dati; collabora alle attivita di sporteilo.

- Lavoratore che sorveglia gli accessi, regolando il flusso del pubblico e fornendo le opportune
nformazioni. attiva e controlla gli impianti dei servizi generali e di sicurezza,

- lavoratore che provvede alla vigilanza dei beni e degli impianti dell’Amministrazione
wsicurandosi della loro integrita, aziona, gestisce e verifica gli impianti di sicurezza: guida
=1coli per il trasporto di persone e/o cose. A
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‘secuiche ororessionaii:

tveilo di conoscenze acquisibili con 1l diploma di scuola media supernore e discreta

->mplessita dei processi e deile problematiche da gestire;

- :\tonomia e responsavilitd nell’ambito deile prescrizioni di massima e/o secondo metodologie
:21inite;

- :voigimento di attivita esecutiva ed istruttoria in campo amministrativo, tecnico, contabile o
21 settori specialistici connessi alle attivita istituzionali delle Amministrazioni;
-1pacita di coordinamento di unit3d operative interne con assunzione di responsabilitd dei
1suitati;

- *21azioni organizzative di media complessita;

- ;estone delle relazioni dirette con gli utenti.

(“ontenurti professionali di base :

Lavoratore che, nel proprio ambito professionale esegue tutte le artivita lavorative connesse al
Jroprio settore di competenza, intervenendo nelle diverse fasi dei processi lavorativi, suila base
iclle specifiche professionali e del livello di conoscenze richiesto da ciascun protilo, le cui
-Jratteristiche analitiche sono individuate nella contrattazione integrativa attraverso la descrizione
Zzi contenuti tecnici deila relativa prestazione lavorativa. In particolare, a titolo esemplificativo:

Lavoratore che interviene neile diverse fasi dei processi di lavorazione, provvedendo aile
'secuzione di operazioni tecnico manuali di tipo specialistico quali, ud esempio,
Uinstallazione, la conduzione, la riparazione di prodotti e impianti, csegue prove di
valutazione sugli interventi etfettuati, utilizzando apparecchiature di tipo complesso di cui
2nfica |’efficienza, A
Lavoratore che svolge attivita preparatorie di atti anche da notificare, predispone computi,
-2ndiconti € situazioni contabili semplici, svoige artivita di stenodattilogratia ed inserimento
«ati, anche utilizzando apparecchiature informatiche, cura la tenuta di strumenti (i
2gistrazione e di archiviazione.
l.avoratore che svolge attivitd di vigilanza e custodia nei locali assegnati, coordinando le
roressionalita di livello inferiore.
Lavoratore che, nell’ambito deila specifica professionalitd tecnica posseduta, csegue la
srogettazione, realizzazione e collaudo di apparecchiature semplici, impianti e macchinars,
-ura |’esecuzione ed il coordinamento degli interventi assegnati nel rispetto delle procedurs in
.o, ctfettua ispezioni, accertamenti, controlli, misurazioni e rilievi, svoige le wtivita
onnesse agli specifici settori di competenza, assicura |’attuazione ed il coordinamento
'cerauvo dei piani di produzione, manutenzione, analisi, rilevazione e studio, interpretando
_‘rogett tecnici da realizzare.
- l.avoratore che, nei diversi sertori di competenza, elabora dati e situazioni complesse anche
:ulizzando strumentazioni intormatiche, rilascia copie, estratti e certificati, esplica artivita di
egreteria in commissioni, attivita di istruttoria sulla base di procedure predetinite.
- - l.avoratore che, nell’ambito della specifica professionalitd acquisita ¢ per quanto i
G competenza, cura |'esecuzione di procedure e di elaborazioni del ciclo intormatico,
P predispone il manuale operativo, assicura i tlussi operativi, realizza i programmi curandone (i
/h , lunzionaitd e |'esecuzione. “ “%
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\ccesso aila Seconda Area

Dall’esterno:
- mediante le procedure previste dalla legge del 28 febbraio 1987, n. 56 e successive

modificazioni.
- mediante pubblico concorso.

Dall’interno:
dalla Prima Area funzionale all’Area superiore con le modalita previste dall’art. 14
| passaggi tra le aree), del presente CCNL .

Requisiti :

Per l'acces_go dgll’esterno:

previsti dalla legge pe
- a di s ;

Per I’accesso dall’interno:

- per il personale proveniente dalla Prima Area in possesso dei requisiti previsti per
["accesso al profilo dall’esterno, non ¢ richiesta esperienza professionale maturata nella
suddetta posizione; 2

in mancanza del titolo di studio previsto per I’accesso al profilo dall’esterno, nel caso in
cul lo stesso non sia requisito necessario per lo svolgimento dell’attivitd professionale,
far salvi i titoli professionali o abilitativi per legge, ¢ richiesta una esperienza
professionale complessiva di aimeno cinque anni nell’area di provenienza oppure, nel caso
di flessibilita tra profili di cui all’art. 16, di quattro nel profilo di provenienza,
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO MINISTERI PER IL

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006 - 2009 E BIENNIO ECONOMICO 2006 - 2007

{l giorno L4 seitembre 2007 alle ore AB- gpmso |a sede deli’ Aram, ha avuto luogo I’incontro tra:
Ll

)7/ =
ARAN nellz persona del Presidente Avv. Massimo Massells Ducci Teri ﬂ-’ Mﬂ: { A
: le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacali
Organi
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‘conomico 2006 - 2007

\l termine della riunione le parti sottoscrivono |’allegato Contratto collettivo nazionale di lavoro
clativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006 — 2009 e biennio
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