PIANO PROVVISORIO DEGLI OBIETTIVI
DI GESTIONE PER L’ANNO 2013



PREMESSA

Il termine per I'approvazione del bilancio di preiane 2013 da parte degli enti locali € attualmente
stabilito al 30 novembre 2013. Considerato altds questo ente ha stabilito di ricorrere alla
procedura di riequilibrio finanziario pluriennalasdplinata dall’art. 3 del D.L. n. 174/2012,
convertito nella L. n. 213/2012, si dovra comungitendere, per I'approvazione del bilancio
preventivo 2013, che la competente sezione delite@ei conti si pronunci sulla proposta di piano
di riequilibrio trasmesso ed attualmente in fasestiuttoria.

Nelle more della predisposizione ed approvazionebdancio, si ritiene comunque opportuno
fissare ed assegnare ai dirigenti gli obiettivigdistione desumibili da atti programmatori gia
disponibili e/o dalla normativa in vigore, riserdmsi una integrazione del presente atto
successivamente alla approvazione degli atti dygammazione economico-finanziaria relativi al
corrente esercizio.

E’ bene precisare che gli obiettivi elencati nelgante documento non esauriscono i compiti che la
struttura burocratica dovra svolgere nell’annce -he consistono nell’assicurare il regolare
svolgimento di tutti i servizi provinciali — ma rappresentano una selezione di attivita/proogatim
su cui la giunta mira ad ottenere un miglioramesignificativo del servizio reso all’'utenza ( in
guesti casi, I'obiettivo viene definito “strategimvvero chiede al personale di ottenere risultati
determinati, ritenuti particolarmente important|lo svolgimento delle normali attivita di gestione
(in questi casi, I'obiettivo viene definito “gestiale”) .

Gli obiettivi “strategici” hanno carattere triennale (si considera il trier#@3-2015); pertanto le

schede relative a tali tipi di obiettivi prevedomisultati distinti (crescenti in direzione del

miglioramento che si vuole ottenere) per ciascuaglicanni del triennio considerato. Gli obiettivi

strategici sono inoltre collegati strettamente agtumenti di programmazione approvati (Linee
programmatiche di mandato; Piano generale di spdugdPiano di contrasto alla corruzione e
connesso programma triennale della trasparenza).

Gli obiettivi “gestionali” si riferiscono al solo anno 2013.

Il presente documento si compone di una serietdide, una per ciascun obiettivo assegnato.
Ciascuna scheda contiene:

- L'indicazione del settore cui I'obiettivo € assatp e del dirigente responsabile del settore;
- La descrizione dell’obiettivo;

- La descrizione ( se ritenuta necessaria ) delgpéh azione da seguire per il raggiungimento
dell’'obiettivo;

- La finalita che la giunta vuole raggiungere casdegnazione dell’obiettivo;

- La tipologia: cioe se I'obiettivo é ritenustrategicoo gestionale

- Le modalita di valutazione in caso di raggiungnoeparziale;

- Le modalita di verifica del raggiungimento debiettivo.

La diversita del numero di obiettivi assegnati ascun settore non influisce sul giudizio finale e
sull'importo del “premio” che potra essere ricorniast al personale ma dipende sia dai programmi
gestionali che la giunta vuole realizzare nelleso sia dal diverso numero di dipendenti

assegnati ai singoli settori.



Dal punto di vista tecnico, il presente documentoinserisce nel complesso della attivita
programmatoria della Provincia di Chieti. In pastare, esso é stato elaborato sulla scorta:
a) delle linee programmatiche di mandato approvate @ahsiglio provinciale con
deliberazione n. 43, dell’8 settembre 2009, elagosalla scorta dei programmi e progetti
contenuti nel programma elettorale del Presidete, un orizzonte temporale di cinque
anni e destinate a costituire la base sulla quateikippano i documenti facenti parte del
sistema integrato di pianificazione dell’ente;
b) la deliberazione della giunta provinciale n. 22@| 86.7.2013, con la quale é stato
approvato il Piano di prevenzione e repressionadekrruzione e dell’illegalita e I'allegato
Programma triennale per la trasparenza e l'int@grit

| dirigenti provvederanno a tradurre operativamegte obiettivi assegnati con il presente
documento in Piani di attivita settoriali, la cutuazione € demandata al personale a ciascuno
assegnato, ai sensi degli artt. 3 e successivallietjato B) al C.C.D.I. stipulato in data 14 maggi
2013.

Per il perseguimento degli ulteriori obiettivi nifié al corretto svolgimento delle competenze e dei
servizi assegnati ai rispettivi settori, i dirigeptovvederanno a redigere ed approvare ulteriori
Piani di attivita settoriali.

| dirigenti avranno cura di garantire che per tuttopersonale assegnato sia prevista la
partecipazione ad almeno un Piano di attivita satt



PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 1: Servizi socio-assistenziali - Volontari - Tirocini formativi - Turismo - Sport
- Politiche giovanili — Cultura

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Giancarlo Moca
OBIETTIVO N. 1: Firma elettronica degli atti ammini strativi.

Descrizione: L'obiettivo consiste nell’assicurare che gli attmministrativi (determinazioni
dirigenziali, deliberazioni di giunta e consiglidecreti presidenziali e liquidazioni) gia gestiti
mediante software Civilia Web, vengano firmati thfnente e conservati in formato elettronico. Il
completo raggiungimento dell’'obiettivo € programematll’arco temporale del biennio 2013-2014.
In particolare:
- Nell’anno 2013 il dirigente dovra assicurare lanfazione propria e del personale
impiegato nella redazione degli atti, nel rispet tempi concordati con il dirigente del
settore 3;
- Nell'anno 2014 la firma digitale degli atti e lanservazione degli stessi in formato
elettronico dovra essere assicurata nel rispetteatgienti tempi:
0 per le determinazioni dirigenziali, entro il 31 geio;
o per le deliberazioni di giunta e di consiglio e @cceti presidenziali, entro il
1°maggio;
o per le liquidazioni, entro il 1° settembre.

Finalita: La finalita dell’obiettivo & quella di eliminarersg@re di piu la circolazione della carta e di
razionalizzare le attivita dell’Ente, spingendo seerun piu completo utilizzo dei software di
gestione gia in dotazione.

Tipologia: strategico

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito, scuno degli anni considerati, entro le date
sopra indicate.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
L'obiettivo & valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio di ciascuno deglnia@014 e 2015, trasmettera all’OIV una
dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell’olviette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.



PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 1: Servizi socio-assistenziali - Volontariat - Tirocini formativi - Turismo -
Sport - Politiche giovanili — Cultura

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Giancarlo Moca

OBIETTIVO N. 2: Attuazione prescrizioni contenute nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita

Descrizione: Il dirigente dovra fornire al segretario genergler la successiva pubblicazione nella
apposita sezione dell'albo web, i dati di competenmividuati nell’apposita tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Finalita: La finalita dell’obiettivo € quella di consentireaitempestiva e completa attuazione delle
prescrizioni contenute nel programma triennale lpetrasparenza e l'integrita approvato dalla
giunta provinciale.

Tipologia: Gestionale

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito eletroate indicate nella tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Modalita valutazione raggiungimento parziale

L'obiettivo é valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef® Rl una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell’obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell’olviette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.



PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 1: Servizi socio-assistenziali - Volontariat - Tirocini formativi - Turismo -
Sport - Politiche giovanili — Cultura

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Giancarlo Moca
OBIETTIVO N. 3: Rilevazione situazioni di rischio del sistema.

Descrizione
L'obiettivo consiste nell’assicurare la redazionel documento di continuita operativa previsto
dall'art. 50-bis del CAD — Codice dellAmministramie digitale, previa rilevazione delle situazioni
di rischio del sistema.
In particolare, il dirigente provvedera:
- entro il 31 ottobre 2013, a comunicare al dirigetiel settore 3 e al segretario generale i
nominativi dei dipendenti che dovranno provvederdexare le situazioni di rischio per le
procedure in uso presso il settore;
- entro il 30 novembre 2013, ad assicurare cherggnale come sopra individuato collabori
con il dirigente del settore 3 nella compilaziorelel schede di rilevazione delle situazioni
di rischio con modalita di intervista e secondacatendario previamente concordato.

Finalita: La finalita dell'obiettivo € quella di rilevare ktuazioni di rischio del sistema, al fine di
reperire i dati necessari alla predisposizione rdidocumento di continuita operativa, ai sensi di
guanto disposto dall’art. 50-bis del CAD.

Tipologia: gestionale

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito dr@fbnovembre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non é valutabile il raggiungimento parziale delietivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmetter®8&H una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell’obiettivotaanini prescritti, le cause dello
scostamento.



PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 1: Servizi socio-assistenziali - Volontariat - Tirocini formativi - Turismo -
Sport - Politiche giovanili — Cultura

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Giancarlo Moca
OBIETTIVO N. 4: Ricognizione residui attivi e passvi e riscossione pagamenti.

Descrizione
L’obiettivo consiste nell’assicurare piena e tentpes attuazione della direttiva impartita dal
Presidente con nota prot. 2930/int. del 4 setter2dis.

Finalita: La finalita dell'obiettivo & quella di procederdaaticognizione e revisione straordinaria
dei residui attivi e passivi e di riscossione degamenti di cui I'ente e creditore.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito drgfoottobre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non é valutabile il raggiungimento parziale deli@tivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef® Rl una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell'obiettivo temini prescritti, le cause dello
scostamento.



PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 2: Politiche del personale e sviluppo organzativo - Gestione R.U. -
Semplificazione organizzativa - Ufficio statisticqrovinciale - URP - Comunicazione -
Sportelli polifunzionali

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Lorena Granata
OBIETTIVO N. 1: Firma elettronica degli atti ammini strativi.

Descrizione: L'obiettivo consiste nell’assicurare che gli attmministrativi (determinazioni
dirigenziali, deliberazioni di giunta e consiglidecreti presidenziali e liquidazioni) gia gestiti
mediante software Civilia Web, vengano firmati thfnente e conservati in formato elettronico. |l
completo raggiungimento dell’obiettivo € programeagll’arco temporale del biennio 2013-2014.
In particolare:
- Nellanno 2013 il dirigente dovra assicurare lanfazione propria e del personale
impiegato nella redazione degli atti, nel rispettei tempi previsti nel programma di
formazione di cui all’'obiettivo n. 1 assegnatoettare 3;
- Nell'anno 2014 la firma digitale degli atti e lanservazione degli stessi in formato
elettronico dovra essere assicurata nel rispetteedgienti tempi:
o per le determinazioni dirigenziali, entro il 31 geip;
o per le deliberazioni di giunta e di consiglio e @cceti presidenziali, entro il
1°maggio;
0 per le liquidazioni, entro il 1° settembre.

Finalita: La finalita dell’obiettivo e quella di eliminarers@re di piu la circolazione della carta e di
razionalizzare le attivita del’Ente, spingendo scerun piu completo utilizzo dei Software di
gestione gia in dotazione.

Tipologia: strategico.

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito, @ascuno degli anni considerati, entro le date
sopra indicate.

Modalita valutazione raggiungimento parziale

L'obiettivo é valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
dirigente, entro il 31 gennaio di ciascuno deglhia@014 e 2015, trasmettera all'OIV una
dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell'olvette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.



PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 2: Politiche del personale e sviluppo organzativo - Gestione R.U. -
Semplificazione organizzativa - Ufficio statisticqrovinciale - URP - Comunicazione -
Sportelli polifunzionali

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Lorena Granata

OBIETTIVO N. 2: Attuazione prescrizioni contenute nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita

Descrizione: Il dirigente dovra fornire al segretario genergler la successiva pubblicazione nella
apposita sezione dell'albo web, i dati di competenmividuati nell’apposita tabella (all. 1) al

programma triennale per la trasparenza e l'intaglitdirigente dovra inoltre redigere e trasmetter
al segretario generale, entro e non oltre la data3d ottobre 2013, una proposta di modifica
dell'attuale Regolamento di accesso agli atti chetenga la disciplina dell’accesso civico di cui
all'art. 5 del D. Lgs. 33/13.

Finalita: La finalita dell’obiettivo & quella di consentireaitempestiva e completa attuazione delle
prescrizioni contenute nel programma triennale lpetrasparenza e l'integrita approvato dalla
giunta provinciale.

Tipologia: Gestionale.

Tempi di realizzazione

L'obiettivo assegnato deve essere conseguito eletroate indicate nella tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intaggjtper la proposta di modifica del Regolamento
di accesso, entro il 31 ottobre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale

L'obiettivo é valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®Rl una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell’obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell’oliette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.



PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 2: Politiche del personale e sviluppo orgamnzativo - Gestione R.U. -
Semplificazione organizzativa - Ufficio statisticqrovinciale - URP - Comunicazione -
Sportelli polifunzionali

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Lorena Granata
OBIETTIVO N. 3: Redazione nuovo regolamento del proedimento amministrativo

Descrizione Il dirigente provvedera a redigere un nuovo Ragwnto provinciale sui procedimenti
amministrativi adeguato alla disciplina attualmentgente.

Finalita: La finalita dell’obiettivo e quella di adeguare f@rmativa regolamentare interna alla
disciplina statale in materia.

Tipologia: Gestionale.

Piano di azione:ll piano di azione ¢ il seguente:

A- Ricognizione fonti normative;

B- Redazione del Regolamento e condivisione con ietago generale ed i dirigenti;
C- Predisposizione proposta di deliberazione di Cadiospgyovinciale per I'approvazione.

Tempi di realizzazione
La fase sub B) deve essere completata entro itt®8bre 2013. La fase C) deve essere completata
entro il 30 novembre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
L'obiettivo é valutabile solo in caso di raggiunginto tempestivo e totale.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmette¥®BI una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell’'olvetti/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 2: Politiche del personale e sviluppo organzativo - Gestione R.U. -
Semplificazione organizzativa - Ufficio statisticqrovinciale - URP - Comunicazione -
Sportelli polifunzionali

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Lorena Granata.
OBIETTIVO N. 4: Rilevazione situazioni di rischio del sistema.

Descrizione
L'obiettivo consiste nell’assicurare la redaziongl documento di continuitad operativa previsto
dall'art. 50-bis del CAD — Codice del’Amministramie digitale, previa rilevazione delle situazioni
di rischio del sistema.
In particolare, il dirigente provvedera:
- entro il 31 ottobre 2013, a comunicare al dirigetiel settore 3 e al segretario generale i
nominativi dei dipendenti che dovranno provvederdexare le situazioni di rischio per le
procedure in uso presso il settore;
- entro il 30 novembre 2013, ad assicurare chersgnale come sopra individuato collabori
il dirigente del settore 3 nella compilazione deltthede di rilevazione delle situazioni di
rischio con modalita di intervista e secondo umedhrio previamente concordato.

Finalita: La finalita dell'obiettivo & quella di rilevare Etuazioni di rischio del sistema, al fine di
reperire i dati necessari alla predisposizione didocumento di continuita operativa, ai sensi di
guanto disposto dall’art. 50-bis del CAD.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito dr@fonovembre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non e valutabile il raggiungimento parziale delietivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®BI una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell’'obiettivo teemini prescritti, le cause dello
scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 2: Politiche del personale e sviluppo orgamnzativo - Gestione R.U. -
Semplificazione organizzativa - Ufficio statisticqrovinciale - URP - Comunicazione -
Sportelli polifunzionali

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Lorena Granata
OBIETTIVO N. 5: Ricognizione residui attivi e passvi e riscossione pagamenti.

Descrizione
L’'obiettivo consiste nell’assicurare piena e tentpes attuazione della direttiva impartita dal
Presidente con nota prot. 2930/int. del 4 setterdd1ie3.

Finalita: La finalita dell'obiettivo € quella di procederdaaticognizione e revisione straordinaria
dei residui attivi e passivi e di riscossione dagamenti di cui I'ente e creditore.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito drgfioottobre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non e valutabile il raggiungimento parziale delietivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’'OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®BI una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell’'obiettivo teemini prescritti, le cause dello
scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 3: Finanze - Bilancio - Economato - Patrimnio mobiliare - Promozione e
Valorizzazione del territorio - Finanziamenti - Attivita produttive - Informatizzazione

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Rodolfo Rispoli
OBIETTIVO N. 1: Firma elettronica degli atti ammini strativi.

Descrizione: L'obiettivo consiste nell’assicurare che gli attmministrativi (determinazioni
dirigenziali, deliberazioni di giunta e consiglidecreti presidenziali e liquidazioni) gia gestiti
mediante software Civilia Web, vengano firmati thfnente e conservati in formato elettronico. Il
completo raggiungimento dell’obiettivo & programmagll’arco temporale del biennio 2013-2014.
In particolare:
- Nell’'anno 2013 il dirigente dovra:
o redigere, entro il 31 ottobre 2013, di concerto keosocieta O.P.S. s.p.a., un programma i
formazione propria, degli altri dirigenti e del penale dell’ente impegnato nella redazione
degli atti;
o curare la realizzazione del programma di formazi@walendosi della societa O.P.S.,
entro il successivo 31 dicembre 2013;
- Nell'anno 2014 la firma digitale degli atti e tmnservazione degli stessi in formato elettronico
dovra essere assicurata nel rispetto dei segeengiit
o per le determinazioni dirigenziali, entro il 31 geio;
o per le deliberazioni di giunta e di consiglio eeceeti presidenziali, entro il 1°maggio;
o per le liquidazioni, entro il 1° settembre.

Finalita: La finalita dell’obiettivo & quella di eliminarersg@re di piu la circolazione della carta e di
razionalizzare le attivita dellEnte, spingendo seerun piu completo utilizzo dei Software di
gestione gia in dotazione.

Tipologia: strategico.

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito, scuno degli anni considerati, entro le date
sopra indicate.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
L'obiettivo & valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio di ciascuno deglnhia@014 e 2015, trasmettera all’OIV una
dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell’olviette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 3: Finanze - Bilancio - Economato - Patrimnio mobiliare - Promozione e
Valorizzazione del territorio - Finanziamenti - Attivita produttive — Informatizzazione

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Rodolfo Rispoli

OBIETTIVO N. 2: Attuazione prescrizioni contenute nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita

Descrizione: Il dirigente dovra fornire al segretario genergler la successiva pubblicazione nella
apposita sezione dell'albo web, i dati di competenmividuati nell’apposita tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Finalita: La finalita dell’obiettivo € quella di consentireaitempestiva e completa attuazione delle
prescrizioni contenute nel programma triennale lpetrasparenza e l'integrita approvato dalla
giunta provinciale.

Tipologia: Gestionale.

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito eletroate indicate nella tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Modalita valutazione raggiungimento parziale

L'obiettivo é valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef® Rl una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell’obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell’oliette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 3: Finanze - Bilancio - Economato - Patrimnio mobiliare - Promozione e
Valorizzazione del territorio - Finanziamenti - Attivita produttive - Informatizzazione

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Rodolfo Rispoli
OBIETTIVO N. 3: Rilevazione situazioni di rischio del sistema.

Descrizione
L’obiettivo consiste nell’assicurare la redazionel documento di continuita operativa previsto
dall'art. 50-bis del CAD — Codice dellAmministrame digitale, previa rilevazione delle situazioni
di rischio del sistema.
In particolare, il dirigente provvedera:
- entro il 10 novembre 2013, a predisporre un nodei rilevazione delle situazioni di
rischio, da somministrare al personale che ciastitigente di settore avra provveduto ad
individuare entro la stessa data;
- entro il 30 novembre 2013, ad assicurare la clanipine delle schede di rilevazione con
modalita di intervista del personale come sopraviddato e secondo un calendario
previamente concordato;
- entro il 31 dicembre 2013, a redigere e trasmethd segretario generale, al Presidente
della Provincia e all’assessore al ramo, il Pianoodtinuita operativa previsto dall’art. 50-
bis del CAD — Codice dellAmministrazione digitakgpprovata con D. Lgs. 7 marzo 2005,
n. 82 e s.m.i.

Finalita: La finalita dell'obiettivo & quella di rilevare Etuazioni di rischio del sistema, al fine di
reperire i dati necessari alla predisposizione didocumento di continuita operativa, ai sensi di
guanto disposto dall’art. 50-bis del CAD.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito,utetemplesso, entro il 31 dicembre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non e valutabile il raggiungimento parziale delietivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®BI una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell’'obiettivo teemini prescritti, le cause dello
scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 3: Finanze - Bilancio - Economato - Patrimnio mobiliare - Promozione e
Valorizzazione del territorio - Finanziamenti - Attivita produttive - Informatizzazione

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Rodolfo Rispoli
OBIETTIVO N. 4: Ricognizione residui attivi e passvi e riscossione pagamenti.

Descrizione
L’obiettivo consiste nell’assicurare piena e tentpes attuazione della direttiva impartita dal
Presidente con nota prot. 2930/int. del 4 setter2dis.

Finalita: La finalita dell'obiettivo & quella di procederdaaticognizione e revisione straordinaria
dei residui attivi e passivi e di riscossione degamenti di cui I'ente e creditore.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito drgfioottobre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non é valutabile il raggiungimento parziale deli@tivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®Bl una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell'obiettivo temini prescritti, le cause dello
scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 4: Formazione professionale - Politiche aite del lavoro - Istruzione -
Telefonia - Vigilanza - e-government

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Lorena Granata
OBIETTIVO N. 1: Firma elettronica degli atti ammini strativi.

Descrizione: L'obiettivo consiste nell’assicurare che gli attmministrativi (determinazioni
dirigenziali, deliberazioni di giunta e consiglidecreti presidenziali e liquidazioni) gia gestiti
mediante software Civilia Web, vengano firmati thfnente e conservati in formato elettronico. |l
completo raggiungimento dell’obiettivo & programmagll’arco temporale del biennio 2013-2014.
In particolare:
- Nellanno 2013 il dirigente dovra assicurare lanfazione propria e del personale
impiegato nella redazione degli atti, nel rispatt tempi concordati con il dirigente del
settore 3;
- Nell'anno 2014 la firma digitale degli atti e lans®rvazione degli stessi in formato
elettronico dovra essere assicurata nel rispetteedgienti tempi:
o per le determinazioni dirigenziali, entro il 31 geip;
o per le deliberazioni di giunta e di consiglio e acceti presidenziali, entro il
1°maggio;
0 per le liquidazioni, entro il 1° settembre.

Finalita: La finalita dell’obiettivo € quella di eliminarersg@re di piu la circolazione della carta e di
razionalizzare le attivita del’Ente, spingendo scerun piu completo utilizzo dei Software di
gestione gia in dotazione.

Tipologia: strategico.

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito, @scuno degli anni considerati, entro le date
sopra indicate.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
L'obiettivo & valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
dirigente, entro il 31 gennaio di ciascuno deglhia@014 e 2015, trasmettera all'OIV una
dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell'ovette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 4: Formazione professionale - Politiche aite del lavoro - Istruzione -
Telefonia - Vigilanza - e-government

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Lorena Granata

OBIETTIVO N. 2: Attuazione prescrizioni contenute nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita

Descrizione: Il dirigente dovra fornire al segretario genergler la successiva pubblicazione nella
apposita sezione dell'albo web, i dati di competenmividuati nell’apposita tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Finalita: La finalita dell’obiettivo € quella di consentireaitempestiva e completa attuazione delle
prescrizioni contenute nel programma triennale lpetrasparenza e l'integrita approvato dalla
giunta provinciale.

Tipologia: Gestionale.

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito eletroate indicate nella tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Modalita valutazione raggiungimento parziale

L'obiettivo é valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®RAl una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell’obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell’olviette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 4: Formazione professionale - Politiche aite del lavoro - Istruzione -
Telefonia - Vigilanza - e-government

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Lorena Granata
OBIETTIVO N. 3: Rilevazione situazioni di rischio del sistema.

Descrizione
L’obiettivo consiste nell’assicurare la redazionel documento di continuitad operativa previsto
dall'art. 50-bis del CAD — Codice dellAmministrame digitale, previa rilevazione delle situazioni
di rischio del sistema.
In particolare, il dirigente provvedera:
- entro il 31 ottobre 2013, a comunicare al dirigetiel settore 3 e al segretario generale i
nominativi dei dipendenti che dovranno provvederdexare le situazioni di rischio per le
procedure in uso presso il settore;
- entro il 30 novembre 2013, ad assicurare chersgnale come sopra individuato collabori
con il dirigente del settore 3 nella compilazioredlel schede di rilevazione delle situazioni
di rischio con modalita di intervista e secondacatendario previamente concordato.

Finalita: La finalita dell'obiettivo & quella di rilevare Etuazioni di rischio del sistema, al fine di
reperire i dati necessari alla predisposizione didocumento di continuita operativa, ai sensi di
guanto disposto dall’art. 50-bis del CAD.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito dr@fonovembre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non e valutabile il raggiungimento parziale delietivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®BI una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell'obiettivo teemini prescritti, le cause dello
scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 4: Formazione professionale - Politiche aitte del lavoro - Istruzione -
Telefonia - Vigilanza - e-government

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Lorena Granata
OBIETTIVO N. 4: Ricognizione residui attivi e passvi e riscossione pagamenti.

Descrizione
L’'obiettivo consiste nell’assicurare piena e tentpes attuazione della direttiva impartita dal
Presidente con nota prot. 2930/int. del 4 setterpdie.

Finalita: La finalita dell'obiettivo € quella di procederdaaticognizione e revisione straordinaria
dei residui attivi e passivi e di riscossione dagamenti di cui I'ente e creditore.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito drgfioottobre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non e valutabile il raggiungimento parziale delietivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’'OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmette¥®BI una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell'obiettivo teemini prescritti, le cause dello
scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 5: Edilizia — Difesa del suolo e Protezioneivile — Sicurezza sul lavoro - Servizi
tecnici territoriali

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Carlo Cristini
OBIETTIVO N. 1: Firma elettronica degli atti ammini strativi.

Descrizione: L'obiettivo consiste nell’assicurare che gli attmministrativi (determinazioni
dirigenziali, deliberazioni di giunta e consiglidecreti presidenziali e liquidazioni) gia gestiti
mediante software Civilia Web, vengano firmati thinente e conservati in formato elettronico. Il
completo raggiungimento dell’obiettivo & programmagll’arco temporale del biennio 2013-2014.
In particolare:
- Nell’anno 2013 il dirigente dovra assicurare lanfazione propria e del personale
impiegato nella redazione degli atti, nel rispett tempi concordati con il dirigente del
settore 3;
- Nell'anno 2014 la firma digitale degli atti e lanservazione degli stessi in formato
elettronico dovra essere assicurata nel rispetteatgienti tempi:
0 per le determinazioni dirigenziali, entro il 31 gaio;
o per le deliberazioni di giunta e di consiglio e @cceti presidenziali, entro il
1°maggio;
o per le liquidazioni, entro il 1° settembre.

Finalita: La finalita dell’obiettivo & quella di eliminarers@re di piu la circolazione della carta e di
razionalizzare le attivita dellEnte, spingendo seerun piu completo utilizzo dei Software di
gestione gia in dotazione.

Tipologia: strategico.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito, scuno degli anni considerati, entro le date
sopra indicate.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
L'obiettivo & valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio di ciascuno deglhia@014 e 2015, trasmettera all'OIV una
dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell’oliette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.

21



PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 5: Edilizia — Difesa del suolo e Protezioneivile — Sicurezza sul lavoro - Servizi
tecnici territoriali

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Carlo Cristini

OBIETTIVO N. 2: Attuazione prescrizioni contenute nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita

Descrizione: Il dirigente dovra fornire al segretario genergler la successiva pubblicazione nella
apposita sezione dell’albo web, i dati di competenmividuati nell’apposita tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Finalita: La finalita dell'obiettivo & quella di consentireaitempestiva e completa attuazione delle
prescrizioni contenute nel programma triennale lpetrasparenza e l'integrita approvato dalla
giunta provinciale.

Tipologia: Gestionale.

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito eletroate indicate nella tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Modalita valutazione raggiungimento parziale

L'obiettivo & valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®BI una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell'olvette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 5: Edilizia — Difesa del suolo e Protezioneivile — Sicurezza sul lavoro - Servizi
tecnici territoriali

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Carlo Cristini
OBIETTIVO N. 3: Rilevazione situazioni di rischio del sistema.

Descrizione
L'obiettivo consiste nell’assicurare la redazionel documento di continuita operativa previsto
dall'art. 50-bis del CAD — Codice dellAmministramie digitale, previa rilevazione delle situazioni
di rischio del sistema.
In particolare, il dirigente provvedera:
- entro il 31 ottobre 2013, a comunicare al dirigetel settore 3 e al segretario generale i
nominativi dei dipendenti che dovranno provvederdexare le situazioni di rischio per le
procedure in uso presso il settore;
- entro il 30 novembre 2013, ad assicurare cherggnale come sopra individuato collabori
con il dirigente del settore 3 nella compilaziorelel schede di rilevazione delle situazioni
di rischio con modalita di intervista e secondacatendario previamente concordato.

Finalita: La finalita dell'obiettivo € quella di rilevare ktuazioni di rischio del sistema, al fine di
reperire i dati necessari alla predisposizione didocumento di continuita operativa, ai sensi di
guanto disposto dall’art. 50-bis del CAD.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito dr@fbnovembre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non é valutabile il raggiungimento parziale delietivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®Bl una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell’obiettivo temini prescritti, le cause dello
scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 5: Edilizia — Difesa del suolo e Protezioneivile — Sicurezza sul lavoro - Servizi
tecnici territoriali

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Carlo Cristini
OBIETTIVO N. 4: Ricognizione residui attivi e passvi e riscossione pagamenti.

Descrizione
L’'obiettivo consiste nell’assicurare piena e tentpes attuazione della direttiva impartita dal
Presidente con nota prot. 2930/int. del 4 setterdd1ie.

Finalita: La finalita dell'obiettivo € quella di procederdaaticognizione e revisione straordinaria
dei residui attivi e passivi e di riscossione dagamenti di cui I'ente e creditore.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito drgfioottobre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non e valutabile il raggiungimento parziale delietivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®BI una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell'obiettivo teemini prescritti, le cause dello
scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 6: Pianificazione, Progettazione e Manutenane stradale - Concessioni -
Espropri

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Carlo Cristini

OBIETTIVO N. 1: Firma elettronica degli atti ammini strativi.
Descrizione: L'obiettivo consiste nell’assicurare che gli attmministrativi (determinazioni
dirigenziali, deliberazioni di giunta e consiglidecreti presidenziali e liquidazioni) gia gestiti
mediante software Civilia Web, vengano firmati thfnente e conservati in formato elettronico. |l
completo raggiungimento dell’obiettivo € programeagll’arco temporale del biennio 2013-2014.
In particolare:
- Nellanno 2013 il dirigente dovra assicurare lanfazione propria e del personale
impiegato nella redazione degli atti, nel rispatt tempi concordati con il dirigente del
settore 3;
- Nell'anno 2014 la firma digitale degli atti e lanservazione degli stessi in formato
elettronico dovra essere assicurata nel rispetteedgienti tempi:
o per le determinazioni dirigenziali, entro il 31 geio;
o per le deliberazioni di giunta e di consiglio esceeti presidenziali, entro il 1°maggio;
o per le liquidazioni, entro il 1° settembre.

Finalita: La finalita dell’obiettivo & quella di eliminarers@re di piu la circolazione della carta e di
razionalizzare le attivita dellEnte, spingendo seerun piu completo utilizzo dei Software di
gestione gia in dotazione.

Tipologia: strategico.

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito, scuno degli anni considerati, entro le date
sopra indicate.

Modalita valutazione raggiungimento parziale

L'obiettivo & valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio di ciascuno deglnhia@014 e 2015, trasmettera all’OIV una
dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell’olviette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 6: Pianificazione, Progettazione e Manutenane stradale - Concessioni -
Espropri

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Carlo Cristini

OBIETTIVO N. 2: Attuazione prescrizioni contenute nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita

Descrizione: Il dirigente dovra fornire al segretario genergler la successiva pubblicazione nella
apposita sezione dell'albo web, i dati di competenmividuati nell’apposita tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Finalita: La finalita dell’obiettivo & quella di consentireaitempestiva e completa attuazione delle
prescrizioni contenute nel programma triennale lpetrasparenza e l'integrita approvato dalla
giunta provinciale.

Tipologia: Gestionale.

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito eletroate indicate nella tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Modalita valutazione raggiungimento parziale

L'obiettivo & valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effgétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®BI una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell'ovette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 6: Pianificazione, Progettazione e Manutenane stradale - Concessioni -
Espropri

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Carlo Cristini
OBIETTIVO N. 3: Pianificazione interventi manutentivi della rete stradale

Descrizione: Il dirigente dovra predisporre e trasmettere alredagio generale, al presidente ed
all’assessore competente per materia, entro il t8dbie 2013, un programma di interventi di
manutenzione e di pronto intervento sulla retedsiiea

Finalita: La finalita dell’obiettivo e quella di dotare I'enidi uno strumento che consenta, da un
lato, la corretta pianificazione degli interventi chanutenzione ordinaria e, dall’altro la
predisposizione di meccanismi di pronto interveattoa fronteggiare situazioni di emergenza.

Piano di azione: Il documento dovra essere redatto prevedendo chegki interventi di
manutenzione ordinaria sia quelli attuati in caserdergenza vengano assicurati mediante ricorso
all'impiego del personale assegnato — anche aveai@rdegli istituti della reperibilita e del lavoro
straordinario — e, in relazione alle disponibifittanziarie, mediante ricorso a imprese.

Tipologia: Gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito énttata sopra indicata del 31 ottobre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Data la sua natura, I'obiettivo non € valutabile&so di raggiungimento parziale.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effgtt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®A una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell’obiettivo ddbrispetto dei termini prescritti, le
cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 6: Pianificazione, Progettazione e Manutenane stradale - Concessioni -
Espropri

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Carlo Cristini
OBIETTIVO N. 4: Rilevazione situazioni di rischio del sistema.

Descrizione
L'obiettivo consiste nell’assicurare la redazionel documento di continuita operativa previsto
dall'art. 50-bis del CAD — Codice dellAmministramie digitale, previa rilevazione delle situazioni
di rischio del sistema.
In particolare, il dirigente provvedera:
- entro il 31 ottobre 2013, a comunicare al dirigetiel settore 3 e al segretario generale i
nominativi dei dipendenti che dovranno provvederdexare le situazioni di rischio per le
procedure in uso presso il settore;
- entro il 30 novembre 2013, ad assicurare cherggnale come sopra individuato collabori
con il dirigente del settore 3 nella compilaziorelel schede di rilevazione delle situazioni
di rischio con modalita di intervista e secondacatendario previamente concordato.

Finalita: La finalita dell'obiettivo € quella di rilevare ktuazioni di rischio del sistema, al fine di
reperire i dati necessari alla predisposizione didocumento di continuita operativa, ai sensi di
guanto disposto dall’art. 50-bis del CAD.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito dréfbnovembre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non é valutabile il raggiungimento parziale deli@tivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efédtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef® Bl una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell'obiettivo temini prescritti, le cause dello
scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 6: Pianificazione, Progettazione e Manutenane stradale - Concessioni -
Espropri

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Carlo Cristini
OBIETTIVO N. 5: Ricognizione residui attivi e passvi e riscossione pagamenti.

Descrizione
L’obiettivo consiste nell’assicurare piena e tentpes attuazione della direttiva impartita dal
Presidente con nota prot. 2930/int. del 4 setter2dis.

Finalita: La finalita dell'obiettivo & quella di procederdaaticognizione e revisione straordinaria
dei residui attivi e passivi e di riscossione degamenti di cui I'ente e creditore.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito drgfioottobre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non é valutabile il raggiungimento parziale delietivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®Rl una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell'obiettivo temini prescritti, le cause dello
scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 7: Tutela e valorizzazione ambientale e diel acque - Tutela della fauna -
Politiche comunitarie

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Giancarlo Moca
OBIETTIVO N. 1: Firma elettronica degli atti ammini strativi.

Descrizione: L'obiettivo consiste nell’assicurare che gli attmministrativi (determinazioni
dirigenziali, deliberazioni di giunta e consiglidecreti presidenziali e liquidazioni) gia gestiti
mediante software Civilia Web, vengano firmati thfmente e conservati in formato elettronico. |l
completo raggiungimento dell’obiettivo & programmagll’arco temporale del biennio 2013-2014.
In particolare:
- Nellanno 2013 il dirigente dovra assicurare lanfazione propria e del personale
impiegato nella redazione degli atti, nel rispatt tempi concordati con il dirigente del
settore 3;
- Nell'anno 2014 la firma digitale degli atti e lans®rvazione degli stessi in formato
elettronico dovra essere assicurata nel rispetteedgienti tempi:
o per le determinazioni dirigenziali, entro il 31 geip;
o per le deliberazioni di giunta e di consiglio edcceti presidenziali, entro il 1°
maggio;
0 per le liquidazioni, entro il 1° settembre.

Finalita: La finalita dell’obiettivo € quella di eliminarersg@re di piu la circolazione della carta e di
razionalizzare le attivita del’Ente, spingendo scerun piu completo utilizzo dei Software di
gestione gia in dotazione.

Tipologia: strategico.

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito, @scuno degli anni considerati, entro le date
sopra indicate.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
L'obiettivo & valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio di ciascuno deglhia@014 e 2015, trasmettera all’'OIV una
dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell'ovette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 7: Tutela e valorizzazione ambientale e diel acque - Tutela della fauna -
Politiche comunitarie

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Giancarlo Moca

OBIETTIVO N. 2: Attuazione prescrizioni contenute nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita

Descrizione: Il dirigente dovra fornire al segretario genergler la successiva pubblicazione nella
apposita sezione dell’albo web, i dati di competenmividuati nell’apposita tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Finalita: La finalita dell’obiettivo € quella di consentireaitempestiva e completa attuazione delle
prescrizioni contenute nel programma triennale lpetrasparenza e l'integrita approvato dalla
giunta provinciale.

Tipologia: Gestionale.

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito eletroate indicate nella tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Modalita valutazione raggiungimento parziale

L'obiettivo é valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef® Bl una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell’obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell’'oliette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 7: Tutela e valorizzazione ambientale e diel acque - Tutela della fauna -
Politiche comunitarie

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Giancarlo Moca
OBIETTIVO N. 3: Rilevazione situazioni di rischio del sistema.

Descrizione
L’obiettivo consiste nell’assicurare la redaziongl documento di continuitad operativa previsto
dall'art. 50-bis del CAD — Codice dellAmministrame digitale, previa rilevazione delle situazioni
di rischio del sistema.
In particolare, il dirigente provvedera:
- entro il 31 ottobre 2013, a comunicare al dirigetiel settore 3 e al segretario generale i
nominativi dei dipendenti che dovranno provvederdexare le situazioni di rischio per le
procedure in uso presso il settore;
- entro il 30 novembre 2013, ad assicurare chersgnale come sopra individuato collabori
con il dirigente del settore 3 nella compilazioredlel schede di rilevazione delle situazioni
di rischio con modalita di intervista e secondacatendario previamente concordato.

Finalita: La finalita dell'obiettivo & quella di rilevare Etuazioni di rischio del sistema, al fine di
reperire i dati necessari alla predisposizione didocumento di continuita operativa, ai sensi di
guanto disposto dall’art. 50-bis del CAD.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito dr@fonovembre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non e valutabile il raggiungimento parziale delietivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’'OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®BI una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell'obiettivo teemini prescritti, le cause dello
scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 7: Tutela e valorizzazione ambientale e diel acque - Tutela della fauna -
Politiche comunitarie

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Giancarlo Moca
OBIETTIVO N. 4: Ricognizione residui attivi e passvi e riscossione pagamenti.

Descrizione
L’'obiettivo consiste nell’assicurare piena e tentpes attuazione della direttiva impartita dal
Presidente con nota prot. 2930/int. del 4 setterdd1ie3.

Finalita: La finalita dell'obiettivo € quella di procederdaaticognizione e revisione straordinaria
dei residui attivi e passivi e di riscossione dagamenti di cui I'ente e creditore.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito drgfioottobre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non e valutabile il raggiungimento parziale delietivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®BI una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell’'obiettivo teemini prescritti, le cause dello
scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 8: Programmazione e Pianificazione territorale - Urbanistica - Mobilita -
Patrimonio immobiliare

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Antonio Di Chia cchio
OBIETTIVO N. 1: Firma elettronica degli atti ammini strativi.

Descrizione: L'obiettivo consiste nell’assicurare che gli attmministrativi (determinazioni
dirigenziali, deliberazioni di giunta e consiglidecreti presidenziali e liquidazioni) gia gestiti
mediante software Civilia Web, vengano firmati thfnente e conservati in formato elettronico. Il
completo raggiungimento dell’obiettivo € programeagll’arco temporale del biennio 2013-2014.
In particolare:
- Nellanno 2013 il dirigente dovra assicurare lanfazione propria e del personale
impiegato nella redazione degli atti, nel rispatt tempi concordati con il dirigente del
settore 3;
- Nell'anno 2014 la firma digitale degli atti e lans®rvazione degli stessi in formato
elettronico dovra essere assicurata nel rispetteedgienti tempi:
o per le determinazioni dirigenziali, entro il 31 geip;
o per le deliberazioni di giunta e di consiglio edcceti presidenziali, entro il 1°
maggio;
0 per le liquidazioni, entro il 1° settembre.

Finalita: La finalita dell’obiettivo € quella di eliminarersg@re di piu la circolazione della carta e di
razionalizzare le attivita del’Ente, spingendo scerun piu completo utilizzo dei Software di
gestione gia in dotazione.

Tipologia: strategico.

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito, @scuno degli anni considerati, entro le date
sopra indicate.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
L'obiettivo & valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
dirigente, entro il 31 gennaio di ciascuno deglhia@014 e 2015, trasmettera all'OIV una
dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell'ovette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 8: Programmazione e Pianificazione territorale - Urbanistica - Mobilita -
Patrimonio immobiliare

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Antonio Di Chia cchio

OBIETTIVO N. 2: Attuazione prescrizioni contenute nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita

Descrizione: Il dirigente dovra fornire al segretario genergler la successiva pubblicazione nella
apposita sezione dell'albo web, i dati di competenmividuati nell’apposita tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Finalita: La finalita dell’obiettivo € quella di consentireaitempestiva e completa attuazione delle
prescrizioni contenute nel programma triennale lpetrasparenza e l'integrita approvato dalla
giunta provinciale.

Tipologia: Gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito drg@fiodicembre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
L'obiettivo & valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®BI una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell'olvette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 8: Programmazione e Pianificazione territorale - Urbanistica - Mobilita -
Patrimonio immobiliare

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Antonio Di Chia cchio
OBIETTIVO N. 3: Rilevazione situazioni di rischio del sistema.

Descrizione
L’obiettivo consiste nell’assicurare la redazione®l documento di continuitd operativa previsto
dall'art. 50-bis del CAD — Codice delllAmministrame digitale, previa rilevazione delle situazioni
di rischio del sistema.
In particolare, il dirigente provvedera:
- entro il 31 ottobre 2013, a comunicare al dirigetiel settore 3 e al segretario generale i
nominativi dei dipendenti che dovranno provvederdexare le situazioni di rischio per le
procedure in uso presso il settore;
- entro il 30 novembre 2013, ad assicurare chersgnale come sopra individuato collabori
con il dirigente del settore 3 nella compilazioredlel schede di rilevazione delle situazioni
di rischio con modalita di intervista e secondacatendario previamente concordato.

Finalita: La finalita dell'obiettivo & quella di rilevare Etuazioni di rischio del sistema, al fine di
reperire i dati necessari alla predisposizione didocumento di continuita operativa, ai sensi di
guanto disposto dall’art. 50-bis del CAD.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito dr@fonovembre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non e valutabile il raggiungimento parziale delietivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef®BI una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell'obiettivo teemini prescritti, le cause dello
scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SETTORE 8: Programmazione e Pianificazione territorale - Urbanistica - Mobilita -
Patrimonio immobiliare

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE: Antonio Di Chia cchio
OBIETTIVO N. 4: Ricognizione residui attivi e passvi e riscossione pagamenti.

Descrizione
L’obiettivo consiste nell’assicurare piena e tentpes attuazione della direttiva impartita dal
Presidente con nota prot. 2930/int. del 4 setter2dis.

Finalita: La finalita dell'obiettivo & quella di procederdaaticognizione e revisione straordinaria
dei residui attivi e passivi e di riscossione dejgraenti di cui I'ente e creditore.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito drgfoottobre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non é valutabile il raggiungimento parziale deli@tivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmettef® Rl una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell'obiettivo temini prescritti, le cause dello
scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SERVIZI IN STAFF AL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE RESPONSABILE: Segretario generale AngeloRadoccia
OBIETTIVO N. 1: Firma elettronica degli atti ammini strativi.

Descrizione: L'obiettivo consiste nell’assicurare che gli attmministrativi (determinazioni
dirigenziali, deliberazioni di giunta e consiglidecreti presidenziali e liquidazioni) gia gestiti
mediante software Civilia Web, vengano firmati thfnente e conservati in formato elettronico. Il
completo raggiungimento dell’obiettivo &€ programmagll’arco temporale del biennio 2013-2014.
In particolare:
- Nellanno 2013 il segretario generale dovra assi®rla formazione propria e del
personale impiegato nella redazione degli atti, mgpetto dei tempi concordati con |l
dirigente del settore 3;
- Nell'anno 2014 la firma digitale degli atti e lanservazione degli stessi in formato
elettronico dovra essere assicurata nel rispetteatgienti tempi:
0 per le determinazioni dirigenziali, entro il 31 geio;
o per le deliberazioni di giunta e di consiglio edcceti presidenziali, entro il 1°
maggio;
o per le liquidazioni, entro il 1° settembre.

Finalita: La finalita dell’obiettivo & quella di eliminarersg@re di piu la circolazione della carta e di
razionalizzare le attivita dellEnte, spingendo seerun piu completo utilizzo dei Software di
gestione gia in dotazione.

Tipologia: strategico.

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito, scuno degli anni considerati, entro le date
sopra indicate.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
L'obiettivo & valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
segretario generale, entro il 31 gennaio di ciasaeygli anni 2014 e 2015, trasmettera all’'OlV una
dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell’olviette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SERVIZI IN STAFF AL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE RESPONSABILE: Segretario generale AngeloRadoccia

OBIETTIVO N. 2: Attuazione prescrizioni contenute nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita

Descrizione: |l segretario generale dovra assicurare la tem@estsecuzione degli adempimenti
posti a suo carico, in qualita di responsabile adélasparenza, dal programma triennale per la
trasparenza e l'integrita.

Finalita: La finalita dell’obiettivo & quella di consentireaitempestiva e completa attuazione delle
prescrizioni contenute nel programma triennale lpetrasparenza e l'integrita approvato dalla
giunta provinciale.

Tipologia: Gestionale.

Tempi di realizzazione
L'obiettivo assegnato deve essere conseguito eletroate indicate nella tabella (all. 1) al
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Modalita valutazione raggiungimento parziale

L'obiettivo & valutabile anche in caso di raggiungnto parziale, in proporzione al risultato
conseguito, a condizione che lo stesso sia paeranal 70% di quello assegnato.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
segretario generale, entro il 31 gennaio dellar?®i4, trasmettera all’OIV una dettagliata
relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell’olviette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SERVIZI IN STAFF AL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE RESPONSABILE: Segretario generale AngeloRadoccia
OBIETTIVO N. 3: Rilevazione situazioni di rischio del sistema.

Descrizione
L'obiettivo consiste nell’assicurare la redazionel documento di continuita operativa previsto
dall'art. 50-bis del CAD — Codice dellAmministramie digitale, previa rilevazione delle situazioni
di rischio del sistema.
In particolare, il segretario generale provvedera:
- entro il 31 ottobre 2013, a comunicare al dirigettel settore 3 i nominativi dei dipendenti
che dovranno provvedere a rilevare le situaziomisdihio per le procedure in uso presso |l
settore;
- entro il 30 novembre 2013, ad assicurare cherggnale come sopra individuato collabori
con il dirigente del settore 3 nella compilazioretlel schede di rilevazione delle situazioni
di rischio con modalita di intervista e secondacatendario previamente concordato.

Finalita: La finalita dell'obiettivo € quella di rilevare ktuazioni di rischio del sistema, al fine di
reperire i dati necessari alla predisposizione rdidocumento di continuita operativa, ai sensi di
guanto disposto dall’art. 50-bis del CAD.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito dr@fbnovembre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non é valutabile il raggiungimento parziale delietivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara efégtt a consuntivo dall’OlIV. In particolare, il
segretario generale, entro il 31 gennaio dellar2®i4, trasmettera all’OIV una dettagliata
relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato pieno conseguimento dell'olvette/o del rispetto dei termini
prescritti, le cause dello scostamento.
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PIANO OBIETTIVI DI GESTIONE 2013

SERVIZI IN STAFF AL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE RESPONSABILE: Segretario generale AngeloRadoccia
OBIETTIVO N. 4: Ricognizione residui attivi e passvi e riscossione pagamenti.

Descrizione
L’'obiettivo consiste nell’assicurare piena e tentpes attuazione della direttiva impartita dal
Presidente con nota prot. 2930/int. del 4 setterddie.

Finalita: La finalita dell'obiettivo € quella di procederdaaticognizione e revisione straordinaria
dei residui attivi e passivi e di riscossione dagamenti di cui I'ente & creditore.

Tipologia: gestionale.

Tempi di realizzazione
L’obiettivo assegnato deve essere conseguito drgfioottobre 2013.

Modalita valutazione raggiungimento parziale
Non e valutabile il raggiungimento parziale delietivo.

Modalita di verifica del risultato
L’accertamento del risultato conseguito sara effétt a consuntivo dall’OIV. In particolare, |l
dirigente, entro il 31 gennaio 2014, trasmetteF®BI una dettagliata relazione indicante:
- il conseguimento o meno dell'obiettivo assegnaiderenini prescritti;
- in caso di mancato conseguimento dell'obiettivo teemini prescritti, le cause dello
scostamento.
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