PROVINCIA DI CHIETI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER MOBILITA® ESTERNA, Al SENSI
DELL’ART.30 - COMMA 2 BIS - DEL D.LGS.N.165/2001 PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO DETERMINATO DI N.1 FUNZIONARIO TECNICO — CATEGORIA
D3 -

IL DIRIGENTE DEL SETTORE n.2

In conformita di quanto disposto con deliberazione di Giunta Provinciale n.237 del 30.10.2012, nonché
della propria determinazione dirigenziale n. 1430 del 16.11.2012;

Vista la Disciplina della mobilith esterna, approvata con provvedimento di Giunta n® 229 del
28.10.2010;

RENDE NOTO

1. E’ indetta una selezione pubblica per la mobilita esterna, ai sensi dell’art.30 — comma 2 bis - del

D.Lgs.n.165/2001, per 1'assunzione a tempo determinato di n.1 Funzionario Tecnico — categoria D3 —, da

assegnare al Settore n.6 “Pianificazione, Progettazione e Manutenzione stradale — Concessioni — Espropri™.
La predetta assunzione é a tempo determinato per un periodo di un anno, eventualmente

prorogabile o rinnovahile.

La presente selezione nonché la relativa eventuale successiva assunzione sono condizionate all’esito
negativo della procedura di mobilita di cui all’art.34 bis del D.L.vo n.165/2001, gia avviata.

2. REQUISITI

Per ’ammissione alla procedura di mobilita & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

I. essere cittadino italiano, cittadino di uno degli Stati membri della Unione Europea secondo
quanto previsto dall’art.38 del D.Lgs.n.165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministeri del 7.2.1994; sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenent alla Repubblica;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. essere dipendente a tempo indeterminato e pieno presso pubbliche amministrazioni di cui
all’art.] —comma 2 — del D.Lgs.n. 165/2001;

4. essere in possesso della categoria giuridica D3 (ex 8°q.f.) profilo corrispondente a quello della
professionalitd richiesta, con esperienza di almeno 3 anni presso Ente Locale in qualitd di
Funzionario Tecnico € negli ultimi 5 anni nell’ambito di Struttura di Area Tecnica — Opere
Pubbliche;

3. essere in possesso del seguente titolo di studio:



Diploma di Laurea (DI. - vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica (LS - nuovo ordinamento)
o Laurea Magistrale (LM) in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile (LM 23 — LM 243

4, diesserc in possesso dell’abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere;

5. essere in posizione regolare nei confronti dell”obbligo di leva;

. non aver riportato condanne penali @ non avere procedimenti penali in corso ostativi al rapporto
di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

essere in possesso dell’idoneita senza preserizioni alle mansioni proprie del posto da ricoprire ai
sensi del D.Lgs.n 8172008 & suceessive madificazioni

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione. alla data di  presentazione della
domanda, alla quale deve essere allegata, a pena di esclusione dalla selezione, la relativa documentazione
dimostrativa.

In particolare, per quanto riguarda il requisito di cui al punte 4., il candidato dovra produrre ogni
alle o documento idonco a dimostrare Pequivalenza o Ia riconducibilita della categoria e del profile
professionale posseduti a quelli richiesti per la professionalita a selezione.

3, PARTECIPAZIONE ALLA STLEZIONE

Gli interessati a partecipare alla presente selezione per mobilita temporanea in possesso dei requisiti
di cui al punto precedente potranno presentare domanda di ammissione in carta semplice e debitamente
sottoserilla secondo Uallegato “A™ al presente avviso.

A ciascuna domanda, inoltre, dovra essere accluse il curriculum formative — professionale
debitamente sottoscritto dall*interessato,

Al Tine di rendere formalmente valide le dichiarazioni di cui aghi artt.46 ¢ 47 del D.P.R.n.445/2000
rese nel contesto della domanda, alla stessa deve esserc allegata — ai sensi dell’art.38 — comma 3 del
D.P R.445/2000 copia fotostatica del documento di identitd, in corso di validita.

I.’accertamentn del possesso dei requisiti dei candidati, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 445/2000, pud
essere effettuato., in relazione ai soli candidati utilmente collogati in graduatoria.

Nelle ipotesi di falsitd delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda di ammissione in

sostituzione delle relative certificazioni o degli atti di notorietd, si applicano le disposizioni di cui all’art.76
del 13.P R 4452000,
La mancanza delle dichiarazioni relative al possesso dei requisili per essere ammessi alla
selezione, ovvero ancora la mancala sottoscrizione della domanda ovvero la mancanza della copia
fotostatica del documento di identith in corse di validiti comportano Pautomatica esclusione dalla
selezione stessa.

La domanda di mobilitd dovri essere accompagnata pena Pesclusione dalla selezione da:

- nulla osta incondizionato al trasferimento presso la Provincia di Chieti, rilasciato dall’Ente di
appartencnza con riferimento espressamente alla procedura di mobilith di che trattasiz

- geriificato in ordine al possesso dell'idoneitd senza prescrizioni alle mansioni
da ricoprire ai sensi del D.Lgs.n.81/2008 e successive modificazioni,

roprie del posto

La domanda di ammissione alla procedura selettiva dovrd essere indirizzata al Dirigente del Settore
Protocollo Generale di questa Provincia — Corso Marrucine, 97, Chieti entro ¢ non oltre le ore 12,00 del
giorno 28.11.2012.

[.a busta contenente la domanda di ammissione deve portare, sulla faceiata in cui & riportato
Pindirizzo, 'indicazione: “CONTIENE DOMANDA PER SELEZIONE PUBBLICA PER MOBILITA®
ESTERNA, A TEMPO DETERMINATO, PER N.1 FUNZIONARIO TECNICO - CATEGORIA D3 A
TEMPO PIENO™,

['Ufficio Protocolle apporra sul plico contenente la domanda il timbro del giorno di arrivo e
I'indicazione dell’ora,

[.a domanda stessa potra essere presentata, secondo quanto ritenute pitt opporiuno dall’interessato,
mediante servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, oppure mediante corrieri privati
o agenzie di recapito debitamente autorizzali, oppure consegnata a mano — in questultimo caso verrd
rilasciata ricevuta con Iindicazione dell’ora e della data di consegna — nelle giornate non festive dal lunedi al
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venerdi, dalle are 9,00 alle ore 13,00 e per le sole giornate di martedi e giovedi, dalle ore 15,00 alle ore
| 7,00,

La domanda pervenuta oltre il termine perentorio di scadenza sopra stabilito. anche per causa non
imputahile all’interessato, comporta esclusione del medesimo dalla procedura selettiva, anche se spedila
prima del predetto termine ma comungue non pervenuta entro lo stesso termine; cid vale anche per il plico
spedito a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a nulla rilevando la data di spedizione risultanie
dal timbro postale,

L>Amministrazione non assume responsabiliti per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a case fortuito o lorza
maggiore, né da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda

[ esclusione dalla selerione sard comunicata agli interessati a mezzo letlera raccomandila con
avviso di ricevimento, ovvero tramite telegramma ovvero notificato a mani proprie.

Le eventuali domande di mobilith pervenute alla Provineia di Chieti anteriormente alla data
del presente bando non verranno prese in considerarione. Pertanto coloro che abbiano  gid fatto
domanda di_mobilith ¢ siano tuttora interessati, dovranno preseniare una nuova domanda, compilata
secondo le modalitd previste dal presente avviso di mobilita a tempo determinato,

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, oltre all’indicazione del cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza,
numera telefonico, codice fiscale ed eventuale recapito, dovranno essere rese le seguent
dichiarazioni:

1. lindicazione della cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
secondo quanto previsto dall’art38 del D.L.vo n.165/2001, fatte salve le cccezioni di cui al
DP.CoM, 7.2.1994;

il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto. ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione

dalle stesse;

Pindicazione dell” Amministrazione di appartenenza e tipologia di rapporto di lavere, Nel caso che

I"interessato  presti presso I’Amministrazione di appartenenza, atfivita lavorativa part time.

comungue su posto a tempoe pieno, dovra produrre dichiarazione di volonta all’assunzione presso

Ia Provincia di Chieti con rapportoe di lavero a lempo pieno;

4. categoria giuridica ed economica altualmente rivestita, ivi compresa la denominazione del profilo

professionale posseduto e le relative mansioni;

titolo di studio posseduto come richiesto dal presenie avviso,

6. iscrizione all*albo professionale degli ingegneri;

possesse dell’idoneitd fisica a svolpere continuativamente ed incondizionatamente le mansioni

proprie del posto da ricoprire;

8. posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

9. mnon aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso ostativi al rapporto di
lavaro con fa Pubblica Amministrazione;

10. possesso del nulla- osta incondizionato rilasciato dall”’ Amministrazione di appartenenza;

| 1. accettazione senza riserve di tutte le condizioni stabilite nel bando di mobilita.
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5. PROCEDURA DI SELEZIONE

Alla procedura selettiva di che trattasi verrd applicata la Disciplina relativa alla mobilita esterna
approvata con provvedimento di Giunta n® 229 del 28,10.2010.

In particolare, la selezione avviene sulla base di un colloquio ¢ del curriculum formativo
professionale presentato con la domanda di partecipazione.

La Commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati 35 punti. attribuibili come segue:

- Punteggio colloguio punti 30

- Punteggio curriculum formativo - professionale punti 3

Nell*ambito del curriculum formative e professionale sono valutate: le attivita professionali e di
studio; il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’iniera vita lavorativa; le atlivila di
partecipazione a congressi, convegni, corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento, seminari, anche
come docente o relatore; i titoli di studio di erdine superiore a quello richiesto per la partecipazione alla
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procedura; le specializzazioni derivanti da specifico corso professionale; 1 titoli di perfezionamento
conseguiti; la eventuale partecipazione a progetti, con particolare rilievo per quelli di natura intersetforiale,
presso "Ente di provenienza.

[l curriculum di cui sopra sara valutato in relazione alla maggiore attinenza alle attivitd da espletare
nell’ambito della professionalitd a selezione,

L'individuazione del punteggio da assegnare al singolo titolo viene fatta, di volta in volta, dalla
Commissione, con valutazione discrezionale ¢ secondo equiti, tenendo conte della validita ed importanza del
titolo per il profilo professionale di che trattasi.

La valutazione del curriculum precedera il colloquio.

0. COLLOOQUIO

[l collogquio si terra giorno 11.12.2012 a partire dalle ore 9.00 presso la sede della
Provinceia sita in Via Discesa delle Carceri Chieti — negli Uffici del Settore n.6 “Pianificazione
— Progettazione ¢ Manutenzione Stradale — Concessioni - Espropri”.

La predetta indicaxione della data, ora ¢ luogo del eolloguio sostituisee qualsiagi altra forma di
comunicazione ed ha valore di notifiea a tuili gli effetti, senza neeessita di ulteriore comunicazione,

I candidati che non ricevano comunicazione di esclusione o di variazione del calendario del
colloquio, sono tenuti a presentarsi nella sede. nel giorno ¢ nell’ora sopra indicati, muniti di valido
documento di identiti.

[l concorrente che per qualsiasi metivo non si presenti al colloguio nel giorno stabilito, si considera
senz’altro rinunciatario ¢ viene esclusa dalla presente procedura seletliva,

[l colloguio ¢ finalizzate a valutare le capacitd professionali e attitudinali in riferimento alle
caralleristiche specifiche del profilo professionale da ricoprire in Settore Tecnico presso questa Provineia,

Nel contempo, la Commissione, valuterd i candidati tenendo in considerazione anche i seguenti
elementi:

- la motivazione al trasterimento anche con riferimento all’avvicinamento alla residenza;

- Pesperienza professionale maturata.

[1 superamento del colloguio & subordinate al raggiungimento di una vetazione minima di 21730, al
di sotte della quale, pertanto, la selexione non si intende superata e il candidato non viene collocalo nella
relativa graduatoria di merito.

[l colloguie pud concludersi anche con un giudizie di non idoneita dei candidati rispetto alle funzioni
tel posto da ricoprire,

ritenga che nessun candidalo soddisfi i requisiti di professionalitd necessari per il posto da ricoprire, senza
che per i concorrenti insorea alouna pretesa o diritto.

7. GRADUATORIA E ATTIVAZIONE CONCRETA DELLA MOBILITA

La Commissione giudicatrice, presieduta da un Dirigente di Settore ¢ composta da aliri due Bsperti
nelle materie ogpetto della selezione, procede alla formazione della praduatoria provvisoria dei sopgetti che
hanno superato il colloguio secondo Pordine del punteggio della votazione complessiva riportata da ciascun
candidata,

Il punteggio finale & dato dalla somma del punteggio attribuito nell’ambito del collogquio e quello
eventualmente attribuito in sede di valutazione del curriculum formativo — professionale, presentato dal
candidato con la domanda di partecipazione,

A parita di punteggio la precedenza viene determinata secondo il seguente ordine:

l. appartenenza del candidatlo al comparto Regioni — Autonomie Locali;

2. il candidato la cul posizione economica acguisita comporta la minore spesa a o carico

dell> Amministrazione;

3. il candidato con la minore etd anagrafica;

4. il candidato che si trovi nella condizione per cui specifiche norme di legge prevedona il diritto di

precedenza ai fini della mobilita.

A paritd di punteggio e di titoli di precedenza vengono applicati i titoli di preferenza dichiarati, tra
quelli di cui all’art.5 — commi 4 e 5 — del D.L.vo n.487/94,

La graduatoria definitiva, approvata unitamente alle risultanze della selezione, con determina
del Dirigente del Settore ove & eollocato il Servizio Risorse Umane, sard pubblicata sul sito web della
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Provineia di Chieti (www.provincia.chieti.it). Tale pubblicita avra valore di notifica ad ogni effetto di
legee.

All'attivazione concreta della mobilitd temporanea, si procedera, a seguito di specifico
provvedimentio della Giunta Provineiale, quando e se le disposizioni normative e finanziarie pro —
tempore vigenti in materi la consentiranno nonché compatibilmente con la sitnazione ¢ la disponibilita
economico — finanziaria di questa Provineia e alle misure ad essa conseguenti, atteso che, in
particolare, allo stato, 'Ente ¢ assoggettato alle conseguenze derivanti dalla propria condizione
strutturalmente deficitaria. Tale attivazione della mobilith temporanea, tuttavia, sara possibile solo
all’esito negativo della procedura di mobilita di cui all’art.34 bis del D.L.vo n.165/2001. All’esito
positivo di quanto sopra, il candidato atilmente collocato in graduatoria sard invitato a sottoscrivere
con la Provincia di Chieti il previsto eontratto individuale di lavoro, conservando la posizione giuridico
— economica ¢ il trattamento cconomico fondamentale acquisiti presso 'Amministrazione di
provenienza. La prosecuzione del contratto per il periodo successivo al 19.3.2012 resta subordinata alla
conferma dell’autorizzazione da parte della Commissione entrale Finanza e Organici EE.LL. ai sensi ¢
per gli effetti dell’art.243 del Dulovoe n.267/2001.

La data dell’attivazione concreta della mobilita di che trattasi avra carattere perentorio ai fini
della presa di servizio del soggetto utilmente collocato in graduatoria,

L’assunzione & inderogabilmente a tempo determinato per un periodo di un anno
eventualmenie prorogabile o rinnovahile .

La graduatoria di che trattasi é valida per la sola procedura di mobilita attivata con il presente
avviso e a conclusione della quale la stessa viene stilata; graduatoria che, pertanto, non potra essere
uatilizzata per la successiva copertura di ulteriori posti di medesimo profilo professionale.

8. RISERYA DELL’AMMINISTRAZIONE

La Provincia di Chieti, ricorrendone la necessitd, potra modificare, prorogare. sospendere o revocare
il presente avviso efo non dar corse alla presente mobilitd senza che nei candidati insorgano diritti o pretese
di alcun genere.

All'assunzione di cui alla presente procedura si potra procedere quando e se le norme vigenti in
materia la consentiranno nonché eompatibilmente con la situazione e la disponibilild economico — finanziaria
di questo Ente.

La Provincia di Chieti si riserva, comungue, la facoltd di revocare la presente procedura di mobiliti
laddove alle relative assunzioni non sia possibile procedere prima della fine del corrente anno o, comungue,
lenuto conto delle vigenti limitazioni di ordine normativo ¢ finanziario in materia. nonché tenuto conto della
situazione ¢ della disponibiliti economico — finanziarie dell’Ente ovvero di nuove ¢ diverse esigenze
organizzative tali che non permettano pin la copertura dei posti messi a selezione.

9. TRATTAMENTO DEI DATI
I dati personali di cui ’Amministrazione entra in possesso saranno trattati esclusivamente per finalita
connesse alla presente procedura di mobilita secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge.

Bk E kR

Il Responsabile del procedimento amministrativo di che trattasi € la dott.ssa Lorena GRANATA.
1l presente avviso viene pubblicato sul sito WEB della Provineia di Chieti (www.pravincia.chieliit).

Per informazioni e chiarimenti inerenti la presente procedura & possibilé rivolgersi al Servizio
Personale della Provineia di Chieti — teLOBT /4082216 0871/4082227.

Chieti, 16.11.2012

TTTORE N.2
CCIA)

IL DIRIGENTE |
(Dott. Angeld



AL DIRIGENTE DEL SETTORE N.2
PROVINCIA DI CHIETI
Corso Marrucing. 97

CHIETI
I sottoseritl nat 4
il . residente nel Comune di
) ) c.a.p. (Prov. di ) via
n° lel. el e.mail s

CHIEDE

Di essere ammess_ alla selezione per mobilita® esterna, ai sensi dell’art.30 - comma 2bis - del
d.lgs.n. 165/2001 per DI'assunzione a tempo determinato di n.l di Funzionario Tecnico—
categoria D3 —.

A tale scopo dichiara, ai sensi degli artt.46 ¢ 47 del D.P.R.445/2000, sotto la propria responsabilita e
consapevole della sanzioni penali previste dall’art.76 della richiamata normativa per le ipotesi di [alsitd in
atti e di dichiarazion mendaci;

17 di essere in servigio, con contratto di  lavoro a tempo  indeterminato, presso
dal :

con rapporto di lavore: [ a tempo pieno O a part time** su posto di organico a tempo pieno

4 golo in case di part time:
O di dichiarare la propria velonta all’assunzione con rapporto di lavore a tempo pieno

2} di essere in possesso della categoria con profilo professionale
{103 ex Bt
carrispondente a quello della professionalita richiesta, con esperienza di #nni
(almeno tre anni)
Presso in qualita di e negli
(Ente Locale 1 [Funsinnario Tecnico)
ultimi cinque anni nell*ambito di strattura di Area Teenica — Opere Pubbliche.
Ossia:
dal al i
___{J-'ului-;:umriu Teenice) [Area Teenica — Opere Pubbliche)
dal al
o (FunEiongrio Teenicn) [Area Teenica — Opere Pubbliche)
X dal al
4.I.="1m zionaria Teenico) (Area Tecnica — Opere Pubbliche)
3} di essere in possesso del seguente titolo di studio:
O Diploma di Laurea (DL — vecchio ordinamento} in ;

{Ingeeneria Civile o Ingepners File)

O Laurea Specialistica (L5 — nuove ordinamento} in

(Ingeeneria Crvile o Ingegneria Ld i.II:]

O Laurea Mapistrale (LM) i
{LM23 — LM 24
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conseEito presso in data

con la seguente votazione

1) di essere abilitato all’esercizio della professione:

3

5} di essere fisicamente idonen/a allo svelgimente continuativo ed incondizionato delle mansioni proprie del
posto da ricoprire:

6} di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

71 di non avere riportato condanne penali, di non avere precedenti penali né pendenze penali ostativi al
rapporta di lavoro con " Amministrazione Pubblica;

fovvero df aver riportato condanne penali per o di avere precedenti
penali per 0 i avere pendenza  penale per

J (dichiarazione da rendere comunguel!

) di essere in possesso del nulla- osta incondizionato al trasferimento presso la Provincia di Chieti, rilasciato
dall” Amministrazione di appartenenza;

9y di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza tra quelli di cui all’art.5 — commi 4 ¢ 5 —
[ Lgsn.487/94;

10) di accetlare, senza riserva aleuna, le condizioni stabilite nel bando di mobilita,

| sottoscritt |, inoltre, esprime, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge n.196/2003, il
consenso al trattamento dei dati personali forniti altraverso la presente domanda, per le finalita
istituzionali inerenti "attivitd dell’Ente e | in particolare, per espletamento della selezione nonché
dei successivi adempimenti.

Alla presente dichiarazione, allega la seguente documentazione:

# curriculum formativo-professionale, debitamente sottoscritto;
& copiadi

Tvalido documento di neonescimento)

provvedimento di nulla- osta al trasferimento presso la Provineia di Chieti, con
riferimento alla presente procedura, rilasciato dall’Ente di appartenenza in
data

= certificato attestante 1" idoneita senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da
ricoprire ai sensi del [2.Lgs.n.81/2008 e s.m.i.

Indirizzo per eventuali comunicazioni (indicarlo solo se diverso da quello di residenza):

[Data,

(Firma)



