PROVINCIA DI CHIETI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER MOBILITA® ESTERNA, Al SENSI
DELL'ART.30 DEL D.LGS. N.165/2001 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI N.1 AUSTISTA - CATEGORIA B1 — A TEMPOQO PIENO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE n.2

In conformita di quanto dispostoe con deliberazione di Giunta Provinciale n.63 del 19.3.2¢12. nonché
della propria determinazione dirigenziale n.325 del 23.3.2012;

Vista la Lhscipling della mobilita esterna. approvata con  provvedimento di Giunta n° 229 del
28.10.2010;

RENDE NOTO

L" indetta una selezione pubblica per la mobilita esterna, ai sensi dell’art.30 del D.1.gs.n.165/2001. per
I"assunzione a tempo determinato di n.1 Autista — categoria B1.

l.a predetta assunzione ¢ a tempo determinato per un periodo massimo fino al 31.12.2012, Fssa
potra avvenire, tuttavia, solo a condizione che la Provincia di Chieti, in sede di presentazione di
ccertificazione definitiva del Patto di Stabilita 2011 e di approvazione del rendiconto 2011, dimostri di
non aver violato il Patto stesso ¢ che, per lo stesso anno, I'incidenza della spesa del personale sul totale
della spesa corrente risulti inferiore alla percentuale del 50%.

La presente procedura selettiva nonché la relativa eventuale successiva assunzione sono
condizionate, inoltre, all’esito negativo della procedura di mobilita di cui all’art.34 bis del D.L.vo
n.165/2001, gia avviata.

REQUISITI

Per I'ammussione aila procedura di mobthita € richiesto il possesso dei seguenti requisiti;

. esserc cittadino naliano, cittadino di uno degh Stati membri della Unione Europea secondo
quanto previsto dall’art.38 del I>.1.gsn 16572001, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del
Presidente del Consiglio det Ministri del 7.2.1994; sono equiparali ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

2. godimento dei diritti civili ¢ politic;

3. essere o servizio con rapporto di lavoro dipendente in una delle Amministrazioni di cui all art. |
—comma 2 - del D1gsn 16372001, i cul contratto di tavoro cessi in data non precedente al
31.12.2012;

2. essere in possesso della categoria giuridica ¢ del profilo professionale oggetto della presente

procedura in caso di provenienza dal comparto EE.LL., stessa categoria giunidica e profilo
protessionale nconducibile all”area tecnica in caso di provenienza da diverso comparto:
3. essere in possesso del seguente titolo di studio: Assolvimento della scuola dell”obbligo:



4. essere in possesso della patente di guida di tipo "B™,
5. c¢ssere m posizione regolare nei confrenti dell obbligo di leva:
6. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso ostativi al rapporto

di {avoro con la Pubblica Amministrazione:
7. essere n possesso dell’idonetta senza prescrizioni alle mansioni proprie della professionalitd a
selezione at sensi def D.Lgs.n.81/2008 ¢ successive modificazioni

[ requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di prescntazione della
domanda. alla quale deve essere aliegata, a_pena di esclusione dalla selezione, la relativa documentazione
dimostrativa,

In particolare, per quanto riguarda i1l requisito di cui al punto 1., il candidato dovra produrre ogni atto
ideneo a dimostrare equivalenza o la riconducibilita della categoria e del profilo professionale posseduti a
quelli richiesti per la professionalita a selezione.

PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Ghointeressatt a partecipare alla presente selezione per mobilitd temporanea in possesso det requisiti
di cui al punto precedente potranno presentare domanda di ammissione 11 carta semplice e debitamente
sottoscritta secondo allegato “A”™ al presente avviso.

A cilascuna domanda, inoltre, dovra essere accluso 1l curriculum formativo professionale
debitamente sottoscritto dall interessato.

La domanda dovra essere accompagnata, pena Uesclusione dalla selezione, dal nulla osta alla
predetta mobilita temporanea presso la Provincia di Chieti, rilasciato dall’Ente di appartenenza con
riferimento espressamente alla procedura stessa; il nulla osta non dovra essere softoposto ad alcuna

condizione.
Al {ine di rendere formalmente valide fe dichiarazioni di cui agli artt.46 e 47 del D.P.R.n.445/2000

rese nel contesto della domanda, alla stessa deve essere allegata — ai sensi dell’art.38 — comma 3 del
13.P.R.445/2000 copra fotostatica del documento di wdentita, in corso di validita.

| ."accertamento del possesso der requisiti dei candidati, ai sensi dell’art.71 del DPR 445/2000, puo
essere etfettuato, dopo le prove selettive, 1n relazione al solo candidato utilmente collocato in graduatoria,

Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda di ammissione in
sostituzione delle relative certificaziom o degh atti di notorieta. s1 applicano le disposiziont di cui all’art 76
del D.P.R.445/2000.

La mancanza delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti_per csscre ammessi alla
selezione, ovvero ancora la mancata sotfoscrizione della domanda ovvero la mancanza della
documeniarzione dimostrativa del possesso dei requisiti_di_ammissione alla selezione ¢ del nulla osta
dell’Ente di appartenenza ovvero della copia fotostatica del documento di identita in corso di validita

comportano 'automatica esclusione dalla selezione stessa.
l.a domanda di ammissione alla procedura selettiva dovra esserc indirizzata al Dingente del Settore

n.2 — Servizio Gestione Risorse Umane — Corso Marruging, 97, 66100 Chieti - ¢ dovra pervenue all’Ufficio
Protocollo Generale di questa Provincia — Corso Marrucino 97, Chicti - entro e non oltre le ore 12,0 del

giorno 12 aprile 2012 .

[.a busta contenente la domanda di ammissione deve portare, sulla facciata in cui € riportato
Uindirizzo, Vindicazione: "CONTIENE DOMANDA PER SELEZIONE PUBBLICA PER MOBILITA®
ESTERNA, A TEMPO DETERMINATO, PER N.1 AUTISTA - CATEGORIA Bl A TEMPO PIENO™ .

L Utticio Protocollo apporra sul plico contenente la domanda il timbro del giorno di arrivo e
I"indicasione dell’ora,

|.a domanda stessa potra essere presentata, secondo quanto ritenuto piu opportuno dall’mteressato,
mediante servizio postale 2 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, oppure mediante corriert privati
o agenzic di recapilo debitamente autonizzati, oppure consegnata a mano — 111 quest ultimo caso verra
rilasclata ncevuta diimdicazione detlora ¢ della data di consegna - nelle giornate non festive dal lunedi al
venerdi. dalle ore 9.00 alle ore [3.00 ¢ per le sole giornate di martedi ¢ giovedi, dalle orc [5.00 alle ore
17.00.

La domanda pervenuta oltre il termine perentorio di scadenza sopra stabilito, anche per causa non
imputabile all’interessato. comporta I’esclusione del medesimo dalla procedura selettiva, anche sc spedita
prima del predetto termine ma comunque non pervenuta entro lo stesso termine; ¢io vale anche per il plico




spedito a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a nulla rilevando la data di spedizione risultante

dal timbro postale.
[."Amministrazione non assume responsabifita per la dispersione di comunicaziont dipendenti da

eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né da inesafte indicazioni del recapito da parte del candidato.oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento delf indimizzo indicato nella domanda

["esclusione dalla selezione sard comumicata agh mteressali a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero tramite telegramma ovvero notificato a mani proprie.

Le eventuali domande di _mobilita pervenute alla Provincia di Chieti anteriormente alla data
del presente bando non verranno prese in_considerazione. Pertanto coloro che abbiano  pgia fatto
domanda di mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda, compilata
secondo le modalita previste dal presente avviso di mobilita a tempo determinato

CONTENLTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, oltre all’indicazione del cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, numero
(elelonico, codice fiscale ed eventuale recapito, dovranno essere rese le seguenti dichiaraziont:
1) indicazione della cittadinanza italiana ovvero di quello di uno degli Stati membri dell’Unione Curopea
secondo quanto previsto dall’art.38 del D.L.vo n.165/2001, fatte salve le ecceziom di cul al
D.P.CM.T.2.1994:
2Y 1l Comune nelle cur hste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
SICsse.
3) indicazione dell” Amministrazione di appartenenza ¢ tipologia di rapporto di lavoro. In caso di rapporto di
lavoro a part time, dichiarazione di volonta all’assunzione con rapporto di lavoro a fempo determinato
e a tempo picno;
1) categona giuridica ed economica attualmente rivestita, vl compresa la denominazione dei profilo
professionale posseduto e le relative mansioni;
3} superamento del periodo di prova nell’Lnte di appartenenza;
6} Litolo di studio posseduto come richiesto dal presente avviso;
7) possesso della patente di guida di tipo "B
8) possesso dell’idoncita fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le mansionm proprie del
posto da ricoprire;
9) posizione regolare nei rigoards degli obblighi di leva:
10) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penall in corso ostativi al rapporto di lavoro
¢on la Pubblica Ammimstrazione;
|1} possesso del nulla osta incondizienato al rapporto di lavoro a tempo determinato rilasciato
dall”Amministrazione di appartenenza:
12} accettazione senza riserve di tutle le condiziom stabilite nel bando di mobtlila.

PROCEDURA DI SELEZIONE.

Alla procedura selettiva di che trattasi verra applicata la Disciplina relativa alla mobiltta esterna
approvata con provvedimento di Giunta n® 229 del 28.10.2010,

In particolare, la sclezione avviene sulla base di un colloquio e del curriculum formativo -
professionale presentato con la domanda di partecipazione.

La Commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati 35 punti, attribuibili come seguc:

- Punteggio colloguio punti 30

- Punteggio curriculum formativo - professionate punti 5

Nelllambito del curriculum formative ¢ professionale sono valutate: le attivitd professionahl ¢ di
studio: il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera vita lavorativa: le attivita di
partecipazione a congressi, convegni, corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento, seminari, anche
come docente o relatore; i titoli di studio di ordine superiore a quello richiesto per la partecipazione alla
procedura; le specializzazioni derivanti da specitico corso professionale e le iscrizioni ad albi protessionali;
titoli di perfezionamento conscguiti; la eventuale partecipazione a progetti, con particolare rilieve per quelli
di natura intersettoriale, presso I'Ente di provenienza.

| titoli di cul sopra vanno valutati in relazione alla maggiore attinenza alle attivitd da cspletare
nell’ambito della professionalita a selezione.




L individuazione del punteggio da asscgnare al singolo titolo viene fatta. di volta in volta. dalla
Commussione. con valutazione discrezionale e secondo equita, tenendo conto della validita ed importanza del
titolo per il profilo professionale di cui trattasi.

La valutazione del curriculum precedera il colloquio.

COLLOQUIO

11 colloquio si terra il giorno 20 aprile 2012 alle ore 11.00 presso il Palazzo Provinciale
— 3° piano - Sala Giunta — Corso Marrucine,97 — Chieti

La predetta indicazione della data, ora ¢ luogo del colloquio sostituisce qualsiast altra forma d
comuntcazione ed ha valore di notifica a tutti gli effetti, senza necessita di ulteriore comunicazione.

[ candidati ¢he non ricevano comunicazione di esclusione o di variazione del calendario del
colloquio, souo tenuti a presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora sopra indicati, muniti di valido
documento di identita.

Il concorrente che per qualsiasi motive non si presenti al colloguio nel giorno stabilito, si considera
senz’altro rinunciatario e vienc escluso dalla presente procedura selettiva.

Il colloguio stesso ha natura motivazionale ¢ di approfondimento in ordine alle competenze
possedute rispetto alle caratteristiche richieste per il posto da coprire ¢ alla relativa declaratoria professionale
prevista nell’ambito delle vigenti disposizioni contrattuali in materia.

[ colloquio vertera su argomenti specifici delle mansioni attribuite alla professionalita a selezione.

Il colloquio, moltre, tendera ad accertare I'idoneita professionale del candidato con riferimento alle
mansion specifiche del profilo di Autista nonché ai contenuti delle attivita da svolgere nell’ambito della
protfessionalita a selezionc.

Nel contempo, la Commissione, valutera i candidati tenendo in considerazione anche i seguenti
clement:

- la motivazione al trasferimento anche con riferimento all’avvicinamento alla residenza;

- Pesperienza protessionale maturata.

I supcramento del colioquio € subordinato al raggiungimento di una votazione minima di 21436, al
di sotto della quale. pertanto. la selezione non si intende superata e il candidato non viene collocato nella
relativa graduatoria dr merito.

I colloguio puo concludersi anche con un giudizio di non idoneitd dei candidati rispetto alle funzion
deila prolessionalita a selezione.

L Amministrazione, dunque, st riserva la facoltd di non dare corso alla presente mobilita qualora
ritenga che nessun candidato soddisfi i requisiti di professionalita necessari per la professionalita a selezione,
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto,

GRADUATORIA E ATTIVAZIONE CONCRETA DELLA MOBILITA

l.a Commissione giudicatrice, presieduta da Dirigentt di Settore ¢ composta da altri due Esperti nelle
materie oggetto della selezione, procede alla formazione della graduatoria provvisoria dei soggetti che hanno
supcrato 1l colloquio secondo I'ordine del punteggio della votazione complessiva riportala da ciascun
candidato.

[} punteggio finale ¢ dato dalla somma del punteggio attribuito nell’ambito del colloguio e guello
eventualmente attribuito in sede di valutazione del curriculum formativo — professionale, presentato dal
candidato con la domanda di partecipazione.

A parita di puntcggio la precedenza viene determinata secondo 1] seguente ordine del giorno:

. appartenenza del candidato al comparto Regioni — Autonomic [.ocali:

2. il candidato la cui posizione cconomica acquisita comporta la minore spesa a carico
detl" Amministrazionc:

Il candidato con la minore eta anagrafica:

4. 1l candidato che si trovi nella condizione per cui specifiche norme di legge prevedono il diritto di

preccdenza ai hint della mobilita.

A parmtd di punteggio e di titoli di precedenza vengono applicati i titeli di preferenza dichiarat. wra
quelli di cui all’art.5 —commi 4 e 5 del D.L.von.487/64.

La graduatoria definitiva, approvata unitamente alle risnltanze della selezione, con determina
det Dirigente del Settore ove e collocato il Servizio Risorse Umane, sara pubblicata sul sito internet
della Provincia di Chieti. Tale pubblicita avra valore di notifica ad ogni effetto di lepge

AllPattivazione concreta della mobilita temporanea, si procedera, a seguito di specifico

provvedimento della Giunta Provinciale, quando e se le disposizioni normative ¢ finanziarie pro —

sd




tempore vigenti in materia la consentiranno nonché compatibilmente con la situazione e ia
disponibilita cconomico - finanziaria di questo Ente, Tale atiivazione, lutlavia. sara possibile selo all esito
negativo della procedura di mobihita di cut all’art.34 bis del D.L.vo n.165/2001, In tal caso, 1l candidato
utilmente collocato 1n graduatoria sara 1invitato a sottoscrivere con la Provincia di Chieti il previsto contratio
individuale di lavoro, ai senst deliart. b4 del C.CN.L. Regiom — Autonomie Locali del 6 lLugho 1995,
conscryvando ta posizione giuridico - econoimica e 1l trattamento economico fondamentale acquisiti presso
" Ammimstrazione di provenienza.

La data dell’attivazione concreta della mobiiita di che trattasi avra carattere perentorio ai fini
della presa di servizio del soggetto utilmente collocate in graduatoria.

L’assunzione ¢ inderogabilmente a tempo determinato per un periodo fino al 31.12.2012 e a
tempo picno; 1l candidato che si trovasse presso 'Amministrazione di provenienza in una posizione
“part time”, su un posto comungue a tempo pieno, potra sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro solo per la posizione a tempo pieno (36 ore settimanali).

La graduatoria di che frattasi ¢ valida per la sola procedura di mobilita attivata con il prescnte
avviso e a conclusione della quale la stessa viene stilata; graduatoria che, pertanto, non potra essere
utilizzata per la successiva copertura di ulteriori posti di medesimo profilo professionale.

CONDIZIONE RISOLUTIVA DEL CONTRATTO JH I. AVORO

[l contratto di lavoro da stipulare sard risolto di diritto nel caso che "Ente per 1l 2011 non abbia
rispettato 1l Patto di Stabilita interno come da certificazione definitiva da Rendiconto 2011, ovvero nel caso
che 1l rapporto tra la spesa de! personale e la spesa corrente risultante dal medesimo rendiconto, per il 201 1.

risulti superiore al 50%.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

[.a Provincia di Chieti, ricorrendone la necessitd, potra modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso e/o non dar corso alla presente mobilita senza che nei candidati insorgano diritti o pretese
di alcun penere.

All’assunzione di chi alla presente procedura s1 potrd procedere quanto e s¢ le norme vigents in
materia le consentiranno nonché compatibilmente con la situazione e la disponibilitd economico — finanziaria
di questo bnte.

La Provincia di Chict st niserva di revocare la presente procedura di mobilita laddove atla relativa
assunzione non sia possibile procedere prima della fine del corrente anno o, comungue, tenute conto delle
vigentl lumitazions di ordine normativo e finanziario in materia, nonché tenuto conto della sitvazione e della
disponibilita economico — finanziaria dell’Ente ovvero di nuove e diverse esigenze orgamzzative lali che non
richiedano piu la professionalita messa a selezione.

TRATTAMENTO DEI DATI
[ dati personali di cui PAmministrazione entra In possesso saranno trattat esclusivamente per finalita

connesse alla presente procedura di mobilitd secondo quanto previsto dalte vigenti disposizioni di legpe.
o oK K E

Il Responsabile del procedimento amministrativo di che trattasi € la dott.ssa Lorena GRANATA

[l presente avviso viene pubblicato sul site WEB della Provincia di Chicti (www . provincia.chieti.it).

Per informazioni e chiarimenti inerenti la presente procedura ¢ possibile rivolgersi al Servizio
Personale della Provincia di Chieti --tel 0871/4082216 — 0871/4082271 — 0871/4082227.
Chieti, 23 Marzo 2012

L DIRIGENTA [ SETTORE N.2




AL DIRIGENTE DEL SETTORE N.2
Servizio Gestione Risorse Umane
PROVINCIA DI CHIETI

Corso Marrucino. 97

CHIETI
1 sottosentt o nat  a
il _,residente nel Comune di
c.a.p. (Prov, di ) via
n° tel ,
CHIEDE
Di essere ammess __ alla selezione per mobilita’ esterna, ai sensi dell’art.30 del

d.lgs.n.165/2001 per Iassunzione a tempo determinato di n.1 Autista — categoria B1 — a tempo
pieno

A tale scopo dichiara, a1 sensi degli artt.d46 e 47 del D.P.R.445/2000, sotto la propria responsabilita e
consapevole della sanzioni penali previste dall’art.76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in
atti ¢ di dichiaraziont mendaci:

1} di essere i possesso della eittadinanza italiana ovvero della cittadinanza :

fdi uno degl Stati membn dell’UVE. sccondo quanto previsto dall’art 38 del T3 Lovo 6 F652001, faite salve le ecceziom di cui al
IXPCOM T2 1094),

2) di essere iscritt nelle liste elettorali del Comune di {ovvero di

non ¢ssere 1scritt . nelle liste elettorali di nessun Comune th quanto

M e e =

_—

| %

Per 1 cittadini di altro Stato membro dell 'U.E. (barrare Ly casellay:
d di podere det dirittt civili e politict anche nello Stato di appartenenza o provenienza;

3) di essere in servizio, presso

(Pubblica Amomimstrazione di cun all arr ) — eomma 2 — del T3T.ps.0. 16572001

dal ,

(1 a tempo indeterminato [] a tempo determinato con scadenza o
(non precedente al 31.§2.2012)

con rapporto di lavoro: U a tempo pieno [1 a part time**

** g0lo tn caso di part time:
[1 di dichiarare la propria volonta all’assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno

4y di essere in possesso della categoria POSIZIONE economica con profilo

professionale area dal
(drea weenica)
5y diaver supcrato 1] periodo di prova nell’ Ente di appartenenza;

6) di cssere in possesso del seguente titolo di studio:

consegulto Presso In data

con la seguente votazione

Per i cittadini degli stati membri dell 'UE. equiparazione def titoli di studio é effettuata in buse afle
disposizioni dell "‘art. 38 del D.Lgs.n 16372001




6) di essere in  possesso  della patente di guida di  tipo  “B” rilasciata

da di il :

7) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento continuativo ed incondizionato delle mansioni proprie
della professionalita a selezione;

8) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva:

9) di non avere riportato condanne penali, di non avere precedenti penali né pendenze penali ostativi al
rapporte di lavoro con I'Amministrazione Pubblica;
fovvero di aver riportato condanne penall per o i avere precedenti
penali per 0 di avere pendenzu  pendle  per

} fdiwchiarazione da rendere comunge);

10)dt essere 1n possesso del nulla osta incondizionato alla mobilit temporanea presso la Provincia di Chiett,
rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;

[ 1) di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni stabilite nel bando di mobilita.

__I__softoscritt___ . moltre, esprime, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge n.196/2003. il
consenso al trattamento dei dati personall forniti attraverso la presente domanda, per le finalita
1stiluzionali inerenti IMattivita dell’Ente e | in particolare, per "espletamento della selezione nonché
de1 successivi adempimenti.

Alla presente dichiarazione, allega la seguente documentazione:

» curriculum formativo-protessionale. debitamente sottoscritto;
~ copla di

(valldo docomento §f riconoscimentea)

» provvedimento di nulla osta alla mobilitd temporanea presso la Provincia di Chieti
rilasciato dall’Ente di appartenenza

» certificato attestante 1'idoneitd senza prescrizioni alle mansioni proprie della

professionalitd a selezione ai sensi del D.Lgs.n.81/2008 e s.m.i.

Indirizzo per eventuali comunicazioni (indicarlo solo se diverso da quello di residenza);

Data,

(Firma)



