PROVINCIA DI CHIETI

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER L'UTILIZZO
DELLE RISORSE DECENTRATE DEL FONDO DEL PERSONALE NON

DIRIGENTE
ANNO 2016

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA
(Articolod40 -comma 3 -sexies, Decreto Legislativo n. 165/201 1; Circolare RGS n.25 de! 19 luglio 2012)

A. Relazione illustrativa

Modulo 1 - THustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

La presente relazione illustra gli aspetti procedurali e sintetizza il contenuto del contratto integrativo utilizzando
ta modulistica allegata alla Circolare del Ministero dell’Economia e Finanze, Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, n.25 del 19 luglio 2012; illustra inoltre l'articolato del contratto e ne attesta la compatibilith
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; indica le modalitd di utilizzo delle risorse
accessorie, i risultati attesi in relazione a tali utilizzi e all'erogazione delle risorse premiali, 1l Fondo individuato
tiene conto di tutte e cessazioni concretizzatesi nel 2016 per trasferimento di funzioni e, dunque, in base alla

legge n. 56/2014,

Modulo 1 - Scheda 1.1

Hiustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazioni relative

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione/conclusione
contrattazione

L’ipotesi di contratto integrativo ¢ stato siglato in data 5.12.2010, A
seguito del Parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti
sara definitivanmente

Periodo temporale di vigenza

La tornata di confrattazione integrativa ¢ quella riferita all'anno
2016.

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Presidente: Segretario
Generale del'Ente Componenti: Tutti i dirigenti (v. delibera di
Giunta Provinciale n.89/2012)

Parte Sindacale:

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

RSU; FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA, DICCAP?P

Soggetti destinatari

Personale dell’Ente di qualifica non dirigenziale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e determinato.

Maferie trattate dal contratto integrafivo
{descrizione sintetica)

La conirattazione decentrata integrativa definisce I'ammontare dei
fondi previsti dall'art. 17 del C.CN.L, 1.4.1999, Destina, pertanto, le
risorse che compongono il fonde anne 2016 alla remunerazione dei
vari istituti contrattuaii.




Intervento del'Organo |IT Collegio dei Revisori dei Conti ha rilasciato certificazione
di controllo interno.  |(positiva) in data

Adernpimenti
procedurali e
propedeutici
e successivi

B

o
Allegazione della L'Organo di controllo interno (non ha effettuato
Certificazione rilievi)
dell’Organo di

Conirollo Interno alla
Relazione Hlustrativa.

Attestazione del E stato adottato il Piano delia Performance previsto dall'art. 10 del
rispetto degli obblighi |d.lgs. 150/20097 )
di legge che in caso di jCon riferimento all'anno 2016, il Bilancio di previsione & stato

inadempimento approvato con delibera consiliare n. 57 del 28.10.2016. obiettivi del
comportano la Piano delle Performance ¢ stato adottato con decreto presidenziale n.
sanzione del divieto di 1222 del 10.11.2016, di approvazione del PEG e nell’ambito del
erogazione della quale sono stati fissati anche gli obiettivi di Performance.,

retribuzione accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la (rasparenza ¢
Fntegrita previsto dall'art, 11, comma 2 del D.Lgs. 150/20097

Con riferimento al triennio 2014- 2016, il Programma triennale per
la trasparenza e I'Integrita previsto dallart. 11 - comma 2 - del
D.Lgs. n. 150/2009 ¢ stato adottato con provvedimento di Giunta
n.184 del 10.10.2014,

E stato assolto {'obbligo di pubblicazione di cui ai conuni 6 e 8
dellart, 11 del d.lgs. 150/2009? Si per quanto di competenza.
L'obbligo di pubblicazione di cui all'art.ll - comma 5 - del
Dr.Lgs.n. 150/2009 & stato assolto altraverso l'istituzione di una
casella di posta certificata: protocollo@pec.provincia.chieti.it, il cui
indirizzo ¢ stato pubblicato nella ome page del sito, nel link
Contatti:

L'obbligo di pubblicazione di cui all'art, 11 - comma 8 - del
D.Lgs.n. 150/2009 e stato assolto nella sezione "Trasparenza,
valulazione e merito, del sito web della Provincia.

La Relazione della Performance @ stata validata dall'OlV ai sensi
dell'articolo 14, conuna 6. del d.lgs. n. 150/20697

Il processo di valutazione individuale e gestionale relativo all‘anno
2016 non & stato ancora definito.

Eventuali osservazioni

La Provincia di Chieti ha istituito il ""Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni"(C.U.G), previsto dall'art. 21 della legge 4 novembre 2010 n,
183 e regolamentato dalle "Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia®
emanate con Ditettiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, del 4 marzo 2011. 11 CUG @ stato nominato
con atto dirigenziale n. 768 del 25.10.2016.

Modulo 2
INlustrazione dell'articolato del contratio

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto infegrativo

La presente relazione regola esclusivamente la destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa anno
20106, costituito ai sensi dell'art.31 - commi 2 e 3 - del C.C.N.L. 22.1.2004, provvedendo alla individuazione
delle risorse dei vari sottofondi di cui allart.17 - comma 2 - del C.C.N.L. 1.4.1999 e s.i. nei limiti
dell’importo disponibile. A tal proposito le parti:

- Nella seduta del 25.11.2016 hanno preso atto della guantificazione definitiva del complesso delle risorse
disponibili effettuata dall'’ Amministrazione con determinazione ditigenziale n. 823 del 16.11.2016;

- La Parte Pubblica ha indicato Ia ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, tenuto conto degli istituti
contrattuali definitivi con il C.C.D.1. vigente.




B) Quadro di sintesi delle modalita di ufilizzo delle risorse
Le risorse vengono wtilizzate net seguente modo:

Descrizione® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) - produttivita 307.299,08
Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche orizzontali 530.000,00
Art. 17, comma 2, lett. ¢) - retribuzione di posizione e risultato P.O. 250.000,00
Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, orario |30.000,00
nottino, festivo e notturno-festivo, docenza
Art. 7, comma 2, lett. e} - indemnita di disagio 15.000,00
Art. 17, comma 2, lett. f) - indennita per specifiche responsabilita 130.000,00
Art. 17, conuma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, 77.859.03
lett. k) (progettazione, avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett, i} - altri compensi per specifiche responsabilita 0
Art, 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo nido d'infanzia 0
Art, 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo e docente 0
Art, 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto 95.000,00
Somme rinviate 0
Altri istituti non compresi fra i precedenti: 14.620,35
- Fondo per la valorizzazione delle alte professionalitd di cui all’art. 10 del CCNL. 22.1.2004
€ X
- Onere derivante dall'applicazione dell'art.? - commi 3, d e 7- del C.C.N.L. 31.3.1999 {€
11.120,35),
- Indennita di cui all'art. 17 - comma 3- CCNL 1.4.1999 (€ 3.500,00)
Totale 1.449.778,46

* dove non diversamente indicato i1 riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Ggli istituti previsti nel presente contratio integrativo ¢ a cui sono State destinate e risorse econotniche,
perseguonc la meritocrazia e la premialita, nelle more della completa attuazione delle disposizioni di cui al
Titolo 11T del D.Lgs. n.150/2009.




In particolare tale finalitd si concretizza aitraverso lincentivazione della produttivita e il miglioramento dei
servizi, che, nel contempo, persegue il continuo miglioramento della Performance organizzativa ¢ individuale
dei dipendenti. Al menzionato istituto viene destinata una somma significativa, rispetto agli altri istituti del
salario accessorio non aventi carattere fisso e ricorrente, tenuto conto, tuttavia, del fatto che Ilimporto
complessivo del Fondo subisce annualimente una riduzione ai sensi dell'art.2 bis del D.L.78/2010 in proporzione
alle cessazioni dal servizio del personale. Nel 2016 viene destinata allfa produttivitd la somima complessiva di €
307.299,08, la cui erogazione e collegata alla realizzazione dei programmi e dei progetti, in relazione a
raggiungimento degli obiettivi prefissati dell' Amministrazione nellambito del Bilancio annuale di Previsione,
del Piano Esecutivo di Gestione. Anche i compensi per specifiche responsabilita rispondono a criteri di
meritocrazia e premialitd, in quanto collegati al conferimento di particolari incarichi di conduzione e
coordinamento di gruppi di lavoro, nonché "della preposizione a procedimenti amministrativi e, dunque, al
concreto svolgimento delle attivitd connesse e alla effettiva assunzione defle relative responsabilita. I predett
incarichi vengono conferiti annualmente dal Dirigente, il quile attribuisce, a seguito della valutazione annuale,
anche il relativo compenso.

E) Nlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettiviti delle progressioni
econoiniche

Il presente contratto integrativo prende semplicemente atto della quota di Fondo necessaria a finanziare le
progressioni economiche orizzontali gia in essere; non sono previste, ne viene destinata alcuna somma ulteriore
al finanziamento di nuove progressioni economiche orizzontali, che, peraltro, allo stato, non potrebbero dare
luogo a mighioramenti di natura economica, ai sensi dell'art.9- commi 1 e 21-del DL n. 78/2010 e nel rispetto
delPait. 23 del D. Lgs. 150/2009.

F) illustrazione dei risultati atfesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumentt di programmazione gestionale

Con Ia softoscrizione del contratto integrativo si intende procedere ad una ripartizione corretta e trasparente
delle risorse del fondo 2016, come peraltro prevista dalla contrattazione nazionale. La contrattazione di che
trattasi segue fe linee di fondo del CCDI vigente legando alla qualita della prestazione il riconoscimento di
compensi di natura accessoria in linea con gli strumenti di programimazione gestionale, al fine del
miglioramento dell'efficacia dell'azione amministrativa, della flessibilita organizzativa, detla innovazione e
dell'efficienza dei servizi resi sul teritorio.

Chieti, ,_ts}gzjm»fe

IL PRESI
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ANNO 2016 — RELAZIONE DEFINITIVA, TECNICO-FINANZIARIA - IN
MERITO ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE. Contratto
collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999:

Module I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita per ’anno 2016, per il personale non dirigente, in applicazione delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie {
Locali, & stato quantificato, definitivamente dall’ Amministrazione, con Determinazione n
823, del 16.11.2016, nei seguenti importi:

‘Descrizione """ Importo

Risorse stabili 1.273.884,72
Risorse variabili 175.893,74
Residui anni precedenti -
Totale 1.449,778,46

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2016 ¢ stata quantificata,
definitivamente, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 1.273.884,72.

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

YRR . T T Tapere R
CCNL 22/1/2004 art, 31 commi 1 e 2 1 253 279 77
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 42.265,84
CCNL 01/04/1999 art. 15 ¢. 1, lett. m 14.874,00

Al incrementi con calattele d1 certezza e stabxhta

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSON

Descrizione SRRl Tmporto i
CCNL 5/10/2001 art, 4 c, 2 289 226, 18
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 parte (incremento 59.447,80
stabile delle dotazioni organiche)
Settore 1 - Servizio Trattamento economico e previdenziale Corso Marrucino, 97 - 66100 CHIETE .
del personale - . Tel. 0871,408.2283 - Fax 0871.4082245%
Dirigente : dott. Angelo Radoccia vy, proviacia.
Responsabile P.0.: Massimiliano Morgione m.morgione@provincia.chieti.it

Istr. amm. rag. lvana Pardi
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CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 58.252,29

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari -

Altro 147.143,56

Sezione 11 — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione® Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / -

convenzioni / contribuzioni utenza

Art, 15, comma 1, lett. €) economie da part-time -

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 77.859,03
legge

Art. 15, comma 1, leit. m) risparmi straordinario -

Atrt, 15, comma 2 98.034,71

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni -

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori -

Somme non utilizzate I’anno precedente -

Altro -

% dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione 1l — Eventuali decurtazione del fondo

TRATTAMENTO ECONCMICO DEL PERSONALE

Settore 1 - Servizio Trattamento economico e previdenziale Corso Marrucing, 97 - 66100 CHIET!

del personale - Tel. 0871.408.2283 - Fax 0871.4082245
Dirigente : dott, Angelo Radoccia www, provingia. '
Responsabite P.0.: Massimiliane Morgione m.morgione@provincia.chietiit

Istr, amm, rag. vana Pardi
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Sono state effettuate le seguentl decurtazmm

Descrizione

Importo. :._:: :._ e

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo
2010 parte fissa)

Art. 1, comma 456, 1. 147/2013 (consolidamento 345.838,51
decurtazione permanente anno 2014.)

Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (limite fondo -
2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione -
proporzionale al personale in servizio - parte

variabile)

Decurtazioni proporzionale ai base ai cessati (L. 244.766,21
stabilitd per 2016)

Totale riduzioni 590.604,72

Sezione 1V - Sintesi della costituzione definitiva del fondo sottoposto a certificazione al

MICCO DEL PERSONALE

netto delle riduzioni effettuate.

Descrizione

ot Importo

Risorse stabili

1.864.489,44

Risorse variabili 175.893,74
Residui anni precedenti -
Riduzioni operate ai sensi della normativa vigente 590.604,72
Totale 1.449.778,46

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Settore 1 - Servizio Trattamento economico e previdenziale
del personale - !

Dirigente : dott. Angelo Radoccia

Responsabile P.O.: Massimiliano Morgione

Iste. amam. rag. lvana Pardi

Carso Marrucino, 97 - 66100 CHIETI

Tel. 0871.408.2283 - Fax 0871.40822455

www.provincia,
m.morgione@provincia.chletiit

TRATTAMENTO ECONO




Voce non presente

Module II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione | -
Descrizione . Importo
Indennita di comparto 95.000,60
Progressioni orizzontali 530.000,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 250.000,00
posizione organizzativa
Indennita attribuita ex 8"liv,, che ne beneficiava al 3.500,00
momento dell’entrata in vigore del CCNL, del
01.04.99 (art. 17, comma 3)
Indennita per alta professionalita ¢ risultato -
Onere derivante dall’applicazione dei commi 3,4 € 11.120,35
7 dell’art. 7 e dell’art, 12,comma 4 del CCNL
31.03.1999, (Norma di inqu. Del personale ex 1° ¢
2° qualifica funzionale nonché del personale
dell’area di vigilanza)
Totale 889.620.,35

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI vigente.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme definitive per complessivi € 560.158,11 cosi

suddivise:

Descrizione

Compensi  per Indennitd di turno, rischio,

30.000,00

Settore 1- Servizio Trattamento economico e previdenziale
del personale -

Dirigente : dott. Angelo Radoccia

Responsabile P.O.: Massimiliano Morgione

Istr. amm. rag. lvana Pardi

Corso Marrucino, 97 - 66100 CHIETH
Tel. 0871.408.2283 - Fax 0871.408224!

www.provincia, '
m.morgione@provincia.chieti.it

CONOMICO DEL PERSONALE

TRATTAMENTO E




reperibilita ,maneggio valori,orario notturno,
festivo e festivo notturno. Art. 17 comma 2 lett. d)
CCNL 01.04.1999

Compenso per attivitd disagiate da parte del 15.000,00
personale di categoria A, B, C, (art. 17 comma 2
lett. e, CCNL 01.04,1999)

Comp. particolari responsabilita cat. B, C, D1, D3 130.000,00
(art. 17, comma 2) CCNL 01.04.1999

Compensi per attivitad ¢ prestazioni correlati alle 77.859,03
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

ERSONALE

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 307.299,08 ]

a) del CCNL 01/04/1999 e art. 37 CCNL é
22.01.2004

]

Altro . %

Totale 560.158,11 @

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare &;’;‘;)4

Non presente

Sezione I'V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione definitiva del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione =~ ' oo |Importo
Somme non regolate dal contratto -

Somme regolate dal contratto 1.449.778,46

Destinazioni ancora da regolare -

Totale 1.449.778,46

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente
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Settore 1 - Servizip Trattamento economico e previdenziale Corso Marrucino, 97 - 66100 CHIETI
del personale - Tel. 0871.408.2283 - Fax 0871.408224
Dirigente : dott. Angelo Radoccia Www.provincia,

Responsabile P.0.: Massimiliano Morgione m.morgione@provincia.chieti.it

Istr. amm. rag. lvana Pardi




Sezione VI - Aftestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di
vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertiwa delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura ceria e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratiere
di certezza e stabilitd:

Le risorse stabili ammontano definitivamente a € 1,273.884,72, le destinazioni di utilizzo,
aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di[mimj
posizione e di risultato, indennitd ex 8° liv)) ammontano a € 889.620,35. Pertanto le

destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse ﬁi

stabili .
7

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi@
economici;

RS

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita sara erogataLQ
in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.gs. 150/2009, o

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di:mﬂJ
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni

orizzontali);

Per ’anno in corso non & prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali.

MICO DE

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativaD

e confronto con il corrispondente Fondo certificato deli’anno precedente Z
COSTITUZIONE: Q
L]

Descrizione ‘Anno 2015 | Anno 2016 Differenza Q
Risorse stabili 1.477.627,07 | 1.273.884,72 | 203.742,35 ['E
Risorse variabili 22237946 | 17589374 | 4648572 | L
Residui anni precedenti i ) i §
Totale 1.700.006,53 | 1.449.778,46 | 250.228,07 e

=

}gﬁ

Settore 1- Servizio Trattamento economico e previdenziale
del personale -

Dirigente : dott. Angelo Radoccia

Responsabile P.O,: Massimiliano Morgione

Istr. amm. rag. Ivana Pardi

Corso Marrucing, 97 - 66100 CHIEYL
Tel. 0871.408.2283 - Fax 0871.4082245

www.provingia,
m.morgione @provincia.chieti.it




DESTINAZIONE:

Descrizione ‘| Anno 2015 Anno 2016 | Differenza i
Risorsc stabili 1.005321,18 |  $89.62035 | 11570083 | <
Risorse variabili 694.68535 |  560.158,11 | 134.527.24 %
Residui anni precedenti ) ) i N
Totale 1700.006,53 | 1.449.778,46 | 25022807 £
[
—
L]

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitdl
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano corretiamente i limiti di spesa del=—

Fondo nella fase programmatoria della gestione

COD

OM

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo
di spesa precisamente il cap. 01020005, quindi la verifica tra sistema contabile ¢ dati delZ
fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione II - 1l limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato.

ECO

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amminisirazione ai fini della@
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo:

Il totale del fondo definitivo dell’anno 2016, per il personale non dirigente, come
determinato dall’ Amministrazione, con Determinazione n, 823, del 16.11,2016, & di

€ 1.449.778,46, stanziato sul capitolo 01020005, del bilancio 2016, gli oneri previdenziali
sono stati stanziati sul capitolo 031010001 e Ionere Irap & stato stanziato sul capitolof=—
01020076.

AMENT

Settore 1 - Servizlo Trattamento economico e previdenzlale
del personale -

Dirigente : dott, Angelo Radoccia

Responsabile P.O.: Massimiliano Morgione

Istr. amm. rag. lvana Pardi '

Corso Marrucino, 97 - 66100 CHIETE
Tel. 0871.408.2283 - Fax 0871.408224

www.provincia.
m.morgione@provincia.chieti.it




Tali stanziamenti saranno impegnati definitivamente con successivo atto dirigenziale alla
stipula della sottoscrizione del contratto decentrato.

Chieti, 15.12.2016

IL DIRIGENTEE D JTORE FINANZIARIO

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSCNALE

Settore 1 - Servizio Trattamento economice e previdenzlale . Corso Marrucino, 97 - 66100 CHIETI _—
det personale - Tel. 0871.408.2283 - Fax 0871.4082245
Dirigente : dott. Angelo Radoccia WWW.provincia.

Responsabile P.O.: Massimiliano Morgione 1 m.morgione@provincla.chieti.it

Istr, amm. rag. lvana Pardi




