STIPULA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
-DESTINAZIONE FONDO 2015

L'anno duemilasedici, il giorno ventuno del mese di giugno, alle ore 15.30,
nella ex Sala riunioni della Giunta Provinciale sita nella sede della Provincia di
Chieti, ubicata in Chieti, al corso Marrucino n. 97, si sono riunite:

Per la delegazione trattante di parte pubblica della Provincia di Chieti:

- Il Segretario generale della Provincia di Chieti, Angelo Radoccia, con
funzioni di Presidente.

Per la delegazione trattante di Parte Sindacale:
R.S.U.:

- Cocco Angelo

- Esposito Giuseppe

- Ferramosca Filippo
- Iezzi Eugenio

- Panaccio Pierluigi

- Vinciguerra Roberto

00.SS.Territoriali:

- Martelli Gabriele- CISL
- Forlani Carlo- CSA

Le parti, premesso che:

- in data 21.6.2016 é stata siglata la pre-intesa relativa al presente CCDI;

- il Collegio dei Revisori dei Conti, con parere del 30.6.2016, ha espresso
parere favorevole in ordine alla suddetta pre-intesa;

- il Presidente della Provincia, con decreto n. 149 del 21.6.2016, ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di Parte Pubblica
alla stipula del presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
la destinazione del Fondo 2015;

procedono alla stipula definitiva della seguente destinazione delle risorse
del Fondo 2015



llﬂlt

IMPORTO DEFINITIVO FONDO 2015

1.700.006,53

DESTINAZIONE DEFINITIVA DEL FONDO ANNO 2015

Fondo per la corresponsione degli incrementi retributivi connessi
alla progressione economica [artt. 4, 17 — comma 2 lett. b CCNL
1.4.1999 e artt. 5, 14, 18 CCNL 31.3.1999]. In tale fondo, a
consuntivo dell'esercizio 2015, non sono comprese le economie
derivanti dal personale cessato, che, invece, gia vengono
destinate nella quota Produttivita.

628.640,97

B1 .

Fondo per la corresponsione della retribuzione di posizione e
risultato[art. 8 del CCNL 31.3.1999 e art.17, co. 2 lett. c del CCNL
del 1.4.1999]

240.000,00

B2

Indennita di £. 1.500.000 attribuita al personale dell'ex ottava
qualifica, che non & investito di incarico di posizione e di risultato,
e che ne beneficiava al momento di entrata in vigore del CCNL
[art.17, comma 3 del CCNL del 1.4.1999 ]

4.325,52

B3

Fondo per la valorizzazione delle alte professionalita di cui
all'art.10 del CCNL 22.01.2004 (0,20% monte salari 2001)

14.103,15

Indennita di comparto di cui all'art.33 — comma 4 lettere a), b) e
¢) del CCNL 22.01.2004.

107.131,19

Onere derivante dall'applicazione dei commi 3, 4 e 7 dell'art.7 e
delf'art. 12 - comma 4 - del CCNL 31.3.1999 (Norma di
inquadramento del personale della ex prima e seconda qualifica
funzionale nonché del personale dell'area di vigilanza)

11.120,35

TOTALE PARZIALE EURO

1.005.321,18

Risorse per la produttivita e per il miglioramento dei servizi [artt.
4, 17 — comma 2 lett.a CCNL 1.4.1999 e art.37 CCNL 22.01.2004]
- Piani di attivita settoriali Piani
speciali di attivita.

n -
545.826,32 / -

Compensi per le indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio
valori, orario notturno, festivo e festivo notturno, docenza [art.17,
comma 2 lett.d CCNL 1.4,1999]

60.000,00

Compensi per l'esercizio di attivita particolarmente disagiate da
parte del personale della Categoria A, B, C [art.17, comma 2 lett.
e CCNL 1.4.1999]

11.000,00

Hl1

Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle Categorie B [art.17,
comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999 e art.36, comma 1, CCNL
22.01.2004].

H.1.1

Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle Categorie C [art.17,

comma 2 lett, f CCNL 1.4.1999 e art.36, comma 1, CCNL
22.01.2004]. '




H.2

Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita  per il personale di posizione giuridica categoria
"D1” che non risulti incaricato di posizioni dell'area delle posizioni
organizzative [artt. 4 e 17, comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999 e
art.36, comma 1, CCNL 22.01.2004].

H.3 |Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita per il personale di posizione giuridica categoria “D3"”
che non risuiti incaricato di posizioni dell'area delle posizioni
organizzative [artt. 4 e 17, comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999 e
art.36, comma 1, CCNL 22.01.2004].

1.

_|Compensi per incentivare attivita e prestazioni che specifiche

norme di legge prevedono per determinate categorie di personale
(art 18 legge n. 109/94 e successive modificazioni, avvocatura

77.859,03
ecc.)fart.15 — comma 1 del CCNL 1.4.1999 - lett. k, integrato dal
comma 4 dell’art.4 del CCNL del 5.10.2001 ]
TOTALE PARZIALE EURO 694.685,35

TOTALE COMPLESSIVO EURO

1.700.006,53




