L'anno duemilatredici, il giorne quattordici del mese di maggio, alie ore
15.30, nella sala giunta della sede della Provincia di Chieti, ubicata in Chieti,
al corso Marrucino n. 97, si sono riunijte: -

Per la delegazione trattante di parte pubblica della Provincia di Chieti:

- 1Ii Segretarlo generale deilla Provincia di Chieti, Angelo Radocc:a, nelia
sua qualita di Presidente della delegazione;

Per la delegazione trattante di parte sindacale:

e N L4
- Rispoli Andrea R&ﬁ LR . w M [i/&

- Toracchio Veronica i\«
- Esposito Giuseppe ca@&%&#
- Cocco Angelo Jy

- Panaccio Pierluigi Z
- Vinciguerra Robe
- Del Manzo Antoneilo cé,« /
- Renzetti Nicola Jf/w =

- Pavone Donateilla ' 5 O]
- Marullo Luciano | dﬂ&_ N,

OO.SS.Terri_toriali:

- Martelli Gabrieie- CISL
- Puglielli Paola — CGIL ~(
- Forlani Carlo- CSA
- Giangrande Edgardo- UIL

Le parti, premesso che:

- In data 5 marzo e 2 aprile 2013 vennero siglate le pre-intese relative al
presente contratto decentrato;

- Il collegio dei revisori, con verbali del 2 e 29 aprile 2013, ha espresso
parere favorevole in ordine alle suddette pre-intese;

- La Giunta provinciale, con deliberazione n. 134, del 6 maggio 2013, ha
autorizzato if Presidente deila Delegazione trattante di parte pubblica
alla stipuia del relativo contratto coilettive decentrato integrativeo;

procedono alla stipula definitiva del seguente



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALLA

DESTINAZIONE DEFINITIVA DELLE RISORSE FONDI DELLE RISORSE

DECENTRATE GLI ANNI 2010 - 2011 - 2012
ARTICCLO 1

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - L'ANNO 2010

Le risorse del fondo per I'anno 2010, calcolate in complessivi € 1.888.823,94, sono
destinate al finanziamento dei sequenti istituti

A,

Fondo per la corresponsione degli incrementi retributivi connessi alla
progressione economica [artt. 4, 17 — comma 2 lett, b CCNL 1.4.1999 e
artt. 5, 14, 18 CCNL 31.3.1999].

In tale fondo restano acquisite, anche dopo la cessazione del rapporto di
lavoro, le risorse destinate alle posizioni di sviluppo della progressione
econaimica orizzontale attribuite a tutto il personale in servizio.

873.000,00

ko

DESTINAZIONE DEL FONDO PER L'INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE E PER IL E

Lo

Bi.

| Fondo per la corresponsione della retribuzione di posizione e risultato[art,

8 del CCNL 31.3.1999 e art.17, co. 2 lett. ¢ del CONL del 1.4.1999]

352.868,34

Indennita di £. 1.500.000 attribuita al personale dell'ex ottava qualifica,
che non ¢ investito di incarico di posizione e di risultato, e che ne
beneficiava al momento di entrata in vigore del CCNL [art.17, comma 3
del CCNL del 1.4.1999 ]

4.325,52

‘Fondo per la valorizzazione delle alte professionalitd di cui all'art.10 del

CCNL 22.01.2004 (0,20% monte salari 2001)

14.103,14

Indennita di comparto di cui all’art.33 — comma 4 lettere a), b) e c} del
CCNL 22.01.2004

188.904,98

Onere derivante dall'applicazione dei commi 3, 4 e 7 dell'art.7 e dell'art.
12 - comma 4 - del CCNL 31.3.1995 (Norma di inquadramento del
personale della ex prima e seconda qualifica funzionale nonché del
personale dell'area di vigilanza)

11.120,35

TOTALE PARZIALE EURO

1.454.322,33

n

Risorse per la produttivita e per il miglioramento dei servizi [artt. 4, 17 —
comma 2 lett.a CCNL 1.4.1999 e art.37 CCNL 22.01,2004]

Piani di attivita settoriali €. 104.380,96

2" trance € 10.755,57

Piani speciali di attivita €, —mmmenm e

Produttivita individuale per particolari prestazioni lavorative

(art. 16bis dell'allegato F del CCDI) €. 102.000,00

217.136,53

Compensi per le indennita di turno, rischio, reperibifita, maneggio valoti,
oraric notturno, festivo e festivo notturno
[art.17, comma 2 lett.d CCNL 1.4.1999]

69.999,51

Compensi per I'esercizio di attivita particolarmente disagiate da parte del
personale della Categoria A, B, C [art.17, comma 2 lett. ¢ CCNL
1.4.1999]

H.1

Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle Categorie B [art.17, comma 2
lett. f CCNL 1.4.1999 e art.36, comma 1, CCNL 22.01.2004].
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H.1.1

Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle Categorie C [art.17, comma 2
lett. f CCNL 1.4.1999 e art.36, comma 1, CCNL 22.01.2004].

64.338,14

H.2

Iresponsabilita  per il personale di posizione giuridica categoria “R1"” che

Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche

non risulti incaricato di posizioni dell'area delle posizioni organizzative
[artt. 4 € 17, comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999 e art.36, comma 1, CCNL
22.01.2004].

51.031,13

H.3

Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita per il personale di posizione giuridica categoria “*D3"” che
non risulti incaricato di posizioni dell'area delle posizioni organizzative
[artt. 4 e 17, comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999 e art.36, comma 1, CCNL
22,01.2004]. -

13.937.50

Compensi per incentivare attivita e prestazioni che specifiche norme di
legge prevedono per determinate categorie di personale {art 18 legge n.
109/94 e successive modificazioni, ecc.)[art.15 — comma 1 del CCNL
1.4.1999 - lett. k, integrato dal comma 4 deli'art.4 del CCNL del
5.10.2001] '

110.565,44

TOTALE PARZIALE EURO

534.501,61.

TOTALE COMPLESSIVO EURO

1.988.823,94

- NEL CASO IN CUI DOVESSERO RISULTARE DELLE SOMME RESIDUE, DOPO IL

PAGAMENTO DEI VARI ISTITUTI, LE STESSE DEVONO
ESSERE AGGIUNTE ALL'IMPORTO DI CUI ALLA LETT. E AT FINI DEL
PAGAMENTO DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2010.

ARTICOLO 2

DESTINAZIONE DEL FONDO PER L'INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE E PER IL

Le risorse del fondo per I'anno 2011, calcolate in complessivi € 1.898.667,53, sono

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - L'ANNO 2011

destinate al finanziamento dei sequenti istituti

A, Fondo per la corresponsione degli incrementi retributivi connessi alla
progressione economica [artt. 4, 17 — comma 2 lett. b CCNL 1.4.1999 e
artt. 5, 14, 18 CCNL 31.3.1999].

In tale fondo restano acquisite, anche dopo la cessazione del rapporto di 785.866,00
lavoro, le risorse destinate alle posizioni di sviluppo della progressione
economica orizzontale attribuite a tutto il personale in servizio.
0 ff ] B1l. |Fondo per la corresponsione della retribuzione di posizione e risultatofart. 8 :
( 7 t-{;’\ del CCNL 31.3.1999 e art.17, co. 2 lett. ¢ del CCNL del 1.4.1999] 352.868,34
2o B2. |Indennita di L. 1.500.000 attribuita al personale dell'ax ottava qualifica, che
) non e investito di incarico di posizione e di risultato, e che ne beneficiava al

momento di entrata in vigore del CCNL [art.17, comma 3 del CCNL de!
L 1.4.1999 ]




'B3. | Fondo per la valorizzazione delle alte professionalitd di cui ali’art.10 del -
CCNL 22.01.2004 (0,20% monte salari 2001) : 14.103,14

C. Indennita di comparto di cui all’art.33 — comma 4 lettere a), b) e ¢) del
CCNL 22.01.2004 _ 133.088,80

D. Onere derivante dall'applicazione dei commi 3, 4 e 7 dell'art.7 e dell'art. 12
- comma 4 - del CCNL 31,3.1999 (Norma di inquadramento del personale

della ex prima e seconda qualifica funzionale nonché del personale 11.120,35
deli'area di vigilanza) -

1.306.795,19
TOTALE PARZIALE EURO

E. Risorse per la produttivita e per il miglioramento dei servizi [artt. 4, 17 -
comma 2 lett.a CCNL 1.4,1999 e art.37 CCNL 22.01.2004]
- Piani di attivita settoriali €. 200.509,64 _
- Piani speciali di attivitd L _ 300.509,64
- Produttivita individuale per
particolari prestazioni lavorative (art.
16bis dell'allegato F del CCDI) €. 100.000,00
F Compensi per le indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori,
orario notturno, festivo e festivo notturno 45.797,26

[art.17, comma 2 lett.d CCNL 1.4.1999]

G Compensi per l'esercizio di attivita particolarmente disagiate da parte del
personale della Categoria A, B, C [art.17, comma 2 lett, @ CCNL 1.4.1999] B

H.1 | Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle Categorie B [art.17, comma 2 7.000,00
lett. f CCNL 1.4.1999 e art.36, comma 1, CCNL 22,01.2004].

H.1.1 | Compensi per 'esercizio di compiti che comportano specifiche _
responsabilita da parte del personale delle Categorie C [art.17, corma 2 62.000,00
lett. f CCNL 1.4.1999 e art.36, comma 1, CCNL 22.01.2004].

H.2 | Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche }
responsabilita  per il personale di posizione giuridica categoria “*D1” che
non risulti incaricato di posizioni dell'area delle posizioni organizzative [artt. 52.000,00
4el7, comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999 e art.36, comma 1, CCNL
22.01.2004].

H.3 | Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche

responsabilita per il personale di posizione giuridica categoria “"D3"” che non &\BES
Hisulti incaricato di posizioni del'area delle posizioni organizzative [artt. 4 e 14.000,00 1 L\
17, comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999 e art.36, comma 1, CCNL
22.01.2004].

L. Compensi per incentivare attivita e prestazioni che specifiche norme di

legge prevedono per determinate categorie di personale (art 18 legge n.
109/94 e successive modificazioni, ecc.)[art.15 — comma 1 del CCNL 110.565,44
1.4.1999 - lett. k, integrato dal comma 4 dell’art.4 del CCNL del 5.10.2001]

521.872,34
TOTALE PARZIALE EURO

- TOTALE COMPLESSIVOG  EURO| 1.898.667,53
[ ,{j d}\ - NEL CASO IN CUI DOVESSERO RISULTARE DELLE SOMME -
ey RESIDUE, DOPO IL PAGAMENTC DEI VARI ISTITUTI, LE STESSE
b fﬁ DEVONO = ESSERE AGGIUNTE ALL'IMPORTO DI CUI ALLA LETT. E

AL FINI DEL PAGAMENTO DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2011,
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DESTINAZIONE DEL FONDO PE

Le risorse del fondo per 'anno 2012, calcolate in complessivi € 1.795.363,31, sono A

ARTICOLD 3

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - L’ANNO 2012

destinate al finanziamento dei seguenti istituti

R L'INCENTIVAZIONE DEL PERSONA

LE E PER IL

| A Fondo per la corresponsione degii incrementi retributivi connessi alla
progressione economica [artt, 4, 17 — comima 2 lett. b CCNL 1.4.1999 e artt. 5,
14, 18 CCNL 31.3.1999]. In tale fondo restano acquisite, anche dopo Ia
. . . ] R 740.144,98
cessazione del rapporto di lavoro, le risorse destinate alle posizioni di sviluppo _
della progressione economica orizzontale attribuite a tutto | personale in -
servizio. N
B1l. |Fondo per la corresponsione della retribuzione di posizione e risuitato[art. 8 del
CCNL 31.3.1999 e art.17, co. 2 lett. ¢ del CCNL def 1.4.1999] 352.868,34
B2. | Indennita di L. 1.500.000 attribuita al personale deil'ex ottava qualifica, che
non & investito di incarico di posizione e di risultato, e che ne beneficiava al 9.096,51
momento di entrata in vigore del CCNL [art.17, comma 3 del CCNLdel 1.4.1999 ' !
J .
B3. | Fondo per la valorizzazione delle alte professionalita di cui ail’art.10 del CCNL
22.01.2004 (0,20% monte salari 2001) 14.103,14
C. Indennita di comparto di cui all’art.33 - comma 4 lettere a), b} e ¢) del CCNL
2.01.2004 123.692,71
D. Onere derivante dall'applicazione dei commi 3, 4 e 7 dell'art.7 e dell'art. 12 -
comma 4 - del CCNL 31.3.1999 (Norma di inquadramento de! personaie della
ex prirna e seconda qualifica funzionale nonché del personale dell'area di 11.120,35
vighanza)
1.251.026,03
TOTALE PARZIALE EURO _
E, Risorse per la produttivita e per il miglioramento dei servizi [artt. 4, 17 —
comma 2 lett.a CCNL 1.4,1999 e art.37 CCNL 22.01.2004]
- Piani di attivita settoriali €. 165.000,00
- Piani speciali di attivita €, e 255.000,00
- Produttivita individuale per particolari prestazioni lavorative {art. 16bis
dell'allegato F del CCDI) €. 90.000,00
F. Compensi per le indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e festivo notturno  [art.17, comma 2 lett.d CCNL 50.000,00
1.4.1999]
G Compensi per I'esercizio di attivita particolarmente disagiate da parte del
personale della Categoria A, B, C [art.17, comma 2 lett. e CCNL 1.4.1999] B
H.1 | Compensi per 'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da
parte del personale delle Categorie B [art.17, comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999 5.771,84
€ art.36, comma 1, CCNL 22.01.2004].
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H.1.1 | Compensi per lesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da
parte del personale delle Categorie C [art.17, comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999 60.000,00
e art.36, comma 1, CCNL 22.01.2004].

H.2 | Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

per il personale di posizione giuridica categoria “D1"” che non risulti incaricato
di posizioni dell'area delle posizioni organizzative [artt, 4 e 17, comma 2 lett. f - 50.000,00
CCNL 1.4.1999 e art.36, comma 1, CCNL 22.01.2004].

H.3 | Compensi per {'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
per i personale di posizione giuridica categoria "D3" che non risulti incaricato
di posizioni dell'area delle posizioni organizzative [artt. 4 e 17, comma 2 lett. f
CCNL 1.4.1999 e art.36, comma 1, CCNL 22.01.2004].

13.000,00

L Compensi per incentivare attivita e prestazioni che specifiche norme di legge
prevedono per determinate categorie di personale (art 18 iegge n. 109/94 e
successive modificazioni, ecc.)[art.15 - comma 1 del CCNL 1.4.1999 - [ett. k, - 110.565,44
integrato dal comma 4 dell'art.4 del CCNL del 5.10.2001] '

TOTALE PARZIALE EURO 544.337,28

TOTALE COMPLESSIVO EURO

SI PRECISA CHE: /Z/
g Cor O
& Lo

- NEL CASO IN CUI DOVESSERQ RISULTARE DELLE SOMME RESIDUE, DOPO IL
PAGAMENTO DEI VARI ISTITUTI, LE STESSE DEVONO

ESSERE AGGIUNTE ALL'IMPORTO DI CUI ALLA LETT. E AI FINI DEL
PAGAMENTO DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2012, ﬂ e

1.795.363,31 %

Letto, confermato e sottoscritto,
Per la parte pubblica

Angelo Radoccia

Per la parte R.S.U. \

Esposito Giuseppe

Cocco Angelo

Panaccio Pierluigi

Vinciguerra Roberto

Rispoli Andrea RESTITU 1Y) ﬁﬂ(\ ] /(AA% @ /}\-«\,
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Toracchio Veronica RS ey, EROGHLD
Del Manzo Antonello /égzmmw/ﬁ/ / /M ~
Renzetti Nicola / /{/\p/g / %M

Pavone Donatella

e\
-Marullo Luciano a?/u{m%u{{,. / )

Per [e 00.SS. territoriali

Martelli Gabriele- CISL [% LKL

Puglielli Paola — CGIL ﬁ\ &OQ@-} quj

Forlani Carlo- CSA /ﬁ y///ﬁw. %\w

Giangrande Edgardo- UIL ;/f/ /~/{:




