PROVINCIA DI CHIETI

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE DEL FONDO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2014

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA
{Articolo 40 — comma 3 — sexies, Decreto Legislativo n.165/2011; Circolare RGS n.25 del 19 luglio 2012)

A. Relazione illustrativa
Module 1 — Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

La presente relazione illustra gli aspetti procedurali ¢ sintetizza il contenuto del contratto integrativo
utilizzando la modulistica allegata alla Circolare del Ministero dell’Economia ¢ Finanze, Dipartimento della Ragionerai
Generale dello Stato, n.25 del 19 luglio 2012; illustra inoltre PParticolato del contratto e ne attesta la compatibilitd con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; indica le modalita di utilizzo delle risorse accessorie, i
risultati attesi in relazione a tali utilizzi e all’erogazione delle risorse premiali,

M’oduio '1 - Scheda 1.1

lltustrazione degh aspettl pmcedural:, smtes; del conténuto. del contratto ed autodlchlalrazmne relatwe agh
S ‘adempimenti della legge . =" :

Data di sottoscrizione Il contratto integrativo & stato sottoscritto °8.7.2014
Periodo temporale di vigenza Il contratto integrativo & riferito al’anno 2014

Parte Pubbiica (ruoli/qualifiche ricoperti);
Presidente: Segretario Generale dell’Ente
Componenti: Tuiti i dirigenti

. .. (cfr delibera di Giunta Provinciale n.89/2012)
Composizione _ _ _

della delegazione trattante LT . .
g Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

RSU; FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA, DICCAP-SULPM

Firmatarie del contratto: RSU, CISL - FP, FP —CGIL, CSA

Personale dell’Ente di qualifica non dirigenziale con rapporto di lavoro a

Soggetti destinatar; tempo indeterminato e determinato.

Il contratto definisce I"ammontare dei fondi previsti dei fondi previsti

Materie trattate dal contratto datlart. 17 del C.C.N.L. 1.4.1999. Destina, pertanto, le risorse che
integrativo {descrizione sintetica) compongono il fondo anno 2014 alla remunerazione dei vari istituti
contrattuali.
5 = £ ] lIntervento :
=8 @ Pg g 9 ¢ del’Organo di Il Collegio dei Revisori dei Conti ha rilasciato certificazione positiva in
ESmam R 29| : '
P S % g ® &= { controllo interno. data 6.9.2014
= a Allegazione della




Descrizione® _ Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita ' _ 144.433,24
A:ft. 17, comma 2, left, b) — progressioni economiche orizzontali 740.144,98
Art. 17, com;ﬁa 2, lett. ¢} — retribuzione di posizione e risultato p.o, . 352.863,34
Art. 17, comma 2 lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperibilita, nﬂaneggio 60.419,40'

valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio _ 14.160,00
Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita per specifiche responsabiliti 115.000,00
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati allé risorse indicate nell’art. 15, 110.565,44

comma I, lett. k) (progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2,: lett. 1) — altri compensi per specifiche responsabilita 0
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — ﬁersona]e edugativo nido d’infanzia o .0
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita.per personale edu.cativo e docente - 0
Art, 33 CCNL 22.1.2004 — indennit di comparto ' 1.1.7.00_0,00
Somme rinviate | _ 0

Alfrt istituti non compresi fra i precedenti:

- Fondo per la valorizzazione delle alie professionalita di cui all’art.10 del CCNL
22.1.2004 (€ 14.103,14); . 34.320,00

- Onere derivante dall’applicazione delf’art.7 - commi 3,4 & 7 del CCN.31.3.1999
(€ 11.120,35):

- Indennita di cui all’art.17 ~ comma 3 (€ 9.096,51)
Totale 1.688.911,40

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Ilustrazione e specifica attestazione delia coerenza con le previsioni in materia di meritecrazia e premialita
Gli istituti previsti nel presente contratto integrativo € a cui sono state destinate le risorse economiche, perseguono fa
meritocrazia ¢ fa premialita, nelle more della completa attuazione delle disposizioni di cui al Titolo IIT del D.Lgs.
n.150/2009.



Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione

L’Organo di controllo interno non ha effettuato rilievi.

illustrativa.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione

T stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.1gs. 150/2009?

Con riferimento all’anno 2014, non & stato ancora adottato il Piano delle
Performance, in quanto il Bilancio di previsione 2014 & in corso di
approvazione.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparcnza ¢
Pintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009?

Con riferimento al triennio 2013. — 2015, il Programma triennale per la
trasparenza e l’integritd previsto dall’art.11 — comma 2 — del D.Lgs.
n.150/2009 & stato adottato con provved1ment0 di Giunta n.220 del
26.7.2013.

E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cut ai commi 6 e § dell’art.
11 del d.Igs. 150/2009? Si per quanto di competenza. T
L’obbligo di pubblicazione di cui all’art.il — comma 5 - del
D.Lgs.n. 150/2009 & stato assolto attraverso I'istituzione di una casella di
posta cettificata protocollo(@pec.provingia.chieti.it il cui indirizzo & stato
pubblicato nella home page del sito nel link contatti;

accessoria
' L’obbligo di pubblicazione di cui all’art.1l — comma 8 — del
D.Lgs.n.150/2009 & stato assolto nella sezione “Trasparenza, valutazione
e merito, del sito web della Provincia.

La Relazione della Performance & stata validata dall’O1V ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

1l processo di valutazione individuale ¢ gestionale relativo all’anno 2014
non & stato ancora definito.

Eventuali osservazioni :

La Provincia di Chieti ha istituito il ""Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”(C.U.G), previsto dall'art. 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183 ¢
regolamentato dalle "Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia” emanate con
Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, del 4 marzo 2011. HCUG ¢ stato nominato con atto dirigenziale
n.1587/2012.

" Modulo 2" -

- lllustrazione deli’articolato del contratte = -

A) lNlustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
I presente contratio integrativo regola esclusivamente la destinazione del fondoe per la contrattazione integrativa anno
2014, costituito ai sensi dell’art.31 — commi 2 e 3 — del C.C.N.L. 22.1.2004, provvedendo alla individuazione delle
risorse dei vari sottofondi di cui all’art.17 — comma 2 — del C.C.N.L. 1.4.1999 e s.m.i. nei limiti dell’importo
disponibile. A tal proposito le parti:
- Nella seduta del 10.2.2014 hanno preso atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili
effettuata dall’amministrazione con determinazione dirigenziale n.143 del 7.2.2014;
- hanno previsto 1 criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse ﬁnanmarle tenuto conto degli istituti
contrattuali definitivi con il C.C.D.IL. vigente.

B) Quadro di sintesi delle modalita di ntilizze delle risorse

Sulla base dei criteri di cui al precedente punto le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:



In particolare tale finalitd si concretizza attraverso 1’incentivazione della produttivitd e il miglioramento dei servizi, che,
nel contempo, persegue il continuo miglioramento della performance organizzativa e individuale dei dipendenti.

Al menzionato istituto viene destinata una somma significativa, rispetto agli aliri istituti del salario accessorio non
aventi carattere fisso e ricorrente, tenuic conto, tuttavia, del fatto che I'importo complessivo del Fonde subisce
annualmente una riduzione ai sensi dell’art.2 bis del D.1.78/2010 in proporzione alle cessazioni dal servizio del
personale. Nel 2014 viene destinata alla produttivitd la somma complessiva di € 144.433,24, la cui erogazione &
collegata alla realizzazione dei programmi e dei progetti, in relazione a raggiungimento degli obiettivi prefissati
dall’ Amministrazione nell’ambito del Bilancio annuale di Previsione, del Piano Esecutive di Gestione.

Anche i compensi per specifiche responsabilita rispondono a criteri di meritocrazia ¢ premialita, in quanto collegati al
conferimento di particolari incarichi di conduzione e coordinamente di gruppi di lavoro, nonché della preposizione a
procedimenti amministrativi e, dunque, al concreto svolgimento delle attivita connesse e alla effettiva assunzione delle
relative responsabilita. 1 predetti incarichi vengono conferiti annualmente dal Dirigente, il quale attribuisce, a seguito
della valutazione annuale, anche il relativo compenso.

- E) llustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche
[l presente contratto integrativo prende semplicemente atto della quota di Fondo necessaria a finanziare le progressioni
economiche orizzontali gia in essere; non sono previste, né viene destinata alcuna somma ulteriore al finanziamento di
nuove progressioni economiche orizzontali, che, peraltro, allo stato, non potrebbero dare luogo a miglioramenti di
natura econoimica, ai sensi dell’art.9- commi 1 e 21- del DL n. 78/2010 e nel rispetto dell’art. 23 del D. Lgs. 150/2009.

I} illustrazione dei risultati attesi dalla sottoserizione del contratio integrativo, in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale

Con la sottoscrizione del contratto integrativo si intende procedere ad uma ripartizione corretta e trasparente delle risorse
del fondo 2014, come peraltro prevista dalla contrattazione nazionale. La contrattazione di che trattasi segue le linee di
fondo del CCDI vigente legando -alla qualitd della prestazione il riconoscimento di compensi di natura accessoria in
linea con gli strumenti di programmazione gestionale, al fine del miglioramento dell’efficacia dell’azione
amministrativa; della flessibilita organizzativa, della innovazione ¢ dell’efficienza dei servizi resi sul territorio.

IL PRESIDENTE DELLA ipk
DI PAR/T)
(Dott. Arjeg

ARGAZIONE TRATTANTE
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ANNO 2014 - RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA-, IN MERITO
ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE. Contratto collettivo
decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999:

11 fondo di produttivitd per I'anno 2014, per il personale non dirigente, in applicazione dellew
disposizioni dei contratti colleftivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie e
Locali, & stato quantificato provvisoriamente dall’ Amministrazione con Determinazione
n. 143, del 07.02.2614, nei seguenti importi: ﬁ{

Descrizione | "Timporto _ A

Risorse stabili 1.480.311,25 !

Risorse variabili 208.600,15 Ll

Residui anni precedentl - (s

Totale 1.688.911,40 -

N . . - i

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita Q

Risorse storiche consolidate w:}

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2014 & stata quantificata, ~

provvisoriamente, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 1.480.311,25. S..:‘:f

—

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl ;%3}
Sono stati effettuati t seguenti incrementi: L

: : e O

CCNL 22/1/2004 art. 32 commile?2 1.253.279,77 Pt

o

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 42.265,84 L

CCNL 01/04/1999 art. 15 ¢. 1, lett. m 14.874,00 @

Allri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita L]

‘Descrizione Import et

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 242.553,40 *:f:f;

<.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento 59.447,80 5“‘"’”‘“

stabile delle dotazioni organiche) x

W%

Settore 3 ~Trattamento economice del personale Corse Marrucino, 97 - 66100 CHIET
Dirigente supplente: dott. Angelo Radeccia Tel. 0B71.408.2283 - Fax 0871.408224
Responsabile P.C.: rag. Masstmiliano Morgione Www,provingia.

Istr. amm. rag. ivana Pardi m.morgione @provincia.chieti.i
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CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 58.252,29

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari -

Altro 147.143,56
e
Sezione Il — Risorse variabili “*”i’f
£

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizonc®] T Epor ] g;s?

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / - 4

convenzioni / contribuzioni utenza -

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time - —

-

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 110.565,44 bl

legge Q

Art. 15, comma I, lett. m} risparmi straordinario - Q

£y

Art. 15, comma 2 98.034,71 et

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni - {::}

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori - Z

Somme non utilizzate 1’anno precedente _ - \.,,3

£

S’

Altro - (il

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999 Q

bt

Sezione HI — Eventuali decurtazione del fondo Z

s

na

?&WW.
seftore 3 — Trattamento economice del persenale Corso Marrucinag, 97 - 66100 CHIE
Dirigente supplente: dott. Angelo Radoccia Tel. 0871.408.2283 - Fax 0B71.408224

Respensabile P.O.: rag. Massimiliang Morgione www.provingla.
Istr, amm. rag. lvana Pardi . m.morgione@pravincia.chieti




Sono state effettuate le seguenti decurtazioni

D 0

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo
2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione 295.912,54
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 37.592,87
2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.}. 78/2010 (riduzione -
proporzionale al personale in servizio - parte

variabile)

Totale riduziont 337.505.,41

Sezione IV — Sintesi della costituzione provvisoria del fondo sottoposto a certificazione

Rlsdrse stabili

1480.311.25

Risorse variabili

208.600,15

Residui anni precedenti

Totale

1.688.911,40

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Settore 3 — Trattarnento economico del personale
Dirigente supplente: dott. Angzlo Radoccia
Responsabile P.O.: rag. Massimiliano Morgione
Istr. amm. rag. lvana Pardi

Corso Marrucing, 97 - 66100 CHI

Tel. 0B71.408.2283 - Fax OR71.40822
www.provincia.

m.margicne@provincia.chiet

SRSONALE
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poste did

Sezione | -

Descrizione

Indennita di comparto

117.000,00

Progressioni orizzontali

740.144,98

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

352.868,34

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNIL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo ¢ scolastico
(art. 6 CCNL 05.10.2001)

Altro

34.320,00

Totale

1.244.333.32

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI vigente.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme provvisorie per complessivi € 444.578,08 cosi

suddivise:

Degerizione - il B maR s
Compensi per Indennitd di turno, . rischio, 60.419,40
reperibilitd  ,maneggio valori,orario notturno,
festivo e festivo notturno. Art. 17 comma 2 lett. d)

CCNL 01.04.1999
Compenso per attivita disagiate da parte del 14.160,00
personale di categoria A, B, C, (art. 17 comma 2
lett. e, CCNL 01.04.1999)
Settore 3 — Trattemento economico del personale Corso Marrucine, 97 - 66100 CHIETI
Dirigente supplente: dott. Angelo Radoccia Tel. 0B71.408.2283 - Fax 0871.4082245

Responsabile P.O.: rag. Massimilianc Morgiona

Istr. amm, rag. ivana Pardi m.mcrgione@provincia.chieti.it;

www.provingiz.
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PROVINGER

Comp. particolari responsabilitd cat. B, C, D1, D3 115.000,00
(art. 17, comma 2) CCNL 01.04.1999

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle 110.565,44
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 144.,433,24
a) del CCNL 01/04/1999 ¢ art. 37 CCNL L
22.01.2004 o
Altro - z
@
Sezione II - {eventuali} Destinaziont ancora da regolare oy
Voce non presente : m

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione provvisoria del Fondo perfec—
la contratiazione integrativa sottoposto a certificazione

_ Importo _
Somme non regolate dal contratto -

DEL

Somme regolate dal contratto 1.688.911,40 Ty

5‘-’\‘%

Destinazioni ancora da regolare - W

Totale 1.688.911,40 &
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate alt®esterno del Fondo \w)
Voce non presente £
s

Sezione VI - Atfestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

a. attestazione metivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondom
aventl natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e »mj

stabilita; §
Le risorse stabili ammontano provvisoriamente a € 1.480.311,25, le destinazioni di utilizzo,~-.
aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di*=i_
posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d’infanzia e indennitd per 11

personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 1.244.333,32. Pertanto Ie;”‘““’““

Settore 3 — Trattamento economico del personale Corso Marrucing, 57 - 66100 CHIET
Dirigente supplente: dott. Angele Radoccia Tel. 0B71.408.2283 - Fax OB71.4082245
Responsabile P.O.: rag. Massimiliano Morgione www.provincia.

Istr. amm. rag. Ivana Pardi m.morgione@ provincia.chieth. it




=PROVINCIA
\éHIETI

destinazioni di utilizzo aventl natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse

stabili.

b. aftestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi

economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita sara erogata

in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009.

¢. attestazione motivata del rispetfo del principio di selettivitd delle progressioni di carriera

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Per ’anno in corso non & prevista [’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del ]

blocco disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Rlsorse stab1!1 :

1.480.311,25

1.511.308,42 30.997,17

Risorse variabili 212.644,03 |  208.600,15 |  4.043,88

Residui anni precedenti . - -

Toale 1.723.952,45 | 1.688.011,40 | 35.041,05

DESTINAZIONE:

Risorse stabili 1.251.026,03 | 1.24433332|  6.692,71
Risorse variabili 472.926,42 | 444.578,08 | 28.348,34
Residui anni precedenti _ ; .
Totale 1.723.952,45 | 1.688.911,40 | 35.041,05

Settore 3 — Trattamentc econamico def personzle
Dirigente supplente: dott. Angelo Radoccia
Responsabile P.O.: rag. Massimiliano Morgione
Istr. amm. rag. lvana Pardi

Corso Marrucino, 97 - 66100 CHIE

Tel. 0871.408.2283 - Fax D871.40822.

WWwW. provincia,
m.morgione@provincia.chieti

L




‘modalita di copertura degli oneri

Sezione I - Esposizione  finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione '

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo; |
di spesa precisamente il cap. 01020005, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del ]

fondo di produttivita & costante. o
-

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo che il limite di spesa delg;—\:
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato L4
. )

Il limite di spesa del Fondo deil’anno 2010 risulta rispettato. Qﬁ
[

Sezione IIl - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini dellar™
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 3

"

1l totale del fondo provvisorio dell’anno 2014, per il personale non dirigente, come’
determinato dall’Amministrazione con Determinazione n. 143, del 07.02.2014, persw..
Pimporto di € 1.688.911,40 ¢ da ritenersi stanziato al capitolo 01020005 del redigendo s,

~
)

bilancio 2014.

f

Chieti, 17 Giugno 2014

UPPLENTE DL ORE FINANZIARIO L

- -+ (dott. Angsgl ccia) 5
Settore 3 - Trattamento economico del personale Corso Marrucing, 97 - 66100 CHIET|
Dirigente supplente: dott. Angelo Radoccia Tel. 0871.408.2283 - Fax 0871.4082245
Responsabile P.O.: rag. Massimiliano Morgione www.provincia.

Istr. amm, rag, Ivana Pardi m.morgione@provincia.chieti.i




