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Azienda Sanitaria Locale - Chieti
(LR, 25-10-1994 n. 72)

RICHIESTA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N° 25
COADIUTORI AMMINISTRATIVI

In esecuzione della convenzione di programma DeT

Pinserimento lavorativo di personale disabile sottoscritta in data
03.02.2018, prot. n. 3695, si richiede lassunzione di n°® 25
Coadiutori Amministrativi (cat. B — livello economico B} con contratto
di lavoro a tempo determinato. 11 contratto avra una durata di anni
uno ed al termine del periodo dell'incarico, I'Azienda potra procedere
alla trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinato a
tempo indeterminato, previa valutazione positiva del servizio
prestato.

1 - REQUISITI

Per la partecipazione alla selezione il candidato dovra essere in
possesso del diploma di Istruzione Secondaria di 1° grado (diploma
scuola media).

2 - PROVA DI SELEZIONE

La selezione consistera in und prova pratica sull’'uso di
un Personal Computer ai _fini dellaccertamento della
conoscenza dei programmi Word ed Excel, nonché in un
colloquio tendente ad accertare la conoscenza di_nozioni
elementari di legisiazione sanitaria e di nozioni_ elementari
sulla disciplina del rapporto di lavoro del personale del
comparto sanitda, e_su compiti specifici_inerenti il profilo di
Coadiutore Amministrative di cui alla declaratoria del C.C.N.L.
del personale del comparto sanita del 20.9.2001.

3. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SELETTIVA

La Commissione Esaminatrice per lo svolgimento della prova
selettiva. viene nominata dal Direttore Generale e per la valutazione
della prova avra a disposizione 60 punti cosi ripartiti:

a} 30 punti per la prova pratica
b) 30 punti per il colloguio

11 superamento della prova pratica & subordinato al
raggiungimento di una valutazione pari o superiore a 16/30.
L'ammissione al colloquio viene disposta nei confronti dei candidati
che hanno superato la prova pratica.




I superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento
di una valutazione pari o superiore a 16/30.

Il risultato di ogni singola prova sostenuta sara portato a
conoscenza dei candidati aventi diritto, mediante affissione sulla
porta d'ingresso della sala sede di esame. _

La Commissione, terminate le prove, formera la graduatoria di
merito che sara predisposta, esclusivamente, secondo lordine dei
punteggi conseguiti dai candidati per la prova pratica e per il
colloquio sostenuto.

4 - NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la
regolarita della procedura di selezione, verra approvata la graduatoria
di merito con conseguente nomina dei vincitori.

Detta graduatoria, una volta approvata, sara portata a
conoscenza dei candidati mediante pubblicazione sul sito internet
dell’azienda

La nomina dei candidati idonei ed utilmente collocati, previa
conferma della compatibilita dello stato invalidante con le mansioni
da svolgere da parte del Comitato Tecnico Provinciale, mediante
rilascio di apposita scheda tecnica da parte del comitato stesso, sara
effettuata entro i termini massimi previsti nella convenzione, nel
limite dei posti messi a selezione.

I candidati nominati, che senza giustificato motivo, non
assumano servizio entro 30 glorni dalla comunicazione del
conferimento dell’incarico stesso, saranno dichiarati decaduti.

Nei casi di decadenza o di rinuncia dei vincitori ed in loro
sostituzione, I’Azienda si riserva la facolta di procedere alla nomina
degli idonei utilmente collocati nella graduatoria stessa nel rispetto
dell’ordine in essa previsto.

Chieti, 12.03.2018

Il Direttore
della Unita Operativa Complessa Risorse Umane
{Dott.ssa Manuela L do}
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