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1.

CAPO |

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Il presente regolamento disciplina le modalitaadjuisizione e sviluppo delle risorse
umane da parte della Provincia di Chieti.

In particolare, l'obiettivo € quello della defione di modalita di accesso
dall’esterno dei lavoratori ai profili professionalattraverso efficaci tipologie
selettive volte all'accertamento delle attitudindella professionalita necessaria per
I'espletamento delle mansioni correlate ai postiidaprire.

ART. 2
CRITERI GENERALI

| processi di acquisizione, gestione e svilugplbe risorse umane sono realizzati nel
rispetto dei principi e dei vincoli derivanti daliegislazione vigente in materia e dai
contratti collettivi di lavoro.

Le procedure selettive per la copertura deiilisponibili si conformano ai principi
fissati dagli artt. 28 e 35 del D.Lgs. n° 165 d€l02 e, conseguentemente, Si
svolgono con modalita che garantiscano imparziaditrasparenza ed assicurino
economicita e celerita di espletamento, ricorrerdionorma, anche all’ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzavank di preselezione. Le stesse
devono essere effettuate in modo da consentira sialutazione delle conoscenze e
delle competenze sia I'apprezzamento delle attitudei candidati a ricoprire le
posizioni di lavoro oggetto della selezione.

ART. 3

NORME DI RIFERIMENTO



1. Per le procedure di assunzione mediante i compe@entri per I'impiego si
applicano le disposizioni del capo Ill del D.P.R48v¥/94 e successive modificazioni
e integrazioni.

2. Ladisciplina generale stabilita dalla legges8°del 1999 relativa alla riserva di posti
in favore di persone disabili, nonché quella di @ubD.Lgs. n° 196 del 95 art. 15 ed
alla legge n° 574 del 1980, art. 40, relative earva di posti in favore di militari in
ferma di leva prolungata e di ufficiali che haneontinato la ferma biennale senza
demerito, nonché ancora quella di cui all’art. 8@mma 4, del D.Lgs. n° 468 del
1997 sulla tutela dei lavoratori socialmente usiligpplicano rigorosamente nei casi,
entro i limiti e le modalita stabilite dalle normesdette e da quelle vigenti in materia
di assunzioni nel pubblico impiego.

3. Per la copertura dei posti di dirigente e pealiahe di alta specializzazione con
contratti a tempo determinato si applicano le dsgponi di cui allart. 110 del
D.Lgs. n° 267 del 2000 e alla vigente disciplingalementare approvata con
deliberazione di Giunta n. 455 del 20.11.2006.

4. Per i rapporti di lavoro a part-time si appliocde clausole degli artt. 4, 5 e 6 del
contratto collettivo nazionale di comparto stipalan data 14.9.2000, dell’art. 1,
commi 58 bis e 59 della legge n° 662 del 1996 €adel92 del D.Lgs. n° 267 del
2000.

5. Per i rapporti di lavoro a tempo determinatoagplicano le disposizioni di cui al
Titolo 1° del CCNL del 14.9.2000, all’art. 92 dell@s. n° 267 del 2000, all'art. 36
del D.Lgs. n° 165 del 30.3.2001 e s.m.i..

ART. 4
TUTELA DEI DATI PERSONALI

1. La Provincia garantisce, nelle forme ritenute igionee, che, nellambito delle procedure di
cui al presente Regolamento, il trattamento ddi gtsonali in proprio possesso si svolga
nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamemtadonché della dignita delle persone fisiche,
ai sensi delle disposizioni contenute nel D.L.vi9%/2003 e s.m.i..

ART. 5
NORMA DI RINVIO E TRANSITORIA

1. Per gquanto non espressamente previsto dal peesgolamento, si rinvia alle norme
legislative, regolamentari e negoziali vigenti iateria, ed in particolare al D.P.R. n°
487 del 1994, e successive modificazioni e intagnazal D.P.R. n.272 del 2004 e
S.m.i..



2.

Il presente regolamento entra in vigore dalka dia esecutivita della deliberazione di
Giunta di approvazione dello stesso.

Il presente regolamento si applica anche allecqmiure selettive pubbliche gia
programmate ma per le quali non é stato ancora&mdarrelativo bando.

ART. 6

COMPETENZE

Gli atti di gestione inerenti le procedure dsw@awzione vengono adottati dal Dirigente
del Settore in cui e collocato il Servizio Risonsmane, il quale, in particolare,

provvede:

a) alla adozione del bando di concorso e allaiva@lgtubblicizzazione;

b) alla nomina delle Commissioni esaminatrici;

c) alla verifica delle domande di partecipaziondedle dichiarazioni rese dai
candidati circa il possesso dei requisiti e deazsanza delle condizioni
prescritte dalla legge, dal presente regolamenial@vviso;

d) all'eventuale perfezionamento o regolarizzaziogkelle domande di
partecipazione in relazione alle ipotesi previsa#'at.31- comma 3- sia con
riferimento alla fase di ammissione che a queldiminare alla approvazione
della graduatoria nell’ipotesi di procedura selettisemplificata di cui
all'art.18;

e) alla adozione dell'atto di ammissione o di esiclne motivata dei candidati;

f) alla comunicazione della ammissione e dell’esidoe motivata ai candidati
interessati;

g) all’espletamento degli adempimenti propedewdlia eventuale preselezione,
secondo la disciplina dell'art.17;

h) a trasmettere copia degli atti di ammissionecdeididati al Presidente della
Commissione esaminatrice anche nel caso di prese&zoer i soli candidati
che hanno superato la preselezione stessa e neaioaftionti siano state
effettuate le attivita di cui ai precedenti punti €l) e f);

I) a riscontrare la regolarita e legittimita depeocedura selettiva attraverso i
relativi verbali rassegnati dalla Commissione esainice;

]) a verificare il possesso da parte dei candidatimente collocati in
graduatoria dei requisiti richiesti e ad acquisitioli di riserva e preferenza
dichiarati nella domanda;

k) ad accertare la veridicita delle dichiaraziase dai predetti candidati

l) all’eventuale integrazione della graduatoriaymieoria di merito cosi come

rassegnata dalla Commissione esaminatrice, a eedglle verifiche di cui ai
precedenti punti i), j) e k), e ad approvarla, aménte agli atti della
selezione, rendendola definitiva.



CAPO Il
CONDIZIONI DI ACCESSO
ART. 7

REQUISITI DI ACCESSO

Requisiti generali

1. Possono accedere all'impiego presso la Provuhoizhieti i soggetti che posseggono
| seguenti requisiti generali:
a. Essere cittadini italiani, cittadini di uno de@tati membri della Unione

d.
e.

Europea secondo quanto previsto dall’art. 38 degb.n° 165 del 2001, fatte
salve le eccezioni di cui al Decreto del PresidelgieConsiglio dei Ministri
del 7 febbraio 1994; sono equiparati ai cittadi@aliani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

Etd non inferiore agli anni 18 alla data di soamh del bando per
'ammissione alle selezioni per posti appartenemtiprofili dell’area di
vigilanza, in considerazione della peculiare natded servizio, il limite
massimo di eta e fissato in quaranta anni, conusierie di qualsiasi
elevazione;

Idoneita psico-fisica alla mansione da svolgeoe, facolta di esperire appositi
accertamenti da parte dell'Ente;

Godimento dei diritti civili e politici;

Titolo di studio prescritto nel bando di conaors

2. Non possono accedere agli impieghi coloro camcsesclusi dall’elettorato politico,
coloro che siano stati destituiti o dispensati 'olafliego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeinto, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai seefliart. 127, comma 1, del D.P.R.
n.3/57, ovvero coloro nei cui confronti sia stattb@ato provvedimento di recesso
per giusta causa o di licenziamento a seguito atelértamento che I'impiego era
stato conseguito mediante la produzione di docuinfi@ist e, comunque, con mezzi
fraudolenti.

Sono esclusi, inoltre, coloro che hanno riportedndanne penali per tipologie di

reati che escludono, ai sensi delle vigenti disposi in materia, I'ammissibilita di
un rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazioni



4. | cittadini italiani soggetti all'obbligo di lev devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

5. | cittadini degli Stati membri dell’'Unione Eure® possono accedere agli impieghi
purche abbiano, in aggiunta ai requisiti richiestcittadini della Repubblica, fatta
eccezione della cittadinanza italiana, i segudtdgriori requisiti:

¢ il godimento dei diritti civili e politici anche i stati di appartenenza o
provenienza;

¢ adeguata conoscenza della lingua italiana da aceemel corso dello
svolgimento delle prove di esame o con specificavgnr qualora il concorso
sia indetto per soli titoli.

5. Non puo prescindersi dal possesso della citadia italiana unitamente
all'appartenenza alla Repubblica per I'accessooatigi livello dirigenziale nonché
ai posti relativi a profili del Corpo di Polizia &rinciale.

Requisiti particolari

6. Con il provvedimento di approvazione del Prograarannuale del Fabbisogno del
Personale e, quindi, con il bando di seleziones@os essere prescritti oltre ai
requisiti generali ulteriori titoli e/o requisitipscifici in relazione a particolari
esigenze di posti da ricoprire; € possibile prewedanche la reintroduzione di
limitazioni particolari all'accesso riferite all'@f per esigenze connesse alla natura del
servizio o a oggettive necessita specificatamermtivate nel provvedimento stesso e

poi nel bando.

7. In particolare, per la copertura di posti chenportano I'uso, anche in via saltuaria,
di veicoli o motomezzi deve essere prescritto 8g@s$so della patente di abilitazione
per la guida come prevista dalle disposizioni vigenmateria.

8. Limitatamente alle professionalita appartenatiCorpo di Polizia Provinciale é
richiesto il possesso dei seguenti ulteriori reitjuis

a) non essere stati riconosciuti “obiettori di ¢gesza”’ (legge 8 luglio 1998, n°
230);

b) non trovarsi nella condizione di disabile di alla legge n° 68 del 1999 (art.
3, comma 4);

c) non aver subito condanna a pena detentiva pétodeon colposo o non
essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

d) non essere stato espulso dalle Forze Armate ioCdgpi militarmente
organizzati o destituito da pubblici uffici.

9. Non puo essere ammesso un candidato in posdesitmo di studio superiore e/o
assorbente rispetto a quello richiesto dall’avvigoando quest'ultimo sia titolo
specifico e non generico; I'eventuale specificitél ditolo sara evidenziata nel



provvedimento di Giunta attraverso il quale si disp I'attivazione della procedura
stessa nonché in sede di avviso di selezione.

10.1 requisiti prescritti devono essere possedlla data di scadenza del termine
stabilito dal bando di concorso per la presentazaella domanda di ammissione; di
volta in volta, il provvedimento di attivazione eprocedura selettiva la Giunta puo
anche specificare che i requisiti devono essersqugi gia alla data del bando di
indizione della selezione e sussistere anche ssive@sente a tale data.

11. L’accertamento del possesso dei requisiti dadixlati viene effettuato, anche dopo
le prove selettive, in relazione ai soli candiddifimente collocati in graduatoria.

12. 1l provvedimento di esclusione dalla seleziole®e essere motivato e comunicato
tempestivamente agli interessati a mezzo di lettac@omandata con avviso di
ricevimento, ovvero notificato a mani proprie.

13.1 requisiti generali e quelli particolari, assil quelli relativi a precedenti anzianita di
servizio, debbono essere posseduti, con riferimantelativi profili professionali,
anche da coloro che vengono assunti con rappdevdro a tempo determinato.

ART. 8

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI PER L’ACCESSO ALLBELEZIONI

PUBBLICHE

1. | titoli di studio o professionali per I'accesdall’esterno agli impieghi presso I'Ente
sono i seguenti:

a

categoria A: licenza di scuola dell’obbligo (demendersi indifferentemente
il conseguimento della licenza del diploma di seunkedia inferiore, ovvero il
conseguimento della licenza elementare entro I'ab®62, anno scolastico
1961-62), ovvero quanto previsto dalle recenti asgoni in materia di
elevamento dell'obbligo di istruzione e qualificaxzé professionale, se
richiesta;

categoria B, posizione B1: licenza di scuola déltligo come sopra definita,
eventualmente accompagnata da attestato profeksiea da particolare
abilitazioni;

categoria B, posizione B3: licenza di scuola délligo come sopra definita
nonché diploma di qualifica professionale, trieenalbiennale, afferente alle
funzioni che caratterizzano la posizione profesi®n eventualmente
accompagnato da particolari titoli abilitativi;

categoria C: diploma di istruzione secondaria Soper

categoria D, profili con tabellare D1: diploma dutea (DL) ex art. 1 legge n°
341 del 1990 o laurea di primo livello (L);

categoria D, profili con tabellare D3: diploma dutea (DL) ex art. 1 legge n°
341 del 1990 o laurea specialistica o laurea madgst (LS/LM),
accompagnata da eventuale abilitazione profess@thlscrizione ad albi, se



richieste, ovvero da un servizio di almeno tre gmastato presso una P.A.
nella categoria D, con tabellare D1.

2. | titoli di studio e gli ulteriori requisiti riziesti per I'accesso alla Dirigenza sono
guelli di cui al Capo IX.

3. Per i cittadini degli stati membri dell’U.E. tjgiparazione dei titoli di studio &
effettuata in base alle disposizioni dell’art. @8] D.Lgs. n° 165 del 2001.

4. La equipollenza dei titoli di studio conseguiti g una Istituzione scolastica di
altro Stato estero, viene dichiarata con appoditstazione dell’'Ufficio scolastico
competente, ai sensi delle vigenti disposizionneteria.

5. | bandi per le selezioni pubbliche stabilisconottesaente la natura e la tipologia dei
requisiti culturali e professionali che devono essposseduti dai candidati in
relazione ai contenuti peculiari dei profili oggetiella selezione, nel rispetto delle
indicazioni contenute nella declaratoria dei prgfilofessionali di cui al C.C.N.L.
31.3.1999.

CAPO Il
COMMISSIONI ESAMINATRICI

ART. 9
COMPOSIZIONE DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI

Le Commissioni esaminatrici delle selezioni prexisel presente Regolamento sono
nominate con provvedimento del Dirigente del Settorcui e collocato il Servizio
Risorse Umane e sono composte da:

un Dirigente, con funzioni di Presidente, in sevipresso la Provincia e, ove
possibile, con esperienza utile correlata alle netggetto della selezione;

due esperti dotati di specifiche competenze ed respe rispetto a quelle
richieste dalla professionalita e dalle prove wtvhell’'avviso di selezione.

Nelle selezioni per I'accesso a posti della categ@r o della qualifica dirigenziale,
gualora l'avviso di selezione preveda leffettuamodi prove attitudinali e di
interviste-colloquio, il numero degli esperti diicalla lettera b) del comma 2 e
elevato a tre di cui due individuati tra soggetitadi di specifica competenza ed
esperienza in tecniche di selezione e valutaziatie dsorse umane o tra esperti di
psicologia del lavoro o altre discipline analogimegrado di assicurare il contributo
necessario per la definizione dei contenuti delleve e per la valutazione dei
candidati con particolare riferimento alla attitueli all’orientamento al risultato e
alla motivazione del candidato.



La Commissione € integrata, per la prova praticaate, da esperti in lingua straniera e
informatica.

Per ogni componente della commissione, compreBoeisidente, puod essere nominato
un supplente. | supplenti intervengono alle sedigka commissione in caso di
assenza o impedimento degli effettivi. In casardimcia o dimissioni di componenti
effettivi, subentrano ad essi i componenti suppkEnb al termine delle operazioni di
selezione. La sostituzione di uno o piu componéeliea commissione non comporta
la rinnovazione delle operazioni di selezione diatkiate.

Almeno un terzo dei posti dei componenti delle Cassioni, salva motivata
impossibilita, & riservato a ciascuno dei due sdssimo restando il possesso dei
requisiti generali prescritti.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipenelelell’Ente in possesso di adeguata
gualificazione, di categoria non inferiore alladdadiuvato, ove necessario, da uno o
piu segretari aggiunti in considerazione del nuntsigartecipanti alla selezione.

ART. 10
COMPENSO Al COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMIATRICI

Ai componenti delle Commissioni esaminatrici, cloa isiano dipendenti della Provincia
di Chieti, & corrisposta una indennita di funziahesuro 800,00, per le selezioni di
categoria D e della dirigenza, o di euro 500,00Ipeelezioni delle categorie B e C,
se il numero dei candidati che ha sostenuto le goiswritte o tecniche o tecnico-
pratiche non e superiore a 100 unita; nell'ipotkgireselezione i predetti compensi
sono aumentati in misura pari al 20%.

L’'indennita € aumentata di euro 100,00 per ognipgoudi 100 candidati in piu o
frazione di esso; tale compenso non si appliczasd di preselezione.

Ai componenti sostituiti 0 ai sostituti 'indennitdene corrisposta in proporzione alle
giornate di riunione alle quali gli stessi hannot@apato.

Le indennita previste dai commi precedenti sono eniaie del 30% qualora
I'approvazione della graduatoria dei vincitori deflelezione avvenga entro i tre mesi
successivi all’espletamento delle prove di selezi@e il numero dei candidati che ha
sostenuto le prove scritte o tecniche o tecnictigira non sia superiore a 100 unita.

Tale limite temporale € aumentato di un mese pean gguppo di ulteriori 150
candidati.



Ai

Ai

Dirigenti e agli altri componenti e al segretardella commissione dipendenti
dellEnte compete la normale retribuzione stipelajiaper cui € esclusa la
corresponsione della indennita di cui al preserniecdo; ai componenti dipendenti,
non Dirigenti o titolari di Posizione organizzativpuo essere corrisposto il

compenso per lavoro straordinario, laddove ne racwr le condizioni.

componenti membri aggiunti, che integrano la @ussione esclusivamente per
I'accertamento della conoscenza della lingua strand per materie speciali, viene
attribuito un gettone di presenza per seduta-giarnammisurato a quello previsto
dalla normativa vigente per la partecipazione dmsilieri alle sedute del Consiglio
Prov.le.

Ai componenti esterni, ricorrendone le condizi@maimpete anche il rimborso delle spese

sostenute per viaggio, vitto e pernottamento sexdadnormativa vigente per il
personale dirigente in trasferta dell’Ente.

ART. 11
INCOMPATIBILITA’

Non possono far parte delle commissioni giudicati membri del Parlamento
nazionale ed europeo; i componenti delle Giunte@nsiglieri regionali, provinciali
e comunali; i componenti degli organi direttivi r@mli e a qualsiasi livello
organizzativo territoriale, di partiti, movimentplitici, associazioni sindacali e di
rappresentanza di lavoratori comunque denominati.

Non possono far parte della stessa Commissi@amiaatrice, in qualita di
componente o segretario, coloro i quali si trovinasituazione di grave inimicizia,
che siano uniti da vincolo di matrimonio o convizan ovvero da vincolo di
parentela o affinita fino al quarto grado compresm) altro componente o0 con uno
dei candidati partecipanti alla selezione.

La verifica dell’esistenza di eventuali incombdita per i commissari e tra questi e |
candidati, viene effettuata all'atto dell'insediamnte della Commissione, prima
dell'inizio dei lavori.

Esplicita dichiarazione di assenza degli elemdinhcompatibilita deve essere fatta
dandone atto nel verbale, dal Presidente, daitattimponenti e dal segretario nella
prima seduta d’insediamento, una volta presa vsidell'elenco dei partecipanti e
dei relativi dati identificativi.

Chi sia venuto successivamente a conoscenzawvdirsi in una delle condizioni di
impedimento indicate nei commi 1 e 2, € tenuto raetliersi immediatamente da
componente della Commissione.



. Qualora emerga nel corso dei lavori la sussisteti uno degli impedimenti sin
dall'insediamento della Commissione, le operazidnselezione effettuate sino a
guel momento sono annullate con atto del DirigeleteSettore in cui & collocato il
Servizio Risorse Umane.

Nel caso di incompatibilita intervenuta in codslla procedura selettiva, il predetto
Dirigente procede unicamente alla surrogazione adehponente interessato alla
predetta incompatibilita.

| componenti la Commissione non possono svojgexra la decadenza, attivita di
docenza nei confronti di uno o piu candidati.

ART. 12
FUNZIONAMENTO E ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE

La Commissione giudicatrice si insedia alla détsata dal Presidente della
Commissione stessa, previo accordo con gli almmanenti.

. Le sedute della Commissione sono valide es@dusante con la presenza di tutti i

componenti nelle rispettive fasi di selezione; ditd le determinazioni e delle
operazioni effettuate dalla Commissione giudicatridene redatto giornalmente
apposito verbale sintetico sottoscritto, in ogngipa, da tutti i commissari e dal
segretario per esteso.

. Tutti i componenti della Commissione assumomeedesimi obblighi e doveri. Le

decisioni della Commissione sono prese a maggiarasgoluta di voti e a scrutinio
palese; qualora la composizione della Commissiaaalisnumero pari, prevale il

voto del Presidente: il Presidente e gli espectit2 di cui al comma 1 e 2 dell’art. 9
hanno diritto di voto in ciascuna fase della s@eeie su tutte le prove; gli esperti in
lingua straniera e in applicazione informatichanto diritto di voto unicamente

nelle parti di rispettiva competenza.

. Ogni Commissario ha diritto di far iscrivere arlvale, controfirmandole, tutte le
proprie osservazioni, anche in ordine a presunggalarita nello svolgimento delle
operazioni concorsuali, ma non puo rifiutarsi dinfare il verbale.

ART. 13
ORDINE DEI LAVORI
La Commissione giudicatrice osserva il seguerdane dei lavori:
a) dichiarazione di non sussistenza di incompé#biita i componenti;

b) presa d’atto dellammissione, operata con adfoldrigente del Settore in cui
e collocato il Servizio Risorse Umane, dei conattiralle prove selettive;



c) verifica di non sussistenza di situazioni diampatibilitd fra componenti la
Commissione e i concorrenti;

d) esame degli atti di indizione della selezionel]'avviso di selezione e delle
norme del presente regolamento;

e) determinazione dei criteri per la valutaziondedprove e, se previsto, dei
titoli e del curriculum professionale;

f) determinazione degli aspetti procedurali e déed valutativi delle eventuali
prove attitudinali;

g) fissazione della data delle prove selettive;

h) espletamento delle prove di capacita o pratiolseritte, o tecnico-pratiche;

1) valutazione dei titoli dei candidati presentatiie prove e attribuzione dei
punteggi come stabiliti nell'avviso di selezione;

j) valutazione delle prove selettive, scritte otjplae o0 tecnico-pratiche o delle
prove attitudinali;

k) comunicazione ai candidati dell’esito delle prox del punteggio conseguito,
oltre che del punteggio attribuito per i titoli;

l) espletamento e valutazione della prova oralésqaio. Qualora il colloquio si
svolga in piu giornate, al termine di ciascuna iggda dovra essere pubblicato,
tramite affissione nella sede in cui il colloquio & tenuto, il punteggio
attribuito ai candidati che hanno sostenuto la @rov

m) formulazione della graduatoria provvisoria conpunteggi riportati, per
ciascuna prova e nel complesso, da ciascun candidat

n) trasmissione di tutti gli atti al Dirigente d&lettore in cui € collocato il
Servizio Risorse Umane entro i cinque giorni susisesalla formulazione
della graduatoria provvisoria.

2. Le procedure concorsuali devono concludersoeditmesi dalla data di effettuazione
della prima prova e, se si tratta di concorsi pwlit dalla data della prima
convocazione. L’inosservanza del predetto termimevral essere giustificata
collegialmente dalla Commissione esaminatrice cotivata relazione da inviare al
Presidente della Provincia.

CAPO IV
MODELLO DI SELEZIONE

ART. 14

NORME GENERALI DI ACCESSO DALL'ESTERNO PER LE CATEDRIE
PROFESSIONALI

1. L’assunzione alle dipendenze della ProvinciaCtieti nei posti vacanti di ogni
profilo professionale delle “categorie” previstel CNL sul nuovo sistema di
classificazione del personale avviene con contraitividuale di lavoro a tempo



indeterminato, con rapporto a tempo pieno o a tempgaiale, nel rispetto delle
seguenti procedure di reclutamento:

a) concorso pubblico, per titoli ed esami, per ssiami o per soli titoli, volto
all'accertamento della professionalita richiestacamdo la disciplina del
successivo art.15;

b) corso — concorso per i profili delle categorie ©, secondo la disciplina del
successivo art. 16;

c) avviamento degli iscritti nelle liste di collaoanto, ai sensi della legislazione
vigente, per le categorie A e B per i profili peguali non sono richiesti
particolari titoli di abilitazione professionale;

d) chiamata numerica degli iscritti nelle appoditge formate in base alla
normativa vigente per gli appartenenti alle categprotette di cui all’art. 35,
comma 2, primo periodo, del D.Lgs. n° 165 del 208%kvia verifica della
compatibilita della invalidita con le mansioni dekyere;

e) chiamata diretta nominativa, per le categor@essamente indicate nell’art.
35, comma 2, secondo periodo, del D.Lgs. n° 162del,;

f) mobilita da altre pubbliche amministrazioni,sgnsi dell’art. 30 del D.Lgs. n°
165 del 2001,

2. Per la copertura dei posti di categoria B, C lkebte puo stipulare anche gli accordi
di cui al successivo art.43.

3. Le determinazioni relative allavvio e all’es@enento delle procedure di
reclutamento sono adottate dal Dirigente del Setinrcui € collocato il Servizio
Risorse Umane, nel limite dei posti espressamenéigii nel programma del
fabbisogno del personale e nel rispetto della plisa del presente Regolamento.

4. La selezione consiste in prove dirette ad acceldapeofessionalita dei candidati con
riferimento alle attivita che i medesimi sono chéina svolgere nonché la effettiva
capacita di risolvere i problemi, elaborare solozimellambito delle proprie
competenze lavorative ed inserirsi nella organimreez dell’Ente. Le prove devono
valutare le dovute conoscenze teoriche di baseeeid@istiche, sia le competenze
anche a contenuto tecnico-professionale, sia lea shdtitudinale sia i principali
aspetti relativi a capacita personali, comportaimaganizzativi e motivazioni.

ART. 15
CONCORSO PUBBLICO E MOMENTI VALUTATIVI
1. Le selezioni pubbliche possono essere articadalea base di una pluralita di
momenti valutativi, strutturati in modo diversiftoain relazione alle peculiarita del

profilo oggetto della selezione e alla complespitafessionale della categoria nella
guale il profilo stesso e collocato.



2. Si tiene conto, a tal fine, delle declaratorieptbfessionalita di ogni categoria,
stabilite dall’allegato A al CCNL del 31.3.1999 pkr revisione del sistema di
classificazione del personale.

3. | distinti momenti valutativinon necessariamente tutti presenti, possono avkre a
oggetto:

a. lacomparazionedei curricula;

i titoli di studio e di specializzazione consgigu

la partecipazione a significative esperienzenttive;

le esperienze professionali e di lavoro adegouatdée documentate, con

particolare riferimento ai risultati conseguiti #eacapacita professionali e

gestionali dimostrate;

e. le prove di capacita finalizzate a verificarddheita allo svolgimento delle
mansioni tipiche del profilo oggetto della seleaprper i profili delle
categorie A e B;

f. le prove pratiche, per i profili di categoriadC finalizzate a verificare la
capacita di risoluzione pratica di problematichendiura operativa, anche
attraverso l'applicazione delle strumentazioni pillizzate nell’espletamento
delle mansioni relative al posto messo a selezione;

g. le prove, scritte per i profili delle categofie C, D e per l'accesso alla
gualifica dirigenziale; tecnico-pratiche, per i filiodelle categorie C, D e
Dirigenza; le prove possono consistere nell’andlisicasi di studio, nella
redazione di un elaborato, di un progetto, di uniu pareri, nella
formulazione di atti amministrativi o tecnici o destione con i poteri del
privato datore di lavoro, nella risposta a piu gpues risposta multipla con
risposta predefinita o, infine, a quesiti a risposintetica; per la Dirigenza le
prove possono riguardare anche ambiti organizzaéivigestionali, di
programmazione, di pianificazione, il tutto in aéihza alle funzioni connesse
al posto messo a concorso;

h. le prove attitudinali: questionari, test attinali o psico-attitudinali,
“assessment centre” per i profili di categoria [Ppex I'accesso alla qualifica
dirigenziale; le prove sono finalizzate alla vexdi delle attitudini del
candidato all'assolvimento di compiti caratterizzda elevato livello di
iniziativa e autonomia; le prove sono elaborati ademdosi della
collaborazione di esperti anche esterni;

i. la prova orale o colloquio di valutazione o mvista-colloquio; per la
categoria D e per I'accesso alla dirigenza, tater@ideve tendere ad accertare
la piu elevata idoneita culturale e professionakecdndidato con riferimento
ai contenuti tipici del profilo oggetto di selezegral ruolo che viene chiamato
a svolgere nell’ambito del sistema organizzativonahé alle potenzialita
relative agli aspetti dell’analisi, della valutazey della direzione e dei
controlli; per la Dirigenza la prova tende ancheaadertare le capacita in
ordine ad ambiti organizzativi e gestionali, visom interpretazione del ruolo
di direzione, orientamento all'innovazione orgaatbza nonche allo
snellimento delle procedure e alle relazioni cartelhza, prefigurazione di

oo



azioni e comportamenti per I'assolvimento delleifatizioni, lavori di gruppo,
processi motivazionali, e valutazione del persanale

| momenti valutativi e i contenuti delle prova slostenere nell’ambito della relativa
procedura selettiva pubblica, sono, di volta inaospecificati nel provvedimento di
Giunta attraverso il quale si dispone l'attivaziatedla procedura stessa e nel bando
di selezione.

. L'awviso di selezione pud anche prevedere la blinazione delle prove scelte
secondo un meccanismo “a cascata” per cui la ppa®one alle successive prove
della stessa selezione e condizionata al superardequelle precedenti.

. Per tutte le categorie viene previsto, nel pgogna d’esame, I'accertamento dell’'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni inforamat piu diffuse e di una lingua

straniera almeno a livello di conoscenza scolastitale accertamento viene

diversamente graduato in relazione alla specifabiidprofilo oggetto di selezione.

Per la partecipazione alle selezioni pubbligiieinteressati devono versare una tassa
di concorso pari a € 7,50, da accreditare mediaetsamento sul c/c postale
n.10978666 intestato all’Amministrazione Provineidi Chieti.

ART. 16
CORSO-CONSORSO

. Il corso — concorso consiste in una selezioneaddidati per 'ammissione ad un
corso con posti predeterminati, finalizzato allaniazione specifica dei candidati
stessi. Il bando definisce, in base alla categedialle mansioni relative ai posti da
coprire, le prove selettive, la durata ed i progrardel corso. Al termine del corso
un’apposita commissione, costituita secondo laiglisa del presente regolamento e
di cui possono far parte uno o piu docenti deléssb corso, procede ad esami scritti
e/o orali con predisposizione della graduatoriendrito per il conferimento dei posti.

. Il numero dei posti disponibili per il corso eaggiorato del 30%, arrotondato per
eccesso, rispetto ai posti messi a concorso.

. Al partecipanti al corso puo essere concessaborea di studio, nei limiti definiti
dalla Giunta Provinciale.

. Ai dipendenti della Provincia che partecipin@aiso viene conservato il trattamento

economico in godimento; la frequenza del corso mod comunque determinare la
corresponsione di compensi per lavoro straordinamiecuperi connessi ad eventuali
eccedenze di orario rispetto al monte orario d’gjabl



ART. 17
PRESELEZIONE

Per il perseguimento di obiettivi di celeritépoaomicita ed efficacia, ove il numero
delle domande di partecipazione alle selezionirestsuperi di venti volte il numero
dei posti da conferire, con un minimo di cento,nt& pud procedere a forme di
preselezione sulla base di test o dei titoli esgamente indicati nell’avviso pubblico
per tale finalita selettiva; il bando prevede anche I'avviso in ordine al calendario
della preselezione sara consultabile sul sito wekrasi del successivo comma 2.

. Entro i 30 giorni successivi a quello di scadefigsato per la presentazione delle

domande, il Dirigente del Settore in cui e collocdt Servizio Risorse umane,
procede, dopo aver preso visione del numero di ddmaervenute, ad emanare
ulteriore avviso da pubblicare solo sul sito wedtfiugionale dell’Ente per un periodo
di altri quindici giorni, attraverso il quale effea le comunicazioni in ordine al
calendario della prova preselettiva unitamenteelagllico di coloro che potranno
sostenerla; tale pubblicazione vale a tutti glietif come notificazione agli
interessati.

Il numero degli ammessi alle prove selettivepalée preselezioni, non puo essere
superiore a quindici volte il numero dei posti danferire, con un minimo di
cinquanta candidati.

Laddove la preselezione debba avvenire peli,titobando di selezione pubblica
indica chiaramente i titoli oggetto della presedes, la documentazione idonea per
la loro valutazione, i punteggi che saranno atttilau titoli, ai fini della formazione
della graduatoria di preselezione.

. Agli adempimenti e alle operazioni relativi afieeselezione provvede la medesima
Commissione giudicatrice della procedura selefpivbblica, di cui all’art.9, ovvero,
laddove ritenuto opportuno e nel solo caso di peegee per test, una Societa
specializzata in selezione di personale e sulla daprogrammi da questa elaborati.

Per sostenere la prova preselettiva i candidetiranno essere muniti di valido
documento di riconoscimento. | concorrenti che sigoresentassero alla prova stessa
saranno ritenuti rinunziatari ed esclusi dal coscor

Nel caso di preselezione per test, questo dendign 30 quesiti a risposta multipla,
da svolgere in un tempo prestabilito, vertentiesullaterie d’esame del concorso.

La Commissione ha facolta, in relazione al numdei candidati, di articolare lo
svolgimento dei quiz in piu sedute, anche suddivisepiu giornate, qualora
necessario. | test, uguali per i candidati dellesst seduta, devono presentare le
medesime difficolta per tutti i candidati e venggm@disposti dalla Commissione
esaminatrice subito prima dello svolgimento detlavp.



9. La prova si svolge come segue:

Il foglio dei quesiti predisposto dalla Commigwoe distribuito a ciascun candidato
su fogli vidimati.

E’ consentito I'uso delle sole penne con inchimsiero o blu fornito dall’Ente.

Durante lo svolgimento dei questionari non € eotita la consultazione di testi di
legge, codici e quant’altro possa aiutare il caatticdhella compilazione.

Terminata la prova il candidato trascrive le prepgeneralita sul foglio all'uopo
consegnato, lo immette nella busta apposita chedehé inserisce con tutti i fogli
vidimati ricevuti entro la busta grande, che praleye&a chiudere e a consegnare a
uno dei membri della Commissione.

Al fine di garantirne l'integrita, sul lembo dhiisura della busta viene apposto da
parte del Segretario il timbro della Provincia.

10. La prova preselettiva € valutata in trentesiam la sottrazione, su base trenta, di un
punto per ogni risposta omessa o errata.

11. Superano la preselezione i candidati che calms®gun punteggio non inferiore a
27/30. Di coloro che superano la preselezione viemaulata, in ordine decrescente,
una graduatoria, alla quale si attingera nellosstesdine fino al raggiungimento del
numero di cui al comma 2. Saranno altresi ammessanididati che avranno
conseguito punteggio identico a quello dell’'ultichegli ammessi.

12.1l punteggio ottenuto nella prova preselettivan concorre alla formazione del
punteggio finale di merito conseguito nella selaeio

13.1 risultati della preselezione sono comunieatutti i candidati a cura del Dirigente
del Settore ove € collocato il Servizio Risorse dajyanche attraverso pubblicazione
degli stessi sul sito istituzionale della Provineidale pubblicazione ha valore di
notificazione a tutti gli effetti.

14 Nei confronti dei soli candidati di cui al precetiecomma 11, il Dirigente del
Settore in cui é collocato il Servizio Risorse Umamocedera ad effettuare la
verifica di ammissibilita o esclusione di cui atsassivo art. 33.

Art. 18

PROCEDIMENTO SELETTIVO SEMPLIFICATO

1. Fermo restando quanto stabilito negli articobgedenti, il Dirigente del Settore in
cui € compreso il Servizio Risorse Umane valutgppartunita, in relazione
all'esigenza di semplificare ed accelerare la piace selettiva e tenuto conto del
profilo professionale richiesto, di ricorrere adpmcedimento selettivo semplificato.



2. Detto procedimento prevede il superamento defgimpimenti preventivi connessi al
controllo delle domande di partecipazione alla Zelee e alllammissione dei
candidati ed é regolato dalle seguenti disposizgaenziali:

a) Il bando di selezione, che deve avere unitermi pubblicazione di 20 giorni,
deve specificare la natura semplificata della piaca, deve precisare che i candidati
che avranno prodotto la domanda di partecipaziol® selezione dovranno
presentarsi direttamente, muniti di un valido doeato di riconoscimento, a
sostenere la prima prova d’esame nel luogo, giethora che saranno comunicati, in
un successivo avviso che verra pubblicato sulvegb dell’Ente. | candidati portatori
di handicap debbono far pervenire almeno 15 giprima della data della prova
apposito certificato medico, in carta libera, speante il tipo di ausilio
indispensabile per sostenere la prova, nonché ritee necessita di tempi
aggiuntivi sulla cui base predisporre gli accorgitnatti a garantire pari opportunita
nello svolgimento della selezione.

b) Entro i 30 giorni successivi a quello di sgazh fissato per la presentazione delle
domande, il Dirigente di cui al comma 1, procedeeathnare ulteriore avviso da
pubblicare solo sul sito web della Provincia per pgriodo di altri 20 giorni,
attraverso il quale comunica il luogo, il giorntaga della prima prova d’esame.

c) La Commissione giudicatrice, all'ora stabilital bando, procede alle operazioni
di identificazione e registrazione dei candidat & presentano a sostenere la prova
d’esame.

d) Esperita la fase di cui alla precedente lettgral Presidente della Commissione,
allora stabilita nel bando, da inizio allo svolgmto della prova d'esame,
consentendo di sostenere la stessa solamentedidaamdentificati.

e) Le procedure connesse allo svolgimento dellvgiselettiva e successivamente
del colloquio, se previsto, nonché tutti gli adementi riferiti al successivo iter della
procedura selettiva, sino alla formazione delladgedoria di merito e alla
conseguente rassegnazione degli atti al DirigepteSeéttore in cui € compreso il
Servizio Risorse Umane sono svolti dalla Commissiesaminatrice, nel rispetto
della disciplina generale contenuta negli artippécedenti del presente regolamento
e compatibilmente con la natura semplificata deftzcedura. In particolare, dopo la
prova selettiva, la Commissione potra procederesaline delle domande e alla
valutazione dei titoli solo relativamente a colafe hanno superato la prova stessa.
In tal caso la valutazione dei titoli dovra esspreceduta (gia in sede di bando di
selezione ovvero da parte della Commissione gitriteaprima della correzione
degli elaborati della prova selettiva) dalla pradissazione dei criteri e dei punteggi
attribuibili, senza che venga lasciato alcun margidi discrezionalita alla
Commissione stessa in sede di successiva attrieiziel punteggio ai titoli. Inoltre,
in relazione all’esigenza di accelerazione dellzcpdura e tenuto conto della natura
semplificata della stessa, si fa luogo, alla regg#azione, di cui all’art.25- comma
4-, nonché all'accertamento del possesso dei nggudiscui all’art.6-comma 8-, solo
per i candidati collocati nella graduatoria di nerie prima della definitiva
approvazione della stessa.

2. Per il perseguimento di obiettivi di celeritagoromicita ed efficacia, anche
nellambito della procedura di cui al presente catb, si procede, laddove ne
ricorrano i presupposti, alla preselezione di ¢gracedente art.17.



ART. 19
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Le assunzioni a tempo determinato avvengonocasi e nei limiti previsti dalla
vigente disciplina legislativa e contrattuale intema.

Per le assunzioni a tempo determinato in cai@goe per i profili della categoria B
per i quali e prescritto il possesso del solo reitpidella scuola dell’obbligo, si fa
ricorso alle procedure di reclutamento previsteladdgge n° 56 del 1987 e
successive modificazioni e integrazioni.

Per soddisfare con tempestivita le esigenzenigative mediante la utilizzazione
dei contratti di lavoro a tempo determinato neii @igersi da quelli indicati nel

comma 2, vengono predisposte specifiche gradualegé aspiranti, per categoria e
profilo professionale, sulla base delle selezionblgiche semplificate di cui al

precedente art.18.

Le selezioni pubbliche per il tempo determingdgsono essere articolate sulla base
di una pluralita di momenti valutativi, strutturéti modo diversificato in relazione
alle peculiarita del profilo oggetto della seleaoa alla complessita professionale
della categoria nella quale il profilo stesso damato. Possono essere attivate anche
forme di selezione per soli titoli secondo le spkandicazioni contenute nel bando.

. Si tiene conto, per i momenti valutativi, detleclaratorie di professionalita di ogni
categoria, stabilite dall'allegato A al CCNL del.31999, per la revisione del sistema
di classificazione del personale.

| requisiti e i titoli per l'accesso ai profilbrofessionali da assumere a tempo
determinato nonché i momenti valutativi e i conterdelle prove da sostenere
nellambito della relativa procedura selettiva pliddy sono, di volta in volta,
specificati nel provvedimento di Giunta attravernsquale si dispone l'attivazione
della procedura stessa e nel bando di selezione.

| distinti momenti valutativi possono avere amjetto, anche in forma disgiunta:

a) La comparazione dei curricula;

b) i titoli di studio e di specializzazione consigu

c) la partecipazione a significative esperienzenfive;

d) le esperienze professionali e di lavoro adegoatde documentate, con
particolare riferimento ai risultati conseguiti #eacapacita professionali e
gestionali dimostrate;

e) altri titoli indicati nel bando, utili per valate I'esperienza e la professionalita
del candidato;



f) le prove scritte e/o tecniche, che possono sber® nella risposta a piu quesiti
a risposta multipla con risposta predefinita o asifila risposta sintetica in un
tempo predeterminato;

g) la prova orale o colloquio che deve tenderecagrmiare la idoneita culturale e
professionale del candidato con riferimento ai eoati tipici del profilo
oggetto della selezione.

7. Per tutte le categorie € prescritto anche I'daocgento dell’'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

8. Per il perseguimento di obiettivi di celerit@paomicita ed efficacia, 'Ente pone in
essere le procedure di preselezione di cui al deste art. 17, laddove ne ricorrano i
presupposti.

9. Ai componenti delle commissioni giudicatrici ldeselezioni per i rapporti a tempo
determinato e corrisposto un compenso pari al 788t anporti indicati nell’art. 10.

10. Per tutti gli altri aspetti relativi alla digptina delle procedure selettive si fa
riferimento alle disposizioni del presente Regolataerelative alle assunzioni a
tempo indeterminato.

11.Le assunzioni a tempo determinato, nellamlat fabbisogni individuati e a
richiesta motivata dei competenti Dirigenti di $edt avvengono, per le esigenze e
nei limiti previsti dalle vigenti disposizioni in ateria.

12. Il contratto individuale di assunzione a tendpterminato e sottoscritto dal Dirigente
del Settore competente.

CAPO V

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE SELETTIVE

ART. 20

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE NELL’AMBITO DEI MOMENTI VALU TATIVI
PREVISTI

1. La commissione dispone, complessivamente, didl®@i che vengono assegnati, di
norma, nel modo seguente:
a) punti 30 per ognuna delle prove: pratica, dac#p, scritta, tecnico-pratica;
b) punti 30 per I'eventuale prova attitudinale;
b) punti 30 per ognuna delle prove orali: collogaimtervista-colloquio;
c) punti 10 per i titoli.



ART. 21
TITOLI VALUTABILI NELLE SELEZIONI

1. La valutazione dei titoli, previa indivdzione dei criteri, & effettuata dopo le prove
pratiche, scritte, tecnico-pratiche o prove atiitall e prima che si proceda alla
valutazione delle stesse.

2. | titoli valutabili per le selezioni suddividono in quattro tipologie:

a) titoli di studio;

b) titoli di servizio presso enti pubblici;

c) titoli vari espressamente indicati nell’avviscédlezione;
d) curriculum professionale.

3. La valutazione dei titoli viene effettuata n&petto delle disposizioni di cui al
successivo art. 22 e seguenti del presente Regotame

3. Il periodo di effettivo servizio militare di lay richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma prestato presso le Forze Armateudatia Legge 24.12.86, n° 958, e
equiparato al servizio civile prestato presso ldbbiche amministrazioni. Tali
periodi sono valutati equiparando alla categorid 8ervizio prestato in qualita di
soldato semplice, alla categoria C1 il serviziospato in qualita di sottufficiale e alla
categoria D1 il servizio prestato in qualita diicitile.

4. |l servizio prestato a tempo parziale viene tatiin misura proporzionale.

5. Il servizio prestato nelllambito di rapportoldvoro a tempo determinato presso un
Ente locale puo essere valutato in misura percenérde superiore rispetto a quello
prestato presso altro Ente pubblico o privato,asbise di quanto disposto mediante
il provvedimento di Giunta attraverso il quale spibne I'attivazione della procedura
concorsuale pubblica e del successivo bando diczeac

6. | titoli valutabili ai fini della selezione demo essere stati conseguiti entro i termini
di scadenza dell'avviso di selezione (ovvero emdralata dell’avviso di indizione
della selezione, qualora in tal senso specificab pmovvedimento di attivazione
della procedura selettiva) e sono valutati ai sahdidati che hanno partecipato alle
prove selettive previste. | titoli dichiarati oediati alla domanda non possono essere
ulteriormente integrati né regolarizzati, succemsignte alla scadenza dell’avviso di
selezione.



ART. 22

VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. Salvo quanto previsto per i titoli di studio, anifdella specifica valutazione, i titoli
sono suddivisi in quattro categorie ed i complas$® punti ad essi riservati dal
precedente articolo, sono ripartiti:

I Categoria - Titoli di studio punti: 3

Il Categoria - Titoli di servizio punti: 4

11 Categoria - Curriculum formativo e professiomal punti: 2

IV Categoria - Titoli vari e culturali punti: 1

2. Fermo restando il punteggio massimo complessivbilgtain 10/30, il bando di
selezione puo stabilire anche una distribuzioneerdar del punteggio tra le varie
tipologie, sulla base dei contenuti professionalialposizione alla quale si accede,
nonché le relative modalita di attribuzione.

3. La valutazione dei titoli vari e del curriculum &idata alla discrezionalita della
Commissione giudicatrice, tenuto conto della doauadone presentata dal
candidato, secondo i criteri di cui ai successiticali.

ART. 23
VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

1. | complessivi 3 punti disponibili per i titolii dstudio saranno attribuiti come dal
prospetto che segue.

Titoli espress|  Titoli Titoli TITOLI DI LAUREA

in decimi | espressi in| espressi con Espressi in| Espressi in| Valutazione

centesimi | giudizio |centodecim| centesimi

da a Daf a |complessivo da a da a
6.00| 6.49| 60 75 Sufficiente 66 70 60 75 0,5
6.50| 7.49| 76 85 Buono 710 85 76 90 1,0
750| 849| 86 95 86 100 91 95 2,0
850| 9.49| 96 98 Distinto| 101110 | 96| 100 2,5
9.50| 10.00f 99 100 Ottimo e lode lode 3,0

1. Nessun particolare punteggio sara attribuito ailititdi studio superiori a quello
richiesto per 'ammissione, in quanto saranno \aidita i titoli vari.



ART. 24
VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli desvizio possono essere cosi attribuiti:
a) Attivita lavorativa prestata presso una P.A. nal@ssa tipologia di
Servizio al quale destinare la professionalitaelezonare:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.l — stessa categoria 0 superiore punti: 0.25
a.2 — categoria inferiore punti: 0.15
b) Attivita lavorativa prestata presso una P.A. in S@rvizio di tipologia
diversa da quella al quale destinare la profesttardga selezionare:
b.1 — stessa categoria 0 superiore punti: 0.20
b.2 — categoria inferiore punti: 0.10
| servizi saranno valutati se rispettivamente dpeti nella data di decorrenza e di
cessazione.

2. | servizi con orario ridotto saranno valutati proporzione, con gli stessi criteri.
3. | servizi prestati in piu periodi saranno somi@ima dell’attribuzione del punteggio.

4. Nessuna valutazione sara data ai servizi preatat dipendenze di ditte 0 soggetti
privati.

ART. 25
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONAE

1. Nel curriculum formativo e professionale, per la ealutazione la Commissione
dispone di 2 punti, sono valutate le attivita pssienali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutatielle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifizine professionale acquisito nell’arco
dell'intera vita lavorativa, ivi compresi i dottdrali ricerca, i tirocini non valutabili in
relazione a norme specifiche, il superamento ( coflocazione nella relativa
graduatoria di merito) di concorsi pubblici relatev posti di pari categoria e profilo
professionale. Vi rientrano anche le attivita ditpeipazione a congressi, convegni,
seminari, anche come docente o relatore, nonchéngérichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici, istituti privati, univsita, enti di ricerca, ecc., purche
formalmente documentati.

ART. 26

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI



. Per la valutazione di altri titoli, non compresilleedue precedenti categorie e
formalmente documentati, la commissione disporiemiinto.

. Gli attestati di profitto conseguiti al termine abrsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento, in materie attinenti le abilitazipmofessionali, sono valutabili tra i
titoli vari.

. Nell'ambito dei titoli vari sono valutabili le pubbazioni a stampa, limitatamente ai
concorsi a posti ricompresi nella categoria D. ublgicazioni (libri, saggi, articoli)

devono essere presentate in originale a stamppia aatentica, assieme agli altri titoli
e possono essere valutate solo se attinenti a imdaecui disciplina € oggetto della
prova d’esame 0 comunque denotino un arricchimeatdlba professionalita del
concorrente, in riferimento alle funzioni conneabposto messo a concorso.

. Qualora rechino la firma di piu autori, possonoeessprese in considerazione
esclusivamente nel caso in cui la parte curatgaladidato sia chiaramente evidenziata
rispetto alle altre.

. Sono valutabili i master conseguiti in materierggtiti la professionalita da selezionare,
attestanti, comunque, generale arricchimento détissa.

. Sono valutabili i titoli di studio di ordine supere a quello richiesto per 'ammissione
alla selezione, anche non attinenti specificamettiie professionalita richiesta ma,
comunque, attestanti generale arricchimento dedkesa.

. Possono altresi essere valutate le specializzazionnesse al posto a selezione,
derivanti da specifico corso professionale e legizsmi ad albi professionali, se

conseguenti a periodi di praticantato ed esami,alngente connesse al posto a
selezione.

. E’ valutabile, inoltre, la frequenza di corsi dirfezionamento o0 aggiornamento su
discipline e attivita professionali attinenti aliezioni del posto a selezione.

. La valutazione delle specializzazioni e dei coigperfezionamento o aggiornamento
di cui ai commi 8. e 9. viene effettuata allorctadi titoli siano documentati da
certificazioni rilasciate da istituzioni pubbliche da istituti, scuole e centri di
formazione pubblici o giuridicamente riconosciudnee tali.

10.La individuazione del punteggio da assegnare godintitolo viene fatta, di volta in

volta, dalla Commissione, con valutazione discregi® e secondo equita, tenendo
conto della validita e importanza del titolo pepribfilo professionale di cui trattasi.

ART. 27

VALUTAZIONE DELLE PROVE D'’ESAME



1. I superamento di ciascuna delle previste provesali®e € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30.

2. L'eventuale accertamento della conoscenza dellguéinstraniera o delle capacita
nell'uso delle apparecchiature e delle applicaziofarmatiche piu diffuse consiste in
un giudizio d’idoneita e comporta I'attribuzione wh punteggio non superiore al 10%
di quello complessivamente a disposizione dellaro@sione per la prova orale (10%
di 30/30=3/30 o equivalente).

CAPO VI

AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI SELEZIONE

ART. 28

CONTENUTI DEL BANDO DI SELEZIONE

1. Le selezioni pubbliche sono indette con avvidotiato dal Dirigente del Settore ove é
collocato il Servizio Risorse Umane.

2. L’'avviso di selezione deve indicare;

il numero, la categoria, il profilo professionaleilgrattamento economico
annuo lordo dei posti messi a selezione;

il numero dei posti riservati agli aventi diritto morma delle vigenti
disposizioni legislative, ivi compresa, nel cascsdiezione per assunzione a
tempo determinato, I'indicazione del numero deitratti riservati ai sensi
dell'art. 1- comma 560- della legge n.296/2007 ecamformita a quanto
disposto attraverso il provvedimento di Giunta dvia della procedura
selettiva;

I requisiti soggettivi generali per 'ammissionei dmndidati e i requisiti
specifici per il posto oggetto di selezione;

il titolo di studio richiesto;

i titoli che danno luogo a precedenza e/o prefexemzarita di punteggio,
nonché le modalita della loro presentazione;

le materie oggetto delle prove scritte e orali, @ravil contenuto di quelle di
capacita, pratiche o tecnico-pratiche o dei testudinali e le relative
modalita di svolgimento;

| criteri per 'eventuale esame comparato dei cuta e la documentazione da
allegare a conferma delle relative dichiarazioni;

gli eventuali titoli valutabili, il punteggio masso attribuibile per categoria e
le modalita di presentazione degli stessi;



* lindicazione dell’eventuale prova di preselezioleemodalita di svolgimento
della stessa e i criteri di valutazione secongwetedente art. 17;

* la votazione minima richiesta per il superamenttiedsingole prove e la
ripartizione del punteggio massimo complessivo l&gaprove pratiche, di
capacita, tecnico-pratiche o scritte, le proveia@atitoli;

* itermini e le modalita per la compilazione e laggntazione della domanda di
ammissione alla selezione con I'elencazione detteiarazioni da effettuare
obbligatoriamente nella stessa, per la firma del&desima, nonché l'awviso
per la determinazione del diario e la sede delleverscritte ed orali ed
eventualmente pratiche;

* le modalita di versamento della tassa di concodsibsio importo;

» la citazione della legge 10 aprile 1991, n° 12% ghrantisce pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro comédarmrevisto dall’art. 61 del
D.Lgs. 3 febbraio 1993, n° 29;

* Jlinformativa, ai sensi della legge n° 675 del 199%ull'utilizzo e |l
trattamento dei dati personali dei candidati regslidonei, anche per finalita
analoghe a quelle del bando;

* lo schema di domanda di partecipazione;

* il termine di scadenza per la presentazione delieathde di partecipazione .

ART. 29
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

1. Allawviso di selezione deve essere data lagmpia pubblicita al fine di favorire la
massima partecipazione possibile.

2. La pubblicazione dell'avviso di selezione aveemediante affissione all'Albo
Pretorio della Provincia di Chieti; lo stesso awvvsaltresi diffuso, in forma integrale e
tramite:

a.) Sito Web dell’Ente;

b.) Ufficio relazioni con il pubblico; Centri per 'impgo della Provincia
di Chieti;

c.) Albo pretorio dei Comuni della Provincia.

3. Un avviso per estratto della selezione €& puatdicsu due quotidiani di ampia
diffusione di cui almeno uno con cronaca locale;dae adeguata diffusione al bando
il Dirigente del Settore ove € collocato il ServiRisorse Umane puo individuare altre
forme di pubblicita della selezione (quali ad esemp sito www.concorsi.it
Informatore dei Concorsi, avvisi radio, brochuess;.. ).

4. 1l termine di scadenza prescritto dall’avvisosailezione per la presentazione delle
domande decorre dalla data di pubblicazione defis&o/stesso all’Albo Pretorio della
Provincia di Chieti.



5. La pubblicazione dell’avviso di selezione degseze effettuata per una durata di 30
giorni antecedenti il termine ultimo per la presamne delle domande di
partecipazione. Tale termine e abbreviato a 20ngianelle ipotesi di procedura
semplificata di cui al precedente art. 18 e 19.

6. Copia degli avvisi viene rilasciata a tutti aol@he ne facciano richiesta, direttamente
od a mezzo posta, presso I'Ufficio del’Ente prepoal servizio. Nel caso in cui la
trasmissione generi una spesa, questa, previocaalischiedente, sara posta a carico
del destinatario.

ART. 30
MODIFICAZIONI DELL’AVVISO

1. E’ facolta del Dirigente del Settore ove € codito il Servizio Risorse Umane, per
motivate e prevalenti esigenze di interesse publdicon apposito provvedimento,
procedere:

a) alla riapertura, se gia scaduto, o alla prorqgana della scadenza, del
termine fissato nellavviso per la presentazionelladedomanda di
partecipazione alla selezione. Restano valide l|enashmle presentate in
precedenza, con facolta per i candidati di proadentro il nuovo termine,
alla integrazione della documentazione;

b) alla rettifica o alla integrazione dell’avvido. particolare, qualora la rettifica
riguardi i requisiti di accesso, o le prove d’esanhgrovvedimento dovra
prevedere la riapertura del termine o la prorogé degesso. Le modifiche
comportano la ripubblicazione dell’avviso;

c) alla revoca dell’avviso in qualsiasi momentdalerocedura selettiva.

2. In tutti i casi di cui al comma precedente,ribywedimento € pubblicato con le stesse
modalita adottate per l'awviso iniziale e tale pliddzione vale, a tutti gli effetti,
anche come comunicazione ai candidati che abbigm@rgsentato la domanda di
partecipazione.

ART. 31

DOMANDA E DOCUMENTI
PER L'AMMISSIONE ALLE SELEZIONI

1. Per 'ammissione alla selezione i concorrenblamo presentare una domanda, con
le modalita di cui al successivo art.32, nella guakcondo le norme vigenti, sono
tenuti a dichiarare:

a. il cognome, il nome, il luogo e la data di n&esci
b. laresidenza;
c. l'indicazione della procedura selettiva alla lguatendano partecipare;



u.

il domicilio o recapito (indirizzo completo), &P. nonché il numero di
telefono e telefax, eventuale indirizzo posta edeita, al quale I'ente deve
indirizzare tutte le comunicazioni relative al corsb nonché I'impegno a
comunicare all’ente eventuali variazioni dei retiapconoscendo che l'ente
non assume alcuna responsabilita per variazioni m@oMunicate o
irreperibilita del candidato; residenza ed evertuatapito;

I'indicazione della cittadinanza italiana ovvedd uno degli Stati memobri
dellUnione Europea secondo quanto previsto dall'é&88 del D.L.vo
n.165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al B.Fl. 7.2.1994;

il Comune nelle cui liste elettorali sono istritovvero i motivi della non
iscrizione o cancellazione dalle stesse;

le eventuali condanne penali riportate e glintwali procedimenti penali in
corso. In caso negativo dovra essere dichiaratedistenza di condanne o
procedimenti penali;

per i cittadini italiani soggetti all'obbligo diéva: la posizione nei riguardi di
tale obbligo e quella relativa agli obblighi dehseio militare;

le cause di risoluzione di eventuali precedeapporti di impiego presso
Pubbliche Amministrazioni secondo quanto previsadi’ait. 7- comma 2-;
dichiarazione che va resa anche nel caso che camaj

il titolo o i titoli di studio posseduti;

Il possesso di ogni altro requisito, generakgpecifico, previsto dal bando di
selezione facendone espressa e analitica menzione;

I'idoneita psico-fisica alla mansione da svokger

. in relazione all’eventuale situazione di portatdi handicap, il tipo di ausilio

per gli esami e i tempi aggiuntivi necessari.

la lingua straniera (I'inglese o il franceseggurelta, ai fini dell’accertamento
della conoscenza della stessa nelllambito dellagovale;

di saper utilizzare il computer e di conoscerapplicazioni informatiche piu
diffuse;

di essere disposto, in caso di assunzione, giuagere la sede di servizio
assegnata;

di acconsentire al trattamento dei dati persdaogtiti nel rispetto del D.L.vo
n.196/03 e s.m.i.;

di accettare senza riserve le condizioni previsl bando di selezione noncheé
guelle previste dalle vigenti disposizioni regolamaei dell’Ente;

gli eventuali servizi prestati presso Pubbligineministrazioni;

la appartenenza a categorie protette con disitirecedenze o preferenze ai
sensi della normativa vigente;

| titoli che danno diritto a fruire della risex\yse prevista dal bando.

2. Ladomanda deve essere firmata dal concorramena di esclusione.

3. La mancanza o l'incompletezza di una qualuncelke dlichiarazioni previste dalla
lettera e. alla lettera r. del precedente comnpud.essere sanata dal candidato entro
sette giorni dal ricevimento della richiesta diokygizzazione da parte del Servizio
Risorse Umane, con le stesse modalita previstel'p@io della domanda. La



mancata regolarizzazione entro il termine predetermina la esclusione dalla
selezione.

Nelle ipotesi di mancanza o incompletezza ddlhiarazioni di cui al comma
precedente, il Dirigente del Settore ove é collodhiServizio Risorse Umane per
esigenze di celerita, puo disporre I'ammissione cwserva dei candidati, a
condizione che i medesimi provvedano a sanare taadda nel termine perentorio
che sara loro comunicato, pena I'esclusione dalazgone; termine che, tuttavia,
non puo andare oltre I'inizio delle prove selettive

. A corredo della domanda i concorrenti devonodpree, a pena di esclusione, in

conformita delle prescrizioni contenute nel bandoeatro il termine previsto nel
bando stesso, la ricevuta del pagamento della tigsartecipazione alla selezione.
La mancata presentazione della ricevuta pud esser@a con le modalita di cui ai
precedenti commi 3 e 4, fermo restando, tuttavidatio che il versamento deve
essere stato effettuato entro la data di scademtatedmine stabilito per la
presentazione della domanda.

ART. 32

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI

1.

La domanda di ammissione alla procedura sedetpubblica, redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al bando eizpgia al Presidente della
Provincia di Chieti, dovra pervenire, entro il téme perentorio indicato nell’avviso,
all'Ufficio Archivio Generale dellEnte, il quale pporra sul plico contenente la
domanda stessa il timbro del giorno di arrivo edicazione dell’ora.

La domanda stessa potra essere presentatadeegoanto ritenuto piu opportuno

dall'interessato, mediante servizio postale a memmromandata con avviso di

ricevimento, oppure mediante corrieri privati o mge di recapito debitamente

autorizzati, oppure consegnata a mano- soltantu@st’'ultimo caso verra rilasciata

ricevuta con indicazione dell'ora e della data @ngegna- nelle giornate non festive
dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore Q& @er le sole giornate di martedi e
giovedi, dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

L’invio del plico contenente la domanda di peipazione alla selezione é a totale
rischio del  mittente, restando  esclusa  qualsivogliaesponsabilita
dellAmministrazione ove, per disguidi postali oaltra natura, ovvero per qualsiasi
motivo, il plico non pervenga all'Archivio Generalgel’Ente entro il previsto
termine (data e ora) perentorio di scadenza.

La data di presentazione delle domande inviatergccomandata a.r. € comprovata
dal timbro a data dell’'ufficio postale accettantsl eonsidera prodotta in tempo utile
se spedita entro il termine perentorio di scadestzdilito nel bando, purche la
domanda pervenga comunque entro i 10 giorni sust@spredetto termine.



5. Soltanto nel caso di espressa previsione ins#sso contenuta nell’avviso di
selezione, la domanda di ammissione alla proceskledtiva puo essere presentata in
via telematica, a mezzo fax; la presentazione dii@manda in via telematica deve
essere preceduta “dall’accreditamento” dei conoiria via telematica con rilascio
di username e password che il candidato potra utilizzare per tutta laadardella
procedura selettiva al fine di assumere tuttefl@rmazioni relative alla procedura.

6. La data di trasmissione delle domande in vianaltica € comprovata dal server di
registrazione delle domande mediante ricevutacidds su stampante locale ovvero
mediante visualizzazione in sovrapposizione allarif compilata; quella di
trasmissione a mezzo fax dalla data di ricezione.

7. La busta contenente la domanda di ammissionededumenti deve riportare sulla
facciata in cui € riportato I'indirizzo, l'indicaane: “CONTIENE DOMANDA PER
SELEZIONE PUBBLICA” con specificazione della relaiselezione.

8. L’Amministrazione non assume alcuna respondabilber la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazionirdeapito indicato nella domanda
né per eventuali disguidi postali o telefonici oremque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore; analogamente, ipeliesi di cui al precedente
comma 5 'Amm.ne non assume alcuna responsabiléa lp dispersione di
comunicazioni derivante da inesatte indicazionl'id€lirizzo di posta elettronica o
del recapito da parte del concorrente, oppure dacata o tardiva comunicazione del
cambiamento del recapito o dell'indirizzo di postdettronica indicato nella
domanda.

9. Nel caso in cui il termine ultimo per la presembne della domanda di
partecipazione ovvero delle regolarizzazioni di @uprecedente art. 28- comma 3-
cada in giorno festivo o di chiusura, per qualsragiione, degli uffici riceventi, il
termine stesso deve intendersi prorogato alla sso@egiornata lavorativa.

10. Allo scadere del termine di presentazione ddtenande di partecipazione alla
procedura selettiva, I'Ufficio Archivio Generaledige, per ogni procedura, I'elenco
delle istanze pervenute e debitamente acquisifgabcollo dell’Ente; elenco che
viene consegnato al Servizio Risorse Umane unitéenan plichi delle domande
stesse.



CAPO VII
PROCEDURE E PROVE SELETTIVE
ART. 33
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

1. Una volta ricevute le domande dall’Archivio Geale, il Servizio Risorse Umane
provvede ad esaminarle ai fini della ammissionsatusione dei candidati .

2. 1l Dirigente del Settore ove € collocato il Seiwv Risorse Umane determina, con
proprio provvedimento, I'ammissibilita delle doma&ncegolari ovvero regolarizzate
ai sensi del precedente art. 31- commi 3 e 4- eéstdusione di quelle insanabili o
inaccoglibili indicando, per ciascuna, le motivariali esclusione con specifico ed
espresso riferimento al bando, al presente regoimme, comunque, al vigente
ordinamento disciplinante la materia.

3. In caso di oggettiva situazione di incertezza sequisiti di ammissione,
nell'interesse generale al celere svolgimento defieove, viene disposta
I'ammissione con riserva. Lo scioglimento delleerisa € subordinato alla verifica
dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti,ectieve intervenire in ogni caso prima
della formulazione della graduatoria definitiva.

4. La completa documentazione della selezione, @mzéone delle domande dei
candidati non ammessi, viene, quindi, trasmess3egretario della Commissione

giudicatrice.

ART. 34
CALENDARIO DELLE PROVE SELETTIVE

1. Le prove selettivenon possono aver luogo nei giorni festivi né, aisseella legge
8 marzo 1989, n° 101, nei giorni di festivita reige ebraiche rese note con Decreto
del Ministro dell'Interno mediante pubblicazione llaeGazzetta Ufficiale della
Repubblica, nonché nei giorni di festivita religgogldesi.

2. |l diario delle prove selettive pratiche, di aapa, scritte, tecnico-pratiche o prove
attitudinali, deve essere comunicato ai candidatnassi alla selezione non meno di
15 giorni prima dell'inizio delle prove stesse natde raccomandata con ricevuta di

ritorno.

3. Lavviso per la presentazione al colloquio o'irirvista-colloquio deve essere
spedito, ai singoli candidati ammessi, almeno 1&rmgiprima di quello in cui
debbono sostenerla. Agli stessi deve altresi essat@ comunicazione del voto



conseguito in ciascuna delle prove pratiche, sgritecnico-pratiche, di quello
riportato nella prova attitudinale ed i punteggiribtiti ai titoli presentati dai
candidati.

. La data della prova orale, colloquio o interadsblloquio, puo essere fissata anche
nella comunicazione delle prove di cui al comman2al caso il termine di preavviso
del colloquio non puo essere inferiore a ventimgjior

. Nella lettera d’invito alle prove i concorrenigbbono essere avvertiti di presentarsi

muniti di un documento di identificazione legalmertlido. Devono essere, inoltre,
avvertiti che, durante le prove di esame, € permessnsultare, qualora la
commissione lo ritenga opportuno, esclusivamergg tk leggi e di regolamenti in
edizioni non commentate né annotate con massimeidsprudenza. Per le selezioni
a posti relativi a profili professionali tecnici laommissione puo stabilire, al
momento in cui determina la data delle prove, exantpubblicazioni o manuali
tecnici che possono essere consultati durante deepscritte dandone avviso ai
concorrenti nella lettera d’invito.

ART. 35

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE SCRITTE, PRATCHE,
TECNICO-PRATICHE E DELLE PROVE ATTITUDINALI

. Il giorno stesso e immediatamente prima dellolgmento di ciascuna prova, la

Commissione giudicatrice formula una terna di efab@er ciascuna prova scritta,
anche mediante questionari, o pratica, o tecniatigar o per la prova attitudinale, il
Cui testo viene numerato e racchiuso in altrettdmiste sigillate prive di segni di
riconoscimento. | contenuti degli elaborati songreé e ne e vietata la divulgazione.

. Ammessi i candidati nei locali in cui deve aJeogo la prova, si procede
allaccertamento dell’identita personale dei caatlidstessi e alla consegna, a
ciascuno di essi, del materiale occorrente pevatggmento della prova.

.| candidati vengono quindi informati del fattbecdurante le prove non debbono

comunicare tra loro, verbalmente o per iscritto,nméttersi in relazione con altri,
salvo che con i membri della Commissione o conirglaricati della vigilanza. E’
vietato tenere acceso il telefono cellulare e, danteno, usarlo. E' ammessa
unicamente la consultazione di dizionari e testilatjge e di regolamenti non
commentati né annotate con massime di giurispridgmeventivamente autorizzati
dalla Commissione.

. In caso di prova scritta, pratica, tecnico-meato prova attitudinale i candidati
vengono, inoltre, informati del fatto che:
— i lavori devono essere scritti esclusivamente, aapdi nullita, su carta
portante il timbro d’ufficio ad inchiostro e la fma di due componenti la
Commissione giudicatrice;



— i candidati non possono portare carta da scrivegspunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie.

. Il concorrente che contravviene alle disposiziaincui ai commi precedenti o che
comunque venga inequivocabilmente trovato a copiEreappunti o da testi non
ammessi o da altro concorrente, e escluso immexigtee dalla prova.

. Prima dell'inizio di ciascuna prova scritta @rieo-pratica ad ogni candidato sono

consegnate, in ciascuno dei giorni di esame:

b) due fogli vidimati da due componenti la Comnos& giudicatrice, mediante
apposizione di firma sintetica in corrispondenza w@bro ad inchiostro
apposto sul foglio;

c) una busta grande e una piccola contenente utoncaro bianco per
I'indicazione delle generalita (nome, cognome, m@Enduogo e data di
nascita);

d) una penna di colore uguale per tutti i concdrrdh Presidente avverte i
concorrenti che é vietato fare uso di carta, besfenne diverse da quelle
messe a disposizione.

. Espletate le formalita preliminari, il Presidemvita un candidato a presentarsi per
scegliere una delle tre buste contenenti le proygetto della selezione, previa
constatazione della loro integrita.

. Il Presidente legge, quindi, ad alta voce pri@ontenuto della prova della busta

prescelta, poi i test contenuti nelle altre duepr®cede, quindi, alla dettatura o alla
distribuzione, previa fotocopiatura, della provérasa. Infine il Presidente dichiara
I'inizio della prova e 'ora in cui la stessa avedmine.

.| concorrenti, una volta conclusa la prova ananoque, scaduto il termine previsto,

chiudono gli elaborati nella busta grande nellaedavranno inserire anche quella,
debitamente sigillata, di formato piu piccolo e temente il foglietto con le generalita
del candidato.

. Le buste contenenti gli elaborati, raccolte pasito plico firmato da tutti i
componenti la Commissione, sono consegnate al teeigredella stessa fino al
momento della valutazione degli elaborati.

10. Qualsiasi segno di riconoscimento che possairselad identificare I'autore

dell’elaborato, comporta l'annullamento della prowd esame a giudizio
insindacabile della Commissione.

11.Nel caso in cui la prova selettiva venga svaitgpiu sedi, le prove svolte dai

candidati nelle sedi diverse da quella della Comsioie giudicatrice e i relativi
verbali sono custoditi dal Presidente del singamitato di vigilanza e da questi
trasmessi al Presidente della Commissione giudieaton le modalita di cui sopra.



12.La selezione e valutazione delle risposte ferdiai candidati nelle prove scritte
basate su questionari a risposta scritta puo es$mttuata con sistemi informativi
automatizzati, il cui procedimento deve essere ipregnte approvato dalla
Commissione giudicatrice, alla quale compete diedace che essi offrano tutti i
requisiti di obiettiva esattezza di risultato e cbensentano, ove possibile ed
opportuno, di rinviare l'identificazione dei conoemnti al momento in cui tutte le
prove siano valutate ed assegnate le relative \ootiaz

Prove attitudinali

13. Nel caso in cui il bando di selezione prevedaviolgimento di una prova attitudinale
0 psico-attitudinale, la Commissione giudicatriggima dell'inizio della prova,
predispone tre gruppi di quesiti o test racchiusibuste identiche e prive di
contrassegni, fra le quali un candidato, desigagli altri, effettuera la scelta del
gruppo che costituira oggetto della prova. Il gmpgwrescelto viene distribuito ai
concorrenti, dopo il sorteggio, a cura della Consioise, fotoriprodotto in modo
idoneo per fornire con chiarezza le risposte. $liapno, per quanto necessario, tutte
le altre procedure previste nei commi precedentpoEsente articolo.

14.La Commissione puo definire ulteriori e piu fuati modalita di svolgimento della
prova di cui al comma 13; tali modalita devono essgortate a conoscenza e
illustrate ai candidati prima del relativo svolginte.

15. La valutazione del risultato delle prove attifali o psico-attitudinali di cui al
comma 13 ai fini della attribuzione del relativonpeggio viene effettuata secondo
criteri e metodologie preventivamente definiti dalommissione giudicatrice e nel
rispetto di quanto stabilito nell’allegato A al pesite Regolamento.

ART. 36
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI CAPACITA’

1. Per lo svolgimento della prova di capacita,iaé fdi garantire uguali condizioni a
tutti i candidati, occorre operare in modo chesgéissi possano disporre, in eguale
misura, degli stessi materiali, di macchine o s&ntnche forniscano le medesime
prestazioni, di eguale spazio operativo e di qadnd necessario allo svolgimento
della prova stessa.

2. Laddove, per motivi logistici e/o organizzatise ne presenti la necessita, la prova di
capacita puo essere espletata in piu sedi e indilaese.

3. In dipendenza della natura delle prove di capd@ssegnazione delle votazioni puo
essere effettuata da parte della Commissione amscisto dopo che ciascun
concorrente ha effettuato le stesse, dopo chedesimo si € allontanato dal locale
ove esse hanno luogo e prima dell’lammissione dh alindidato.



4. Nel verbale deve essere riportata una descazisimtetica delle modalita di
effettuazione della prova da parte del candidatl, tdmpo impiegato e della
valutazione attribuita.

ART. 37

PROVA ORALE
COLLOQUIO O INTERVISTA-COLLOQUIO

1. 1l colloquio o lintervista-colloquio e effettt@ nei casi e nei modi previsti dal
presente regolamento.

2. L’identificazione dei candidati ammessi alla y@oorale viene effettuata dalla
Commissione prima dell'inizio dello stesso, in bask un documento legalmente
valido esibito dal candidato.

3. L’ordine di ammissione alla prova viene sortatigiprima dell’inizio del colloquio
stesso 0 gia in occasione dell'espletamento debt&appratica, scritta e/o tecnico-
pratica.

4. Quando il numero dei candidati non consentglétamento del colloquio in una
stessa giornata, la Commissione provvede al sadatgjla lettera alfabetica dalla
quale avra inizio il turno dei candidati, seguetidadine dei cognomi. In tal caso la
Commissione stabilisce, in rapporto al numero aeicorrenti esaminabili per ogni
giornata, le date in cui ciascuno deve presentaosnunicando, ad ogni candidato,
guella ad esso relativa. In ciascuna giornata ir@rali ammissione all’esame viene
stabilito mediante sorteggio dei concorrenti.

5. Il concorrente che non si presenta al collogueb giorno stabilito, si considera
rinunciatario e viene escluso dalla selezione. Quaal colloquio sia programmato in
piu giornate, il concorrente che sia impedito davgre comprovati motivi ad
intervenire alla prova nel giorno prestabilito, piad pervenire al Presidente della
Commissione, non oltre l'ora fissata per l'inizielld seduta nel giorno predetto,
istanza documentata per il differimento del coliogad altra data, entro I'ultimo
termine previsto dal programma. La Commissioneigaidce decide su tale istanza,
a suo insindacabile giudizio, dandone avviso corzn&lonei al concorrente. Se
I'istanza viene respinta e il concorrente non és@née alla prova, viene escluso dalla
selezione. Se l'istanza viene accolta, nella cooamdne viene precisata la nuova
data della prova.



6. Per il corretto espletamento del colloquio, lantnissione giudicatrice procede a
predeterminare, immediatamente prima dell'inizidlad@rova, i quesiti da porre ai
candidati per ciascuna delle materie di esame. dsitjusono, quindi, rivolti ai
candidati stessi secondo criteri predeterminatg, garantiscano I'imparzialita delle
prova stessa. Dei criteri e modalita seguite vidate atto nel verbale.

7. Qualora la Commissione decida di porre a ciascunaandidati, da esaminare nel
corso della stessa seduta, i medesimi quesitgdinizzazione pratica e logistica della
prova deve essere effettuata in modo tale da nongttere ai concorrenti che hanno
gia sostenuto il colloquio di poter comunicare, gunalche modo, anche tramite
telefono cellulare, con coloro che devono ancoieres sottoposti ad esame. Dei
criteri e modalita seguiti viene dato atto nel \adeb

8. | colloqui devono svolgersi in locali aperti pubblico, di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione.

9. Terminata la prova di ciascun candidato, la Cassimne procede alla valutazione
della stessa attribuendole un punteggio, prevamthamento del pubblico presente.

10.La Commissione, terminati tutti i colloqui dellgiornata, espone le votazioni
conseguite nella sede di espletamento della préfuzclaé i candidati ne prendano
visione. Copia della stessa dovra essere pubblietarimo giorno utile nell’Albo
Pretorio dell Amministrazione.

ART 38
PROCESSO VERBALE DELLE OPERAZIONI D’ESAME

1. Di tutte le operazioni di selezione e delle dierii prese dalla Commissione
esaminatrice, anche nel giudicare i singoli laveriredige giorno per giorno un
processo verbale sottoscritto da tutti i commissalal segretario.

2. Nelle selezioni per titoli e prove desame, laluazione dei titoli, previa
individuazione dei criteri da parte della Commiggipviene effettuata nei confronti
dei soli candidati che si sono presentati a sostete prove pratiche, scritte o
tecnico-pratiche e prima che si proceda alla crez dei relativi elaborati o,
comunqgue, prima che si pervenga alla identificazidegli autori degli stessi.

3. Conseguono I'ammissione al colloquio o all'imsta-colloquio i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prove di cdpaccritte, pratiche o tecnico-
pratiche o nella prova attitudinale, ove prescriitza votazione di almeno 21/30.

4. Ai candidati che conseguono I'ammissione al amplio deve essere data
comunicazione con lindicazione de/i voto/i ripdadé nonché del punteggio
conseguito per i titoli.



5.

Il colloquio si intende superato con una votaeidi almeno 21/30 o equivalente.

ART. 39

RISERVE E PREFERENZE

1. A conclusione dell'ultima prova concorsuale e aii fdella formazione della

graduatoria provvisoria, la Commissione applicapseo la disciplina dei successivi
commi, le riserve e le preferenze, operanti a galitpunteggio finale, nei confronti
dei concorrenti che abbiano superato la prova atesshe le abbiano dichiarate nel
contesto della domanda di partecipazione alla ®elez | titoli di riserva e
preferenza devono, comunque, essere possedutaddidato prima del termine di
scadenza fissato per la presentazione della donthmpdatecipazione alla selezione.

Riserve

2.

Nelle pubbliche selezioni le riserve di post, atii al successivo comma 4 del
presente articolo, gia previste da leggi specraliavore di particolari categorie di
cittadini, non possono complessivamente superareeta dei posti.

Se, in relazione a tale limite, sia necessana tduzione dei posti da riservare
secondo legge, essa si attua in misura proporaquel ciascuna categoria di aventi
diritto a riserva.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei aefiraduatoria di merito ve ne siano
alcuni che appartengono a piu categorie che datoio & differenti riserve di posti,
si tiene conto prima del titolo che da diritto ataumaggiore riserva nel seguente
ordine:

a) riserva dei posti a favore dei disabili, neiitindel 7%, ai sensi dell'art. 3
legge 68/99. Riserva di posti nel limite dell’1%sansi dell’art. 18 comma 2
legge 68/99;

b) riserva di posti, ai sensi dell’art. 3, comma @élla legge n° 537/93, a favore
dei militari in ferma di leva prolungata e di votan specializzati delle tre
Forze Armate congedati senza demerito al termirla derma o rafferma
contrattuale nel limite del 20% delle vacanze ahndai posti messi a
CONCOrso;

c) riserva del 2% dei posti destinati a ciascuncooso, ai sensi dell’art. 40,
comma 2, della legge n° 574/80, per gli ufficiali domplemento



5.

dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica cl@nno terminato senza
demerito la ferma biennale.

Il calcolo dei posti per le riserve sopra ddtere effettuato per difetto, in caso di
frazione di posto inferiore o pari a 0,50% e pearesso, qualora la frazione sia pari o
superiore a 0,51%; la frazione di posto residual& £omputata in aggiunta o in
diminuzione a seconda che sia stata calcolataifettodo per eccesso, in occasione
del ricorso alla graduatoria per ulteriori assuniio

Il numero dei posti riservati non pud comunqupesare il 50% dei posti messi a
coNncorso.

E’ fatta salva la riserva di cui all'art. 1- comma 5@iella legge n.296/2007, in
misura non inferiore al 60% del numero di contrptavisto per la singola categoria
a favore dei soggetti Co.Co.Co., prevista nell’'aovili selezione per le assunzioni a
tempo determinato.

La riserva di posti a favore di soggetti disabédlle assunzioni a tempo determinato
opera per contratti di durata superiore a nove .mesi

Preferenze

6.

La categoria di cittadini che nelle selezionblpliche hanno preferenza a parita di
merito e a parita di titoli sono quelle previstdl'ag. 5 del D.P.R. 487/94, fatta
eccezione per quanto previsto dal successivo comma

| periodi di servizio prestati come “lavoratedcialmente utili” costituiscono titoli di
preferenza nei limiti e ai sensi di cui all’art. t@mma 1 e comma 3 del D.Lgs. n°
468/97.

A paritd di merito e di titoli di preferenza debncorrenti dichiarati idonei nella
graduatoria, la preferenza e determinata nell'@din

a) dalla minore eta anagrafica (art. 2, commaghden® 191/1998).

b) dall'aver prestato servizio in amministrazionbpliche.

c) dal numero dei figli a carico.

ART. 40
FORMAZIONE E UTILIZZO DELLE GRADUATORIE

La graduatoria provvisoria di merito dei candidatiformata dalla Commissione
secondo l'ordine dei punti della votazione compiessriportata da ciascun
candidato, che si ottiene sommando la media deteggn ottenuti nelle singole
prove scritte o nei test, con quello della provalee quelli eventualmente attribuiti
ai titoli nonché previa applicazione delle dispasizdi cui al precedente art. 39.



2. Ai fini della formazione della graduatoria defive, tuttavia, i concorrenti che
abbiano superato la prova orale dovranno far p&evallo stesso indirizzo a cui
hanno spedito la domanda e con le stesse moda&itayesta utilizzate, entro il
termine perentorio di giorni 10 decorrenti dal gimisuccessivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti, in cartapdier attestanti i titoli di riserva e/o
preferenza posseduti e gia dichiarati nella domaingartecipazione.

3. La graduatoria provvisoria é trasmessa al Dntigedel Settore ove é collocato |l
Servizio Risorse Umane, unitamente ai verbali eesatanti atti dei lavori della
Commissione giudicatrice.

4. |l Dirigente del Settore di cui al comma 2 prbegesulla base dei verbali trasmessi
dalla Commissione giudicatrice, al riscontro de#tgolarita e della legittimita della
procedura selettiva, secondo quanto stabilito datessivo art. 41; il medesimo
procede, altresi, all’accertamento nei confronkii @andidati utiimente collocato/i in
graduatoria delle dichiarazioni rese nell'ambitdlal@lomanda di partecipazione o
della successiva integrazione/regolarizzazioneadsiessa, verificando, altresi, |l
possesso dei titoli di studio e di servizio dichtae riscontrando anche gli eventuali
titoli di riserva e/o preferenza dichiarati e do@ntati.

5. In caso di accertamento della non veridicitaledelichiarazioni effettuate dal
candidato, viene modificata d’'ufficio la graduatore viene inoltrata denuncia
all'autorita giudiziaria.

6. Il Dirigente di cui al comma 3 successivamerjie acertamenti di cui ai precedenti
commi 3 e 4, stila la graduatoria definitiva chapprovata, unitamente alle risultanze
del procedimento concorsuale, con determina dizigéds

7. Le graduatorie dei vincitori delle selezioni plibhe restano pubblicate, mediante
affissione per 60 gg., all’Albo Pretorio dellAmn&trazione e di tale pubblicazione
e data notizia mediante avviso sul sito web deftavifcia di Chieti. Dalla data di
pubblicazione all’Albo decorre il termine per leeetuali impugnative.

8. Le graduatorie rimangono efficaci per un termitietre anni dalla data del
provvedimento di approvazione delle stesse peefiayale copertura dei posti che si
venissero a rendere successivamente vacanti enthiipdatta eccezione per quelli
istituiti o trasformati successivamente alla adoeialel bando; si fa riferimento alle
previsioni della programmazione triennale dei fabgni.

9. Le graduatorie per le assunzioni a tempo indete&to possono essere utilizzate,
entro i termini di validita, anche per eventualsw@szioni di personale a tempo
determinato nelle ipotesi di cui alla disciplinarmativa e contrattuale vigente in
materia. Tale possibile utilizzazione deve esshraramente prevista nell’avviso di
indizione della selezione. Il candidato, utiimeot#iocato in graduatoria, che non si
dichiari disponibile alla assunzione a tempo deteato oppure che sia, o che sia



stato, gia assunto con tale ultima tipologia cdhiede, conserva comunque la
posizione in graduatoria per eventuali successgaraioni a tempo indeterminato.

ART. 41

RISCONTRO DI REGOLARITA’ E LEGITTIMITA’ DELLA PROGEDURA

SELETTIVA

1. Il Dirigente del Settore in cui e collocato gr8izio Risorse Umane, procede, sulla
base dei verbali trasmessi dalla Commissione gitidee, a riscontrare la regolarita
e legittimita delle operazioni concorsuali .

2. Qualora non venga riscontrato alcun elementiiedjittimita, il Dirigente procede
secondo il precedente art.40 comma 5.

3. Qualora vengano riscontrate irregolarita si pdeccome segue:

se [lirregolarita discende da errore di trasoma o di conteggio
nell'applicazione dei criteri definiti dalla Comrsisne, tali cioe da apparire
chiaramente errori materiali, si procede alla fietti dei verbali e alle
conseguenti variazioni nella graduatoria di merito;

se l'irregolarita € conseguente a violazione ainme di legge, di regolamento
e di quelle fissate nel bando ovvero per palesenigrienza o contraddizione,
si rinviano i verbali alla Commissione con invitd,Presidente della stessa, di
riconvocarla entro 10 giorni, perché sulla basdedeidicazioni date, si
provveda alla eliminazione del vizio o dei viziewxbhnti, apportando le
conseguenti variazioni ai risultati concorsuali.

Qualora il Presidente non proceda alla convoceztella Commissione o la
stessa non possa riunirsi per mancanza del nuregetel o, se riunita, non
intenda accogliere le indicazioni date in sedemlio degli atti, il Dirigente di
cui al comma 1 procede con propria determinazidiaedechiarazione di non
approvazione degli atti della selezione, all’anamwiénto delle fasi delle
operazioni concorsuali sulle quali incide lilleyita e di quelle conseguenti
nonché alla nomina di una nuova Commissione chetaipe operazioni
concorsuali a partire da quella in cui si & veaifecl'illegittimita, ai fini della
formulazione di una nuova e autonoma graduatoria.

ART. 42



1.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

| candidati dichiarati vincitori sono invitatismttoscrivere, entro il termine di volta in
volta fissato, il contratto individuale di lavoroot® condizione risolutiva,
subordinata al positivo accertamento del possesso requisiti prescritti per
I'assunzione presso I’Amministrazione di cui alg@ete regolamento e sono assunti
in prova nel profilo professionale e nella categgoer la quale risultano vincitori.
L’'assunzione avviene, comunque, in compiuta applkce delle disposizioni
contrattuali collettive e di quelle recate dal @torlegislativo 26 maggio 1997, n°
152.

Il contratto individuale di lavoro a tempo inéehinato viene sottoscritto con |l
Dirigente del Settore ove é collocato il Servizisdkse Umane.

L’Amministrazione provvede all'acquisizione diee della documentazione
necessaria dalle PP.AA. che ne sono in possesso.

Qualora dalla necessaria fase di accertamertpaisesso effettivo dei requisiti,
richiesti dal bando per I'accesso al profilo prasiesale, e di acquisizione e verifica
della documentazione di rito prevista per l'instmione del rapporto di lavoro
dovesse emergere la non veridicita delle dichiaraziese dal/i candidato/i risultato/i
vincitore/i, il Dirigente del Settore in cui e codlato il Servizio Personale:

1. non da luogo alla stipula del contratto indidtiudi lavoro;

2. denuncia l'interessato all'autorita giudiziaria;

3. attiva, ai fini della stipula del contratto dvbro, lo scorrimento della relativa
graduatoria, a partire dal primo candidato utilreentollocato nella
graduatoria stessa, fatto salvo quanto previsto,l@peassunzioni a tempo
determinato, dall’art.40- comma 8-.

ART. 43

ACCORDI PER LA GESTIONE DELLE SELEZIONI UNICHE E LA
UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE

La Provincia di Chieti puo stipulare, anche chigsta, accordi con altre pubbliche
amministrazioni del comparto delle regioni e dallgonomie locali, per disciplinare
la attivazione di selezioni pubbliche unitarie pexonferimento dei posti di identica
categoria e profilo professionale, giusto quantevisto dall’art. 14 —comma 2- del
presente Regolamento.

L'accordo, che deve precedere l'avvio della melee, definisce in particolare, i
criteri e le modalita per la ripartizione degli onenanziari e organizzativi e per la
utilizzazione della graduatoria unica da parte idegfi interessati.



3. L’accordo puo anche prevedere il solo utilizzegld idonei della graduatoria
approvata dall’ente che ha bandito la selezionelgpeventuale copertura di posti da
parte di un ente diverso interessato alla assuazion

4. Gli avvisi relativi alle selezioni pubbliche @®mguenti agli accordi stipulati ai sensi
del presente articolo, devono chiaramente indicare;

a)
b)

c)

d)

gli Enti tra i quali e stato stipulato I'accorder la selezione unica;
il numero dei posti oggetto della selezione, tonelative amministrazioni

interessate e sedi di servizio;
le modalita e le priorita di utilizzo della gratoria unica, con la precisazione

che la non accettazione della proposta di assueZaita da parte di uno degli
Enti che ha sottoscritto I'accordo, equivale a micia alla posizione in

graduatoria;
la possibilita di utilizzazione della graduatotnica anche da parte di altri

enti successivamente interessati e la possibilgar i candidati, in
quest'ultimo caso, di non accettare la propostasdunzione con diritto alla

conservazione del posto in graduatoria.

CAPO VI
RECLUTAMENTI SPECIALI

ART. 44

ASSUNZIONI Al SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE 28.2987, N. 56

1. Per i profili professionali di categorie perdeali € richiesto il solo requisito della
scuola dell’obbligo, fatti salvi gli eventuali ufteri requisiti per specifiche
professionalita, la costituzione del rapporto @bl avviene a seguito di avviamento
degli iscritti nelle liste di collocamento tenutagh uffici competenti.

2. L’Amministrazione inoltra direttamente agli wificompetenti la richiesta numerica
di avviamento a selezione di un numero di lavorgpari al doppio dei posti da
ricoprire. Gli uffici competenti provvedono all'amv dei lavoratori secondo le

modalita previste dalla normativa vigente.

3. Larichiesta di avviamento a selezione devearme:

a) il titolo di studio richiesto;
b) il livello retributivo, il profilo professionale la categoria di inquadramento

del lavoratore con la relativa corrispondenza qilalifica di iscrizione nelle
liste di collocamento;

c) l'eventuale professionalita specifica richiestarelazione alla posizione di

lavoro;

d) il numero dei posti da ricoprire;



e) la sede della prestazione lavorativa.

La richiesta numerica dei lavoratori deve avkeemiel rispetto delle riserve stabilite
dalle leggi vigenti.

L’Amministrazione, entro cinque giorni dalla emone della comunicazione di
avviamento, deve convocare i candidati per sottopmte prove di idoneita,
seguendo scrupolosamente, per la chiamata, 'ordirevvio da parte dell'ufficio
competente, precisando nella convocazione il gi@moluogo di svolgimento della
selezione.

. La selezione consiste nello svolgimento di prpregtiche e/o di capacita, ovvero in
sperimentazioni lavorative miranti ad accertare lusscamente lidoneita del
lavoratore a svolgere le relative mansioni. La Belee non comporta valutazione
comparativa; la Commissione esaminatrice espriméatti, esclusivamente un

giudizio di idoneita/non idoneita.

L'esito della selezione deve essere tempestimtanecomunicato all’ufficio
competente; nel caso in cui 'avvio a selezione fagse stato sufficiente per la
copertura dei posti banditi, si provvedera allaertyra dei posti anzidetti con
ulteriori avviamenti a selezione.

Le prove selettive sono pubbliche e devono essercedute da adeguata pubbilicita,
anche mediante affissione di apposito avviso sol\&eb dell’Ente.

ART. 45
ASSUNZIONI OBBLIGATORIE DI SOGGETTI DISABILI

Le assunzioni obbligatorie di soggetti disalali,sensi dell’art. 1 della legge 68/99,
avvengono per chiamata numerica degli iscrittiendite di collocamento sulla base
delle graduatorie stabilite dall’'Ufficio competente

L’Amministrazione inoltra direttamente all’'uffac competente, la richiesta numerica
di avvio a selezione di un numero di lavoratorii @dmumero di posti da ricoprire,
con lindicazione del titolo di studio richiestoglth categoria di iscrizione, del
profilo professionale e delle altre informazioneyiste dalla normativa vigente.

L'ufficio provvede all’avvio secondo le modalpaeviste dalla normativa vigente.
Le prove selettive devono essere espletate dbtgoorni dalla data di avviamento e
I'esito va comunicato all'ufficio competente entonque giorni successivi alla

conclusione della prova.

Le modalita di espletamento e di valutaziondadetova sono le medesime previste
nel presente titolo.



La visita di controllo della permanenza dellatstinvalidante avviene secondo le
procedure previste dalla vigente normativa.

. Inoltre, al fine di favorire [linserimento lavativo dei disabili, questa

Amministrazione puo stipulare ai sensi della noiv@atigente convenzioni aventi
ad oggetto la determinazione di un programma nerahtonseguimento di obiettivi
occupazionali.

. Possono essere, altresi, stipulate convenzioniinkgrazione lavorativa per
I'avviamento dei disabili che presentino particolaaratteristiche e difficolta di
inserimento nel ciclo lavorativo ordinario.

. Tra le modalitd che possono essere convenutsond la facolta della scelta
nominativa, lo svolgimento dei tirocini con finalitformative o di orientamento,
I'assunzione con contratto di lavoro a terminesvolgimento di periodi di prova piu
ampi di quelli previsti dal contratto collettivougghé I'esito negativo della prova,
gualora sia riferibile alla menomazione da cui ®t#d il soggetto, non costituisca
motivo di risoluzione del rapporto di lavoro.

10. Per tutto quanto non disciplinato dal presartieolo si rinvia alla normativa vigente

in materia.

CAPO X

ACCESSO ALLA DIRIGENZA
ART. 46

ACCESSO ALLA QUALIFICA DI DIRIGENTE

1. Fatto salvo quanto previsto dal Regolamentoasdlhamento degli Uffici e dei

Servizi in materia di costituzione di rapporti denziali a termine, I'accesso alla
gualifica di dirigente a tempo indeterminato aveessclusivamente per concorso
pubblico, nel rispetto della disciplina previstdl'dat. 28 del D.Lgs. n° 165 del 2001
e successive modificazioni ed integrazioni, con distinte procedure concorsuali
per i posti determinati in sede di programmazionfalagbisogno di personale:

a) Concorso pubblico, per esami, o0 per titoli edn@s secondo quanto stabilito
attraverso il provvedimento di Giunta di avvio defirocedura concorsuale,
cui possono partecipare i dipendenti di ruolo dpilbbliche amministrazioni,
muniti di diploma di laurea (DL) o di laurea spéisigzca o magistrale
(LS/LM), che abbiano compiuto almeno 5 anni di sgov svolti in posizioni
funzionali per I'accesso alle quali é richiestpadlssesso del diploma di laurea.



Per i dipendenti delle Amministrazioni pubblicheltgati a seguito di corso-
concorso, il periodo € ridotto a quattro anni. Saticesi ammessi soggetti in
possesso della qualifica di dirigente in enti euttire pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell’art. dnma 2 del D.Lgs n° 165
del 2001, muniti del diploma di laurea (DL) o diutea specialistica o
magistrale (LS/LM), che hanno svolto per almeno dumi le funzioni
dirigenziali. Sono inoltre ammessi coloro che hammmoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni puldble per un periodo non
inferiore cinque anni, purche muniti del diploma ldurea o di laurea
specialistica o magistrale. Sono altresi ammessgiddini italiani, forniti di
uno dei predetti titoli di studio, che hanno matoy&on servizio continuativo
per almeno quattro anni presso enti od organisternazionali, esperienze
lavorative in posizioni funzionali apicali per l'eesso ai quali € richiesto |l
possesso del diploma di laurea;

b) Corso-concorso selettivo di formazione cui sanomessi i soggetti muniti di
diploma di laurea (DL) o di laurea specialisticenagistrale (LS/LM) nonché
di uno dei seguenti titoli: diploma di specializea®, dottorato di ricerca, o
altro titolo post-universitario rilasciato da istititaliani o stranieri, ovvero da
primarie istituzioni formative pubbliche o privatsecondo modalita di
riconoscimento disciplinate con decreto del Prediledel Consiglio dei
Ministri. Possono essere ammessi dipendenti diorudélle pubbliche
amministrazioni, muniti di diploma di laurea o diutea specialistica o
magistrale, che abbiano compiuto almeno cinque dnsiervizio, svolti in
posizioni funzionali per 'accesso ai quali é rig$to il possesso dei citati titoli
di studio. Possono essere ammessi altresi, dipgndestrutture private,
collocate in posizioni funzionali equivalenti a faendicate nella lett. a) per i
dipendenti pubblici. Tali dipendenti devono essereniti del diploma di
laurea o della laurea specialistica 0 magistrad&@ex maturato cinque anni di
esperienza lavorativa in tali posizioni professiona

Per i vincitori del concorso di cui al 1° comnhett. a), I’Amministrazione, prima
dell'effettivo incarico dirigenziale, puo programrea qualora oggettivamente
necessario, la partecipazione ad un ciclo di foromez della durata massima di 4
mesi, da svolgersi anche in collaborazione cotutstiiniversitari italiani o stranieri
ovvero primarie istituzioni formative pubbliche ovate.

. Trovano applicazione, in quanto compatibili, Eisposizioni del presente
regolamento per quanto concerne la valutazionditdéj le modalita di svolgimento
delle procedure di selezione nonché le altre digmrs vigenti in materia per
I'accesso alla dirigenza nelle amministrazioniatat

L’incarico di funzioni dirigenziali viene conifér al termine del prescritto periodo di
prova.

. Il contratto individuale di lavoro viene sottostwiton il Presidente della Provincia.



ALLEGATO A

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE ATTITUDINI

Definizione delle procedure, delle metodologie e gk strumenti

Il sistema di valutazione delle attitudini e rivwltalla realizzazione di politiche di
acquisizione e sviluppo del personale sulla bale dempetenze attitudinali possedute.
Nel presente documento vengono sviluppati gli dasgebcedurali e metodologici che
attengono:

alla individuazione delle attitudini oggetto di utdzione in quanto condizioni per la
realizzazione del sistema di valorizzazione dedlepetenze;

alla indicazione delle metodologie e degli strumdnindagine;

alla definizione degli aspetti procedurali.

VALUTAZIONE DELLE ATTITUDINI DEI CANDIDATI ALLE SEL EZIONI PER

LA CATEGORIA D

A) Sistema delle competenze di riferimento

capacita di gestire e regolare i processi di prmhez di competenza della propria
area di lavoro, anche attraverso la maturazionendi visione globale dei processi
produttivi della struttura di appartenenza;

orientamento del proprio contributo professiondl®tiimizzazione del sistema e
relativo monitoraggio sistematico della qualitalia aircolarita delle informazioni,
anche sviluppando proposte di soluzioni migliorativ

orientamento all’'utente interno ed esterno, medidat gestione delle varianze e
I'offerta di soluzioni efficaci;

capacita di operare con modalita di integrazior@municazione, disponibilita al
dialogo e all’ascolto;

capacita di realizzare comportamenti cooperatiViinalizzati all’integrazione nel
gruppo di lavoro;



e svolgimento di attivita di studio e consulenza spéstica per le esigenze del
contesto organizzativo di riferimento.

B) Attitudini oggetto di valutazione:

— capacita di analisi complessa delle situazionifatree;

— capacita di soluzione di problemi operativi;

— capacita di soluzione di problemi complessi;

— capacita di gestione delle informazioni e di coraarione efficace;

— capacita di auto-organizzazione e di autonomiaaijpex,

— flessibilita e capacita di adattamento ai cambidmen

— attitudine allo sviluppo professionale e all'appignento di nuovi sistemi, metodi e
contenuti lavorativi;

— capacita di seguire procedure e metodi di lavotaiggetto dei vincoli organizzativi
e procedurali;

— attitudine alla cooperazione e all'integrazioneleeklazioni interpersonali e nei
gruppi di lavoro;

— gestione dell’ansia e delle emozioni connessesdlliazioni di lavoro;

— orientamento al servizio.

Metodologie e strumenti di indagine

La metodologia di riferimento € quella delSsessment centre», intesa come insieme
coordinato di prove standardizzate, ciascuna fozaia su specifiche attitudini oggetto di
valutazione.

In particolare, in relazione alle attitudini indiiate quali oggetto di indagine, si prevede
I'utilizzazione delle seguenti prove, che potramssere differenziate in relazione ai diversi
contenuti professionali del profilo oggetto di zabee:

» test di valutazione delle abilita logiche e critierbali, tendenti a verificare il livello
attitudinale di analisi e di integrazione delleamhazioni logico-verbali;

» test di valutazione delle abilita critico-numerichhendenti a verificare il livello
attitudinale di analisi e di integrazione delleamhazioni di tipo numerico;

» prova di valutazione delle capacita organizzatateaverso la proposta di situazioni
problematiche finalizzate a valutare la capacita dtiluzione di problemi
organizzativi, di gestione delle informazioni, Bidsibilita procedurale;

» questionario di descrizione degli atteggiamenpetisonalita, tendente a identificare i
tratti essenziali che contribuiscono ad organizahnepporto tra le persone e |l
contesto lavorativo;

» questionario di indagine sugli interessi profesalbr sulle motivazioni lavorative,
finalizzato a rilevare gli orientamenti di svilupdei neo assunti;

» colloquio finalizzato a integrare le risultanzeldehformazioni raccolte attraverso le
prove oggettive e standardizzate, di cui ai purgcedenti, allinterno di un profilo
attitudinale unitario.



Aspetti procedurali

Il presidio degli aspetti metodologici della prouesl € assicurato dai componenti delle
commissioni, esperti in materia di valutazione gatenziale, assistiti eventualmente anche
da esperti esterni. Valutazioni.

VALUTAZIONE DELLE ATTITUDINI PER L'ACCESSO ALLA QUA LIFICA
DIRIGENZIALE

A) Sistema delle competenze di riferimento

e capacita di elaborare analisi e diagnosi organieat anche finalizzate
all'individuazione di obiettivi gestionali;

e capacita di pianificare e controllare lo stato damzamento di progetti e processi
operativi in funzione dei risultati, articolandcapi e azioni progressive e assumendo
la diretta responsabilita dei connessi risultati;

» capacita di coordinare le attivita e le risorsailaiendo responsabilita chiare e
condivise rispetto agli obiettivi;

« capacita di sviluppare un sistema di conoscenzeia@®iche correlate alle esigenze
istituzionali e alla evoluzione del contesto orgaativo, assicurandone il presidio
professionale e metodologico;

¢ capacita di individuare situazioni problematichegpettando soluzioni efficaci;

e capacita di gestire gruppi di lavoro attraversoctanunicazione, l'integrazione e
I'ascolto attivo all'interno del gruppo stesso;

¢ capacita di negoziazione e di gestione efficacedeilitti organizzativi.

B) Attitudini oggetto di valutazione:

— abilita di analisi e diagnosi organizzativa;

— competenze nella pianificazione e nella gestiorz aljetti;

— capacita di gestione delle criticita e dei cambiatme

— capacita di analisi e soluzione di problemi comgiles

— apertura alle innovazioni;

— capacita di negoziazione;

— attitudine alla creazione di relazioni positive nehtesto organizzativo;

— capacita di guidare il gruppo per realizzare gletivi fissati;

— capacita di favorire lo sviluppo formativo dei propollaboratori;

— attitudine allo sviluppo professionale e all’apptenento di nuovi sistemi e metodi
operativi;

— attitudine a incoraggiare una cultura di apprendiimecontinuo e di trasferimento
delle conoscenze acquisite;



— proattivita e perseveranza nelle situazioni digté organizzativa.

Metodologia e strumenti

Come per la valutazione del potenziale a fini daéwi, anche in questo caso la
metodologia di riferimento e quella debissessment centre», intesa come insieme
coordinato di prove standardizzate, ciascuna fozalla su specifiche attitudini oggetto di
valutazione.

In particolare, in relazione alle attitudini indiviate quali oggetto di indagine, si prevede
I'utilizzazione delle seguenti prove, che potramssere differenziate in relazione ai diversi
contenuti professionali del profilo di appartenenza

» test di valutazione delle abilita logiche e critigerbali, tendenti a verificare il livello
attitudinale di analisi e di integrazione delleamhazioni logico-verbali, anche in
relazione a situazioni innovative;

> test di valutazione delle abilitd critico numerichtendenti a verificare il livello
attitudinale di analisi e di integrazione delleamhazioni di tipo numerico;

» prova di valutazione delle capacita organizzatatgaverso la proposta di situazioni
problematiche finalizzate a valutare la capacitaaiiizione e di decisione di fronte a
problemi organizzativi, di gestione delle inforn@ai di flessibilitd procedurale e di
innovativita;

» questionario di descrizione degli atteggiamenpetisonalita, tendente a identificare i
tratti essenziali che contribuiscono ad organizahnapporto tra le persone e |l
contesto lavorativo;

» questionario di indagine delle motivazioni e sugteressi lavorativi, finalizzato a
ricostruire il progetto di sviluppo nel contest@anizzativo di riferimento.

In relazione a specifiche esigenze organizzativegvgntivamente individuate, le
informazioni raccolte attraverso le prove standzmale sopra indicate potranno essere
integrate da un colloquio con il Nucleo di Valutame, supportato per gli aspetti tecnico-
professionali dalla consulenza di psicologi deblav

Aspetti procedurali

Il presidio degli aspetti metodologici della prouesl € assicurato dai componenti delle
commissioni, esperti in materia di valutazione gatienziale, assistiti eventualmente anche
da esperti esterni. Valutazioni.



Modifica apportata dalla D.G. n. 284 del 27/06/2008

Allegato “A”
OMISSIS
ART. 46

ACCESSO ALLA QUALIFICA DI DIRIGENTE

1. Fatto salvo quanto previsto dal Regolamentoasdlhamento degli Uffici e dei
Servizi in materia di costituzione di rapporti denziali a termine, I'accesso alla
gualifica di dirigente a tempo indeterminato aveessclusivamente per concorso
pubblico, nel rispetto della disciplina previstdl'det. 28 del D.Lgs. n° 165 del 2001
e successive modificazioni ed integrazioni, con distinte procedure concorsuali
per i posti determinati in sede di programmazionfalagbisogno di personale:

a)

b)

Concorso pubblico, per esami, o per titoli eangis secondo quanto stabilito
attraverso il provvedimento di Giunta di avvio defirocedura concorsuale,
cui possono partecipare i dipendenti di ruolo dpilbbliche amministrazioni,
muniti di diploma di laurea (DL) o di laurea spdisizca o magistrale
(LS/LM), che abbiano compiuto almeno 5 anni di sgoy svolti in posizioni
funzionali per I'accesso alle quali € richiestpadlssesso del diploma di laurea.
Per i dipendenti delle Amministrazioni pubblichelwgati a seguito di corso-
concorso, il periodo € ridotto a quattro anni. Sattcesi ammessi soggetti in
possesso della qualifica di dirigente in enti euttire pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell’art. dnma 2 del D.Lgs n° 165
del 2001, muniti del diploma di laurea (DL) o diutea specialistica o
magistrale (LS/LM), che hanno svolto per almeno dmni le funzioni
dirigenziali. Sono inoltre ammessi coloro che hammmoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni puldble per un periodo non
inferiore cinque anni, purche muniti del diploma ldurea o di laurea
specialistica o magistrale. Sono altresi ammessgiddini italiani, forniti di
uno dei predetti titoli di studio, che hanno matoy&on servizio continuativo
per almeno quattro anni presso enti od organisternazionali, esperienze
lavorative in posizioni funzionali apicali per I'eesso ai quali € richiesto il
possesso del diploma di laurea;

Corso-concorso selettivo di formazione cui samomessi i soggetti muniti di
diploma di laurea (DL) o di laurea specialisticanagistrale (LS/LM) nonché
di uno dei seguenti titoli: diploma di specializea®, dottorato di ricerca, o
altro titolo post-universitario rilasciato da istititaliani o stranieri, ovvero da
primarie istituzioni formative pubbliche o privatsecondo modalita di
riconoscimento disciplinate con decreto del Pregiledel Consiglio dei
Ministri. Possono essere ammessi dipendenti diorudélle pubbliche
amministrazioni, muniti di diploma di laurea o diutea specialistica o



magistrale, che abbiano compiuto almeno cinque dnigervizio, svolti in
posizioni funzionali per I'accesso ai quali e rig$to il possesso dei citati titoli
di studio. Possono essere ammessi altresi, dipgndestrutture private,
collocate in posizioni funzionali equivalenti a gendicate nella lett. a) per i
dipendenti pubblici. Tali dipendenti devono essereniti del diploma di
laurea o della laurea specialistica 0 magistradwer maturato cinque anni di
esperienza lavorativa in tali posizioni professiona

| bandi per le selezioni pubbliche o per l'atiione di corso-concorso, tuttavia,
stabiliscono, in relazione ai contenuti peculiaall’tchcarico oggetto del bando,
esattamente la natura e la tipologia dei requssiltiurali e professionali che devono
essere posseduti dai candidati, anche divershnedggiunta rispetto a quelli di cui al
comma 1.

Per i vincitori del concorso di cui al 1° comnhett. a), I’Amministrazione, prima
dell’effettivo incarico dirigenziale, pu0 programrea qualora oggettivamente
necessario, la partecipazione ad un ciclo di foramez della durata massima di 4
mesi, da svolgersi anche in collaborazione cotutstuniversitari italiani o stranieri
ovvero primarie istituzioni formative pubbliche ovate.

. Trovano applicazione, in quanto compatibili, Bisposizioni del presente
regolamento per quanto concerne la valutazionditdéj le modalita di svolgimento
delle procedure di selezione nonché le altre digmys vigenti in materia per
I'accesso alla dirigenza nelle amministrazioniadtat

L’incarico di funzioni dirigenziali viene confiés al termine del prescritto periodo di
prova.

. Il contratto individuale di lavoro viene sottostwiton il Presidente della Provincia.

OMISSIS



