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PROVINCIA DI CHIETI
SETTORE 4 FORMAZIONE PROFESSIONALE – POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - INFORMATICA E TELEFONIA - ISTRUZIONE
PO FSE ABRUZZO 2007/2013

PIANO OPERATIVO 2009/2011
PROGETTO SPECIALE MULTIASSE AD ATTUAZIONE PROVINCIALE
CLUSTER D

AZIONE 2
PIANI FORMATIVI
Interventi formativi per imprenditori e management delle piccole imprese
Formulario per la presentazione del Piano Formativo
Titolo _______________________________________________________________________

	1. Dati Generali del PIANO FORMATIVO

	N. allievi destinatari 
	Totale numero destinatari: __________ di cui M___________ di cui F__________

	N. ore di formazione
_________

	Contributo pubblico (n° allievi x n° ore di formazione x € 20,00)
_______________________
Cofinanziamento privato (pari al almeno il 20% del contributo pubblico)
_______________________
Costo totale dell’intervento
_______________________



	Descrizione dell’OdF - Soggetto attuatore

	Denominazione
	

	Rappresentante legale
	

	Comune e  indirizzo della sede legale
	

	Recapiti sede legale
	Telefono – Fax

	
	E mail

	Comune e  indirizzo della sede Operativa / Complementare   di svolgimento formazione
	
	Specificare se la sede è accreditata o accreditanda

	Direttore sede operativa
	

	Recapiti sede operativa
	Telefono – Fax

	
	E mail


	Dati relativi al Piano Formativo


	Progetti e Imprese partecipanti

	Imprese coinvolte

(Denominazione, ragione sociale, indirizzo, Codice Fiscale/ Partita IVA, Classificazione  Ateco 2007)
	N°

Lavoratori
	N°

Progetto
	Titolo Progetto
	Monte ore corso/allievi

	
	
	1
	
	

	
	
	2
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALE
	


	Dati di sintesi del Piano Formativo

	N° Progetto
	Elenco imprese per progetto 
	Sede di svolgimento dell’intervento
	Totale Allievi
	Ore Corso

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Costo di ogni singolo progetto
(replicare tutti i campi nel caso in cui il Piano Formativo sia composto da più Progetti)

	N° Progetto
	Impresa
	Contributo pubblico
	Contributo privato
(non inferiore al 20% di quello pubblico)
	Totale 
(pubblico + privato)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Sezione A – Proposta progettuale

	Asse
	Obiettivo specifico
	Azioni indicative
	Categorie di spesa quantificate

	1 – Adattabilità
	1.a)
Sviluppare sistemi di 
formazione continua e 
sostenere l’adattabilità


dei lavoratori
	Interventi formativi rivolti a favorire la ristrutturazione/ riconversione delle piccole e medie imprese dei diversi settori produttivi e di servizi
	n°62
Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento permanente all’interno delle aziende; formazione e servizi per i lavoratori per incrementare l’adattabilità ai cambiamenti;
promozione dell’imprenditorialità e innovazione.

n° 64
Sviluppo di servizi specifici per l’occupazione, la formazione ed il sostegno  in connessione con la ristrutturazione dei settori e delle aziende e sviluppo di sistemi di anticipazione dei cambiamenti economici e dei futuri requisiti in termini di occupazione e qualifiche




	Dati del Piano Formativo


	A.1
	Responsabile del percorso formativo e referente per le comunicazioni
	Nominativo:

	
	
	Telefono:

	
	
	E-mail:

	A.2
	Coordinatore del percorso formativo
	Nominativo:

	
	
	Telefono:

	
	
	E-mail:

	A.3
	Date di avvio e di conclusione del percorso formativo
	Data prevista di avvio:

	
	
	Data prevista di conclusione:

	A.4
	Settore economico/produttivo
	Classificazione ORFEO

	
	
	Classificazione ISTAT

	A.5
	Competenze obiettivo (Descrizione)
	

	A.6
	Numero utenti previsto
	n. totale:

	
	
	n. maschi:

	
	
	n. femmine:


	A.7
	Analisi e informazione del piano formativo

	Descrivere i fabbisogni sottesi al piano formativo avanzato, evidenziando le fonti documentali attuali e verificabili da cui sono state desunte (studi, analisi, ricerche specifiche da citare testualmente con gli estremi della reperibilità). Le indicazioni si devono riferire al contesto aziendale e settoriale di riferimento.
L’esposizione deve essere sintetica, max 30 righe.

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
	


	A.8
	Utenti – Progetto Formativo

	(Da replicare per ogni progetto formativo di cui si compone il piano)

Indicare l’utenza interessata con riferimento alle competenze possedute dai partecipanti al progetto. Le indicazioni si devono riferire al contesto aziendale e settoriale di riferimento.
L’esposizione deve essere sintetica, max 20 righe.

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
	


	A.9
	Risultati attesi – Piano formativo

	Descrivere il contributo che il piano formativo  intende apportare rispetto al bisogno espresso dal contesto aziendale e settoriale  di riferimento al fine di favorire la permanenza dei lavoratori interessati  nel mercato del lavoro.
L’esposizione deve essere sintetica, max 30 righe.
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3
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7

8

9
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13
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15
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17
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27

28

29

30
	


	A.10
	Principi orizzontali e priorità specifiche – Piano formativo

	Descrivere il contributo che l’azione proposta intende apportare rispetto ai principi orizzontali  ed alle priorità specifiche di cui all’art. 2 dell’Avviso.
L’esposizione deve essere sintetica, max 30 righe.
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	A.11
	Profilo professionale di riferimento – Progetto formativo

	(Da replicare per ogni progetto formativo di cui si compone il piano)

Descrivere le competenze traguardo in termini di conoscenze, capacità e abilità che si intendono raggiungere. Le indicazioni si devono riferire al contesto aziendale e settoriale di riferimento.

L’esposizione deve essere sintetica, max 20 righe.

	1
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	A.12
	Articolazione complessiva della proposta e modalità organizzative – Piano formativo

	L’articolazione didattica e le modalità organizzative previste per l’attuazione delle singole fasi deve essere inizialmente riepilogata in un quadro sinottico coerente con la descrizione successiva dei moduli per esse previsti. Per ogni fase deve essere indicato il numero di ore e il loro peso percentuale sul totale.  Le indicazioni si devono riferire al contesto aziendale e settoriale di riferimento. L’esposizione deve essere sintetica, max 30 righe. 
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	A.13
	Articolazione della fase formativa – Progetto formativo

	(Da replicare per ogni progetto formativo di cui si compone il piano)

Descrivere i contenuti, l’organizzazione, le modalità attuative, l’articolazione in moduli / UFC e le attività di supporto. Per ogni modulo/UFC dovranno essere specificati: N. , Titolo, Durata in ore, Sede di svolgimento, Obiettivi, Contenuti, Caratteristiche della docenza, Metodologie didattiche. Le indicazioni si devono riferire al contesto aziendale e settoriale di riferimento.

L’esposizione deve essere sintetica, max 70 righe.
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	A.14
	Staff di progetto e modalità organizzative – Piano formativo

	Illustrare responsabilità, compiti, ruoli, metodi di lavoro dello staff di docenti, professionisti e consulenti in relazione alle modalità organizzative previste. Indicare i nominativi di tutti i soggetti coinvolti ed allegarne curricula recenti e sottoscritti.
L’esposizione deve essere sintetica, max 50 righe.
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	A.15
	Risorse tecnologico-strumentali utilizzate e modalità organizzative – Piano formativo

	Precisare le caratteristiche delle risorse tecnologico-strumentali utilizzate, compresi i sussidi e gli strumenti a supporto della formazione, nonché i momenti e le finalità del loro utilizzo in relazione alle modalità organizzative previste, alla didattica e alla finalità degli interventi. Particolare attenzione dovrà essere riservata alla descrizione di strumenti ed attrezzature, aggiuntivi rispetto agli arredi che costituiscono la dotazione base dell'aula,  richiesti dalla specifica azione o dalle metodologie impiegate. L’esposizione deve essere sintetica, max 30 righe.
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	A.16
	Verifica dell’apprendimento – Progetto formativo

	(Da replicare per ogni progetto formativo di cui si compone il piano)

Indicare le modalità di verifica dell’apprendimento in itinere, specificando gli indicatori di efficacia delle metodologie 
e degli strumenti impiegati.
L’esposizione deve essere sintetica, max 30 righe.
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	A.17
	Valutazione di processo – Progetto formativo

	(Da replicare per ogni progetto formativo di cui si compone il piano)
Illustrare le attività di valutazione e verifica di processo, atte a garantire una reale correzione in corso delle attività didattiche, nonché le procedure di valutazione  idonee a verificare gli esiti per i destinatari, in riferimento alle figure e agli strumenti utilizzati.
L’esposizione deve essere sintetica, max 30 righe.
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	A.18
	Verifica finale - Progetto formativo

	(Da replicare per ogni progetto formativo di cui si compone il piano)

Descrivere le modalità per la verifica delle competenze acquisite al termine dell’intervento formativo che deve concludersi con un esame finale condotto su tutto il programma da apposita commissione.
L’esposizione deve essere sintetica, max 30 righe.
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Il presente allegato si compone di n. …… pagine.
Luogo e data ……………………………………..

Timbro e firma del Legale rappresentante
PAGE  
PO Abruzzo 2007/13 – Piano Operativo  2009/2011 - Progetto Speciale Multiasse ad Attuazione Provinciale

Cluster D - AZIONE 2 – Piani Formativi


