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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

A - LA PERFORMANCE INDIVIDUALE IN RAPPORTO AL CONSEGUIMENTO
DEGLI CBIETTIVI INDIVIDUALI (performance operativa)

Oblettivo individuale| Descrizione obiettivo Livelio di conseguimento puntl
{indicare se qualificato
colarmernte
rifevanta®)

1 complelamente ragglunto
parzialmenie ragglunto
non raggiunto

2 completamente raggiunto
parzialmente raggiunto
non raggiunto

3 completarnente raggiunto
parzialmenle raggiunta
non raggiunto

4 completamente raggiunto
parzialmente raggiunto
non ragg]unfo T

5 completamente raggiunto
parzialmente raggiunto
non raggiunta

6 complelamente raggiunto
parzialmente raggiunfo
non raggiunto

Punteggio
complelamente pardalments non
raggiunlo mogiun'o |
12 Dalail 0
09 Da1a8 4]
6 Daiab 0

Qualora gli oblettivi siano gia esplicitati in piani o programmi dellEnte gli stessi dovranno essere
adeguatamente descrilli con espressa indicazione del templ di altuazione, degli indicatori e del
target a cura dell'Ufficio di Controllo,

Allegato 1 al Sistema di misurazions e valutaziona della perfermance della Provingia di Chiati




SCHEDA DI VALUTAZIONE DE! DIRIGENTI

B - LA PERFORMANCE INDIVIDUALE IN RAPPORTO ALLE COMPETENZE
PROFESSIONALI E MANAGERIALI (performance di ruolo)

Variabill

Media

Alta

Eccellente

Capacitd di programmare e organizzare
Collaborare aftivamente nellelaborazione degli
atli di planificazione e programmazione delle atlivita e
degli obietlivi dell'ente.

Organizzazione della struttura e impiego delle risorse
disponibili per perseguire l'efficacia delle attivitd e del
processi in rapporto agli obletiivi prefissati e nel rispetto
dei vincoli normativi e organizzativi,

Le variabili e gll Indicatori (esemplificativamente
elencatl nell'allegato A), in ogni caso, vangono
revisionati e deflnit} annualmente, tenuto conto del
mutament! organizzativi e della programmazlone
ovvero delle esigenze di miglioramento del
sistema di valutazions.

Ossservazioni del Dirigente

Proposta OV

Variabili

Bassa

Media

Alta

Eccellente

Capacita di coinvolgere e motivare

Saper rappresentare le ragioni delle scelte e saper
coinvolgere limpegno dei singoli nel raggiungimento
degli oblettivi, anche motivando e valorizzando il senso
di appartenenza allEnte,

Le variabili e gll indicatori (esemplificativamente
elencati nelPallegato A}, in ogni caso, vengono
revisionati e deflnitt annualmente, tenuto conto dei
mutamenti organizzativi e della programmazione
ovvero delle esigenze di miglioramento del sistema
di valutazione,

Osservazioni del Birigente

Proposta OIV

Variabill

Bassa

Media

Alta

Eccellente

Capacita di valutare le risorse umane

Saper gestire i sistemi di valutazione e di riconoscimento
anche economico dellapporto del collaboratari al
ragglungimento degli oblsttivi; saperli valutare
ficonoscendo | meriti @ demeriti secondo i principl di equita,
selettivita, differenziazione, trasparenza e pari opporiunita,

Osservazioni del Dirlgente

Proposta QIV

Altegato 1 al Sislema di mlsurazions e valutazione della performance della Provingia di Chisi




SCHEDA DI VALUTAZIONE DE! DIRIGENT!

Variabili Bassa Media Alta

Eccellente

Capacita di Innovare e semplificare

Promuovere e geslire le innovazieni tecnologiche e
procedimentall per ridurre gli oneri burocralic! a carico dei
citladini e delle Imprese e per migliorare i servizi e le
ativita.

Le variabili e gli indicatori (esemplificativamente
elencati nell'allagato A), in ogni caso, vengono
revisionati e definiti annualmente, tenuto conto dei
mutamentl organizzativi e della programmazione
ovvero delle aslgenze di migtloramento de) sistema
di valutazione,

Osservazion! del Dirlgente

Proposta OIV

Variabili Bassa Madia Alta

Eccellente

Capacita di valorizzare | collaboratorl @ promuovera |f
bensssere organizzativo

Saper riconoscere e potenziare la professionalits ed
esperienza dei propri collaboratori sia nelfassegnazione
dej compiti e delle atlivita, sla nel raggiungimento del
risultato. Persaguire il benessere organizzativo e lavorativo
dei propri collaboratori favorendo un cfima sereno che
stimala la produtiivita ed alula a prevenire conflitt] e stress.
Le variabili e gli indicatori (esemplificativamente
elencati neli'allegato A), in ogni caso, vengono
revisionati e definiti annualmentes, tenutc conto dei
mutamenti organizzativi e della programmazione
ovvero delle esigenze di miglioramento del sistema
di valutazions.

Osservazione del Dirigente

Proposta OIV

INCARICO AD INTERIM (eventuale)
L'OIV dichiara che il Dirigente ha svolto fincarico ad interim con giudizio:

a POSITIVO
o NON POSITIVO

Allegalo 1 a! Sistema di misurazione e valutazione della performance dslia Provincia di Chieli




SCHEDA DI VALUTAZIONE DE! DIRIGENTI

ruolo

Punteggi
8 Performance individuale
PERFORMANCE o operaliva
INDIVIDUALE 8
DEL DIRIGENTE S < Parformance individuale di
&

Totale

Valutazlone complessiva
(madia dei due punteggi ottenuti)

Osservazioni del Dirigente:

Data di compilazione

Firma Q.1 V.

Allegalo 1 al Sistema dl misurazione e valulazione deila performance della Provincia di Chiell
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Allegato 1 al Sistema di misurazione e valulaziona della parformance della Provincia i Chiell




