
 

PROVINCIA DI CHIETI 

AVVISO PUBBLICO RETTIFICATO 

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAME, PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 
OPERATORI AMMINISTRATIVI – CATEGORIA B1- CON RAPPORTO DI 

LAVORO  
A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME AL 50%- RISERVATI ALLE 

CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALLA LEGGE N. 68/99- A COPERTURA 
DELLA QUOTA D’OBBLIGO 

  

IL DIRIGENTE DEL SETTORE n.1 

  

Visto il Decreto presidenziale n. 137 del 13.11.2020, con il quale è stato approvato il Piano 
triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2020/2022 e il Piano Assunzioni anno 2020, 
riproponendo anche la copertura dei posti in oggetto; 

Dato atto che il richiamato Piano assunzionale 2020 è stato a suo tempo trasmesso alla 
Commissione per la Stabilità Finanziaria EE.LL. del Ministero dell’Interno, per il prescritto parere 
obbligatorio ai sensi e per gli effetti dell’art. 259-comma 7- e art. 243 del D.L.vo n. 267/2000; 

Dato altresì atto, che la menzionata Commissione ha approvato le assunzioni previste, purchè 
fossero effettuate entro l’anno 2020 e precisando che, per quelle non concluse entro tale termine, 
l’Ente avrebbe potuto riprogrammarle per l’anno successivo 2021 e quindi sottoporle a nuovo 
esame e autorizzazione da parte della Commissione in parola;  

Visto il Decreto Presidenziale n. 41 del 13.4.2021, attraverso il quale si è disposto di avviare la 
procedura assunzionale in oggetto e sono stati fissati i requisiti di accesso alla figura professionale 
di che trattasi, riservata, nell’ambito delle categorie protette, ai disabili psichici; 

Precisato che il predetto decreto è stato inviato alla Commissione per la Stabilità Finanziaria EE.LL. 
del Ministero dell’Interno, per il prescritto parere obbligatorio ai sensi e per gli effetti dell’art. 259-
comma 7- e art. 243 del D.L.vo n. 267/2000, per cui in mancanza di nulla- osta della stessa, non si 
potrà procedere alle assunzioni in oggetto, che, pertanto, rimangono condizionate al parere 
favorevole della Commissione in parola; conseguentemente, in ogni momento, la presente 
selezione potrà essere revocata, ovvero, qualora già conclusa, alle relative assunzioni non si 
procederà, in mancanza del predetto nulla-osta; 

In esecuzione della Convenzione di Programma ex art. 11 della legge n. 68/99, sottoscritta in data 
5.5.2021 con prot. n. 0187677/21 tra questa Provincia e il Servizio Regionale per il Collocamento 
Mirato, ai fini dell’inserimento lavorativo di personale disabile;  



Visto il vigente Regolamento delle Selezioni Pubbliche; 

Visto l’ulteriore Decreto presidenziale n. 60 del 1°.6.2021; 

 

SI RENDE NOTA 

L’indizione della Selezione Pubblica, per esame, volta all’assunzione di n. 2 OPERATORI 
AMMINISTRATIVI – CATEGORIA B1- con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo 
parziale al 50% (18 ore settimanali), appartenenti alla categoria dei disabili psichici. 

Il trattamento economico- retributivo per la figura professionale in questione è quello previsto per 
la relativa categoria e posizione in base alla vigente Contrattazione collettiva nazionale del 
Comparto Funzioni locali, cui si aggiunge la tredicesima mensilità, oltre agli altri emolumenti 
spettanti in base alle vigenti disposizioni; il tutto, naturalmente, proporzionato al sopra specificato 
regime di part-time del 50%.  La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali è quella prevista 
dalla normativa vigente.  

 

1. SELEZIONE- FASI 

La selezione si articola nelle seguenti fasi: 

1) A seguito di pubblicazione del presente avviso, gli interessati, iscritti nelle liste del 
collocamento mirato L. 68/99 della Provincia di Chieti nella categoria dei disabili psichici 
(art. 9- comma 4- Legge 68/99), presentano l’istanza di partecipazione alla presente 
Selezione; il  Centro per l’Impiego di Chieti- Servizio Collocamento Mirato- provvederà alla 
raccolta delle domande e alla conseguente segnalazione dei nominativi a questa Provincia 
di Chieti- previa verifica del possesso dei requisiti per l’iscrizione nella graduatoria pubblica 
provinciale dei disabili, dello stato occupazionale e del codice di qualifica;  

2) (Fase eventuale:) A seguito della trasmissione delle domande alla Provincia di Chieti da 
parte del Centro per l’Impiego di Chieti- Servizio Collocamento Mirato, sarà valutato 
l’espletamento da parte della Provincia di Chieti della eventuale preselezione di cui al 
successivo punto 4, laddove le menzionate domande pervengano in numero superiore a 
50, ai fini dell’ammissione di n. 20 candidati.  

3) Ammissione alla presente Selezione, disposta dalla Provincia di Chieti previa verifica del 
possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico impiego e dei requisiti specifici stabiliti 
dal presente Avviso, di coloro le cui domande sono pervenute dal menzionato Servizio 
Regionale, ovvero, in caso di preselezione, dei primi 20 di coloro che l’hanno superata e 
secondo l’ordine del punteggio conseguito nella preselezione stessa; 

4) Espletamento della procedura selettiva, affidata ad apposita Commissione esaminatrice, 
nominata dal sottoscritto Dirigente preposto al Servizio Politiche del Personale. 

Ai fini delle pubblicazioni che la Provincia di Chieti effettuerà nell’ambito della presente 
procedura, il candidato sarà identificato tramite il codice identificativo attribuito dal Sistema 
Informativo Lavoro SIL 25- Regione Abruzzo- assegnato dal Centro Impiego di Chieti- Servizio 
Collocamento Mirato. 

 

2. REQUISITI 

Per la partecipazione alla selezione è necessario il possesso, a pena di esclusione, dei seguenti 
requisiti: 



- Iscrizione nelle liste del Collocamento Obbligatorio L. 68/99 dell’ambito territoriale della 
Provincia di Chieti nella categoria dei disabili psichici di cui all’art. 9-comma 4- L n. 68/99; 

- Licenza di scuola secondaria di primo grado; 
- Almeno 5 anni di attività lavorativa/collaborativa, a qualsiasi titolo prestata presso Pubblica 

Amministrazione e corrispondente a mansioni di ambito amministrativo; 
- Requisiti generali richiesti per l’accesso ai pubblici concorsi: 

1) Cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani residenti all’estero) o cittadinanza in 
uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

2) Età minima 18 anni compiuti e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 
collocamento a riposo; 

3) Godimento dei diritti civili e politici; 
4) Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, per reati 

per i quali sia prevista la pena accessoria dell’interdizione perpetua o temporanea dai 
pubblici uffici o per i quali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti, sia vietata la 
costituzione di rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

5) Non essere stato destituito, dispensato, licenziato, o dichiarato decaduto da un impiego 
presso una P.A.; 

6) Essere in posizione regolare riguardo agli obblighi militari; 
7) Avere l’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni previste per i posti a selezione; 

   
  Il candidato dovrà avere, inoltre, la situazione occupazionale di persona priva di lavoro o in 
situazione di svolgimento di attività lavorativa con un reddito annuale lordo inferiore al reddito 
minimo personale escluso da imposizione fiscale. 

 
  I requisiti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente Selezione.  
 
Resta fermo che, comunque, l’assunzione, è condizionata dai seguenti adempimenti:  

- l’accertamento della compatibilità dello stato di disabilità e delle residue capacità lavorative 
rispetto alle mansioni da svolgere, che dovrà essere effettuato, prima dell’assunzione, dal 
competente Comitato Tecnico regionale. 

- l’accertamento del possesso dell’idoneità del candidato alle mansioni a cui sarà destinato 
presso la Provincia di Chieti, tramite visita medica ai sensi del D.L.vo n. 81/2008 e s.m.i.- art. 
41- comma 2; il giudizio medico positivo sarà pregiudiziale ai fini dell’assunzione. 

 

3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Lo schema di domanda di partecipazione alla presente selezione è reperibile sul sito 
istituzionale della Provincia di Chieti- Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso- e 
presso i Centri per l’Impiego della Regione Abruzzo nonché sul Portale Istituzionale della Regione 
Abruzzo SELFI ABRUZZO (https://selfi.regione.abruzzo.it/).  

L’istanza debitamente compilata e sottoscritta deve essere trasmessa al Centro per 
l’Impiego di Chieti- Servizio Collocamento Mirato- e secondo modalità dallo stesso indicate, entro il 
termine di gg. 15 dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul Sito di questa Provincia, nella 
Sezione Amministrazione Trasparente- Bandi di Concorso-. 

Nel contesto della domanda gli interessati dovranno rendere idonea dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 
generali e specifici di accesso di cui al precedente punto 2. 



Alla domanda di partecipazione deve essere allegato documento di 
identità/riconoscimento in corso di validità. 

4. PRE-SELEZIONE 

Sarà valutata eventuale pre-selezione laddove, da parte del Servizio Collocamento Mirato, 
dovessero pervenire alla Provincia di Chieti un numero di domande superiore a 50; pre-selezione 
che consisterà nella attribuzione di punteggio ai titoli posseduti e dichiarati nella domanda, come 
di seguito specificato: 
 
1. Titoli di studio legalmente riconosciuti e presentati (anche in copia conforme all’originale) 

unitamente alla domanda: 
a) Licenza di scuola secondaria di primo grado      punti 1 

 
b) I seguenti ulteriori titoli per max 5 punti, attribuiti come di seguito: 

- Attestato di scuola secondaria superiore (corso di studio inferiore ai 5 anni)              punti2                                                                                        
- Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado (corso di studio di 5 anni) punti 3 
- Laurea Triennale          punti 4 
- Diploma di Laurea o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale    punti 5 

 
c) In aggiunta ai titoli di cui alla precedente lettera b), i seguenti ulteriori titoli: 

- Master Universitario (di durata almeno di un anno)     punti 1 
- Dottorato di ricerca                                                                                                                     punti 2. 
 
2. Attività lavorativa/collaborativa, a qualsiasi titolo prestata presso Pubblica Amministrazione e 

corrispondente a mansioni di ambito amministrativo, espressamente attestati dalla P.A. e 
acclusi alla domanda di partecipazione: 

- Periodo minimo di 5 anni richiesti come requisito di partecipazione                punti 5 
- Ulteriori periodi rispetto ai 5 anni di cui sopra      punti 1 per anno; 

a tal fine saranno conteggiati con arrotondamento a 1 anno intero gli 11 mesi e 15 gg. almeno; 
mentre per i periodi inferiori all’anno si procederà proporzionando il punteggio annuo per 
mese, arrotondando a 1 mese intero un periodo di almeno 15 gg.. 

 
Il punteggio ottenuto nella preselezione non concorre alla formazione del punteggio finale di 
merito conseguito nella selezione. 
 

Rispetto al punteggio ottenuto in pre-selezione per titoli, si procederà alla formazione di una 
graduatoria in ordine decrescente. A parità di punteggio, la precedenza in graduatoria sarà 
attribuita al soggetto che ha maggiore anzianità di iscrizione alle liste del collocamento 
obbligatorio; in caso di ulteriore parità, la precedenza sarà attribuita al candidato più giovane di 
età.  
 

5. AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Il Centro per l’Impiego di Chieti, effettuate le verifiche di competenza circa l’iscrizione nelle liste 
del collocamento obbligatorio, la qualifica di iscrizione e la situazione occupazionale, di cui al 
precedente punto 2., trasmette alla Provincia di Chieti un elenco di nominativi in possesso di 
quanto richiesto nel presente Avviso. 

Sulla base dell’elenco, fatto pervenire dal Centro per l’Impiego di Chieti-Servizio Collocamento 
Mirato-, ovvero per i primi 20 candidati collocati in ordine decrescente nella graduatoria di cui al 



precedente punto 4.- risultante dalla eventuale pre-selezione esperita-, la Provincia di Chieti, 
effettuate eventualmente già in questa fase le verifiche ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, 
procederà a disporre l’ammissione alla presente Selezione ovvero l’esclusione dalla stessa.  

Comunque, l’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti potrà essere fatta anche 
successivamente e comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dalla presente procedura selettiva 
o la decadenza dalla relativa assunzione.  

 

6. MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Comportano, senz’altro, l’esclusione dalla procedura selettiva: 
1) La presentazione della domanda oltre i termini fissati; 
2) La mancata firma del concorrente a sottoscrizione della domanda di partecipazione; 
3) La mancata allegazione alla domanda della copia di valido documento di identità/ 

riconoscimento.  
4) La collocazione oltre i primi 20 posti della graduatoria dell’eventuale pre-selezione di cui al 

precedente punto 4.. 
Comporta, inoltre, l’esclusione dalla procedura selettiva, il mancato possesso dei requisiti 

richiesti per l’ammissione. 
 

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice della presente selezione viene nominata con determinazione 
dirigenziale e si compone come segue: 

- Dirigente      Presidente 
- N. 2 Componenti      Esperti 
Viene anche individuato un Segretario, con il compito della tenuta degli atti e della 

verbalizzazione delle attività della Commissione. Sarà valutata l’eventuale integrazione della 
Commissione per la prova di lingua straniera, in relazione alle scelte effettuate dai concorrenti. 

 

8. PROVA SELETTIVA  

La presente Selezione si articolerà in una Prova orale, attraverso Colloquio tendente ad 
accertare la conoscenza di:  

- Nozioni di Diritto e Ordinamento degli Enti Locali e delle funzioni della Provincia;  
- Nozioni di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento al procedimento 

amministrativo, agli atti e ai provvedimenti amministrativi; 
- Nozioni del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.lvo n. 82/2005 e s.m.i.), con particolare 

riferimento al documento informatico; alla gestione, trasmissione e conservazione del 
documento informatico; alla firma elettronica; 

- Diritti e obblighi del dipendente pubblico;  
- Elementi di diritto penale, limitatamente ai reati contro la Pubblica Amministrazione. 

 
Nell’ambito del colloquio, si provvederà anche ad accertare: 

- le conoscenze informatiche sulle applicazioni ed apparecchiature più diffuse (office, posta 
elettronica, Internet); 

- la conoscenza della lingua straniera prescelta dal candidato in sede di domanda di 
partecipazione tra: Inglese, Francese, Tedesco o Spagnolo. 

 
Il tutto tendendo a valutare la capacità di svolgere i compiti specifici demandati alla figura 



professionale di Operatore Amministrativo in base alla relativa declaratoria contrattuale 
nazionale.  
 

Durante la prova non sarà consentita la consultazione di testi o altro materiale. 
 

La prova si svolgerà in un locale aperto al pubblico di capienza idonea ad assicurare la 
massima partecipazione, tenuto conto, comunque, dell’esigenza di garantire il rispetto delle misure 
tendenti ad evitare il contagio da COVID 19, quali, in primo luogo, a titolo esemplificativo, la 
rilevazione della temperatura corporea, una distanza minima di 2 metri, avere indosso la 
mascherina e la disinfezione delle mani all’ingresso e all’uscita dal locale della prova. In ogni caso, 
le puntuali misure anti COVID che saranno adottate verranno indicate contestualmente al 
calendario della prova. 

In proposito, l’Ente si riserva di utilizzare modalità di svolgimento della prova da remoto in 
relazione a problematiche che potrebbero insorgere, anche in correlazione con l’epidemia da 
COVID 19 in atto.  

 L’assenza alla prova, senza giustificato motivo, equivarrà a rinuncia alla selezione. 

 Ai fini dell’espletamento delle prove di esame, i candidati portatori di handicap possono 
richiedere, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92, l’uso degli ausili necessari in relazione allo 
specifico handicap. 

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice formerà 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, affiggendolo 
all’ingresso della sede di esame.  

9. CALENDARIO DELLA PROVA DI ESAME 

La prova di esame sarà svolta secondo l’ordine alfabetico dei partecipanti ammessi e potrà 
essere programmata anche in più sedute e in giornate diverse, tenuto conto del numero totale dei 
candidati ammessi. 

Avviso relativo al calendario della prova di esame e sulle modalità di svolgimento della prova 
stessa saranno resi noti, almeno 15 gg. prima della/e data/e stabilita/e, tramite pubblicazione sul 
sito Internet della Provincia di Chieti- Sezione Amministrazione Trasparente- Bandi di Concorso-. 

La pubblicazione delle risultanze definitive della prova di esame avverrà nelle stesse forme 
sopra specificate. 

Tali modalità assumono valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i 
candidati, senza ulteriore comunicazione scritta. 

 

10. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA DI SELEZIONE 

La Commissione esaminatrice ha a disposizione, per la valutazione dei candidati, n. 30 
punti, attribuibili per il Colloquio. 

L’accertamento della lingua straniera, consistente in un giudizio di idoneità, comporta 

l’attribuzione di un punteggio non superiore al 10% di quello complessivamente a disposizione 

della Commissione per il Colloquio (ossia il 10% di 30= 3/30). Tale punteggio integra quello 

conseguito nella prova orale. 

La presente selezione si intende superata con il raggiungimento di una valutazione 



complessiva di almeno 21/30, al di sotto della quale, pertanto, la stessa non si intende superata e il 
candidato non viene collocato nella relativa graduatoria di merito. 

Il superamento della selezione sarà comunicato, con l’avviso di cui al precedente punto 9., 
ai candidati identificati tramite il codice ID comunicato dal CPI di Chieti- Servizio Collocamento 
Mirato-. 

11. APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA 

La Commissione formerà la graduatoria di merito secondo l’ordine del punteggio conseguito 
da ciascun candidato e secondo la normativa vigente. 

 
Gli atti della presente selezione e la relativa graduatoria di merito saranno approvati dal 

sottoscritto Dirigente con propria determinazione. 

La graduatoria definitiva sarà portata a conoscenza dei candidati, identificati tramite il 
codice ID comunicato dal CPI di Chieti- Servizio Collocamento Mirato-, mediante pubblicazione sul 
menzionato sito Internet della Provincia di Chieti- Sezione Amministrazione Trasparente- bandi di 
Concorso. 

12. ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

La Provincia di Chieti provvederà a richiedere al competente Comitato Tecnico provinciale 
di Chieti il prescritto parere di compatibilità delle residue capacità lavorative con le mansioni da 
svolgere e, in caso tale parere sia positivo, il candidato dichiarato vincitore verrà invitato, a mezzo 
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite PEC, a presentarsi personalmente presso la 
Provincia di Chieti, nella data e ora indicati nella predetta comunicazione, per essere sottoposto 
alla visita medica preventiva, da parte del Medico Competente ex art. 41 del D.L.vo n. 81/2008, 
nonchè, a seguito di esito positivo della predetta visita, per la stipula del Contratto Individuale di 
Lavoro. 

L’efficacia del Contratto Individuale di Lavoro è, in ogni caso, subordinata all’accertamento 
del possesso dei requisiti generali prescritti per le assunzioni in materia di impiego pubblico 
nonché dei requisiti specifici richiesti dal presente Avviso. 

La nomina sarà effettuata nel limite dei posti messi a selezione e tenuto conto delle 
pregiudiziali di cui al successivo punto 13.  

I candidati nominati che, senza giustificato motivo, non assumano servizio alla data 
comunicata dalla Provincia di Chieti saranno dichiarati senz’altro decaduti. 

Nei casi di decadenza o di rinuncia dei vincitori e in loro sostituzione, la Provincia si riserva 
la facoltà di procedere alla nomina degli idonei utilmente collocati nella graduatoria stessa, nel 
rispetto dell’ordine in essa previsto. 

 
13. PREGIUDIZIALI E CONDIZIONI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL CONTRAENTE 

Qualora con riferimento alle assunzioni di cui alla presente selezione non pervenga il nulla-osta 
da parte della Commissione Centrale Finanza e Organici EE.LL presso il Ministero dell’Interno e, 
comunque, non sia possibile procedervi entro il 31.12.2021, le stesse saranno inserite nel Piano 
Assunzionale 2022 e potranno essere effettuate solo dopo l’approvazione di tale ultimo Piano da 
parte della predetta Commissione Ministeriale. Conseguentemente, in ogni momento, la presente 
selezione potrà essere revocata, ovvero, qualora già conclusa, alle relative assunzioni non si 
procederà, in mancanza del predetto nulla-osta. 

 



14. PERIODO DI PROVA 

Il personale assunto in servizio a seguito della presente selezione sarà sottoposto a periodo di 
prova secondo le vigenti disposizioni in materia. 

 

15. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, si 
informano i candidati che titolare del trattamento è il legale rappresentante della Provincia di 
Chieti, titolare, ai sensi del regolamento UE 679/2016 del trattamento dei dati personali. 

 
Inoltre, si informano i candidati alla presente procedura che: 

 
• i dati sono raccolti per la sola finalità di cui al presente Avviso di Selezione Pubblica per il 
quale i medesimi concorreranno.  
• i relativi dati personali, che saranno acquisiti nel corso della presente procedura, saranno 
trattati per la sola finalità della stessa procedura.  
• i relativi dati personali saranno custoditi nell’ambito della presente procedura e della 
successiva gestione del rapporto di lavoro che sarà instaurato.  
• il trattamento sarà fatto dall’incaricato del trattamento dei dati che è il sottoscritto 
Dirigente del Settore n. 1- Sede c.so Marrucino 97 - 66100 Chieti. 

Avverte che le procedure predisposte per la selezione sono volte ad assicurare la 
correttezza, liceità, pertinenza, trasparenza e riservatezza del trattamento; rende piena informativa 
che i dati saranno utilizzati solo per le finalità di legge connesse alla selezione per cui si concorre e 
ai fini della gestione, conseguente, del rapporto instaurato; informa, inoltre, che gli stessi dati 
saranno utilizzati all’esterno per le sole finalità pubbliche istituzionalmente dovute e per quanto di 
necessità alla posizione del candidato. 

 
Si rende edotto ciascun candidato che i dati personali saranno trattati dai soggetti incaricati 

mediante acquisizione dei documenti in forma cartacea ed elettronica e mediante procedure di 
archiviazione, anche informatizzate, che ne garantirà la riservatezza; che il trattamento dei dati 
sarà effettuato con logiche di organizzazione ed elaborazione correlate e che il trattamento utilizza 
standard di sicurezza elevati. Inoltre che i dati non saranno oggetto di profilazione e che saranno 
conservati fino al termine del rapporto per il quale si concorre e nei termini di legge. 

 
Si informano i candidati, che hanno conferito i dati, che possono avere accesso agli stessi e 

che possono esercitare i diritti previsti dal GDPR UE 679/2016 ivi compresa la richiesta di 
cancellazione (diritto all’oblio), qualora:  

•non sussistano più le condizioni che rendono necessario l’utilizzo del dato;  
•ritenga illecito il trattamento; 
•voglia revocare il consenso (nei casi consentiti, cioè quando non sussistano altri 

fondamenti giuridici che lo giustificano);  
•per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione Europea o dallo Stato 

membro cui è soggetto il titolare del trattamento. 

16. PARI OPPORTUNITA’ 

Tutte le volte che, nel presente Avviso, si fa riferimento al candidato, al concorrente o 
all’interessato, si intende dell’uno e dell’altro sesso a norma della L. n. 125/91, come modificata dal 
D.L.vo n. 198/2006, che garantisce la parità uomo-donna nel lavoro. 

 
Con la domanda di partecipazione alla Selezione il candidato autorizza e presta pieno 

consenso che l’Amministrazione effettui le pubblicazioni per tutte le informazioni inerenti la 



presente procedura e secondo le modalità stabilite nel presente avviso. 
 
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai 

sensi dell’art. 7 della Legge n° 241 del 1990, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo 
stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione e la 
relativa sottoscrizione. 

 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n° 241 e s.m.i., si informa 

che, per la Provincia di Chieti, il Responsabile del Procedimento relativo all’Avviso di Selezione in 
oggetto è il Responsabile del Servizio Politiche del Personale, dott.ssa Lorena Granata (tel. 0871-
4082216 e-mail: l.granata@provincia.chieti.it). 

 
Per tutto quant'altro non specificato nel presente avviso si fa rinvio alle disposizioni di legge, 

regolamentari e contrattuali vigenti in materia. 

 
Chieti, 24 giugno 2021 
                     IL DIRIGENTE DEL SETTORE N.1 
                                               (Ing. Giancarlo MOCA) 

                                                      Firmato digitalmente 
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         Allegato “A” 

 

 

 

      AL DIRIGENTE DEL SETTORE N.1  

      Servizio Politiche del Personale 

      PROVINCIA DI CHIETI  

                 Corso Marrucino,97 

      CHIETI 

 

 

__l__ sottoscritt_________________________________________________ nat__ a 

 

_____________________ il __________________,  

 

CHIEDE 

 

Di essere ammess__ alla selezione pubblica, per esame, per l’assunzione di n. 2 operatori 

amministrativi – categoria B1- con rapporto di lavoro a tempo indeterminato part-time al 

50%- riservati alle categorie protette di cui alla legge n. 68/99- a copertura della quota 

d’obbligo. 

 

 

 A tale scopo dichiara, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R.445/2000, sotto la propria 

responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 della richiamata normativa 

per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

  

 

1) di essere cittadin... italian...ovvero di Stato dell’Unione Europea (Nazione: 

...................................................); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di 

......................................................; 

                                                   Oppure 

 di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti 

motivi:....................................................................................................................... 

 

3)  di essere iscritto nelle liste di collocamento obbligatorio come disabile psichico (art. 9 

comma 4 legge n. 68/99) dell’ambito territoriale della Provincia di Chieti e precisamente 

presso il Centro per l’Impiego di __________________ 

 

4) di essere in possesso del seguente titolo di 

studio:______________________________________ conseguito presso 

____________________________________________________in data _______________; 

 

                                                     nonché  

di possedere i seguenti ulteriori titoli di studio (indicare luogo e data conseguimento): 



__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

5) di avere prestato attività lavorativa/collaborativa (per almeno 5 anni), a qualsiasi titolo 

presso la/le seguente/i Pubblica/che Amministrazione/i (indicare denominazione della/e 

P.A.) nei periodi sotto specificati:  

presso: ________________________dal ___________ al_____________  

svolgendo le seguenti mansioni di ambito 

amministrativo________________________________________________________________; 

presso: ________________________dal ___________ al_____________  

svolgendo le seguenti mansioni di ambito 

amministrativo________________________________________________________________; 

presso: ________________________dal ___________ al_____________  

svolgendo le seguenti mansioni di ambito 

amministrativo________________________________________________________________; 

 

6)  di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento continuativo ed incondizionato delle mansioni 

proprie del posto da ricoprire; 

 

7)   di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva; 

 

 

 8)   non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali con effetti ostativi 

al rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

       (ovvero: di aver riportato condanne penali per __________________________ o di avere in 

corso procedimento penale per _________________________________, in relazione ai quali 

trovasi in condizione di _____________________, ostativa nel rapporto di lavoro con la 

Pubblica Amministrazione) (dichiarazione da rendere comunque); 

 

9)   di non essere stato destituito, dispensato, licenziato, o dichiarato decaduto da un impiego presso 

una P.A. 

 

10)  di trovarsi nella situazione occupazionale di: 

  □ persona priva di lavoro  

           □ attività lavorativa dipendente con un reddito annuale lordo inferiore al reddito minimo 

personale escluso da imposizione; 

 

11)   di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza tra quelli di cui all’art.5 del D.P.R. 

n.487/94: 

     _____________________________________ 

 

     _____________________________________ 

 



12)   di avere preso visione dell’informativa relativa al TRATTAMENTO DEI DATI, di cui al 

punto 15 del presente Avviso e di esprimere il proprio consenso affinchè i dati personali 

forniti possano essere trattati nel rispetto del regolamento UE 679/2016 per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura di mobilità volontaria; 

 

13) di essere residente nel Comune di _______________c.a.p. _________ (Prov. di ___________), 

via ______________________n° _____ tel. ___________, 

cell._________________e.mail________________, PEC___________________; 

 

14)   di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Servizio Politiche del Personale 

della Provincia di Chieti le eventuali variazioni del predetto indirizzo, esonerando 

l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di disguido nella ricezione delle 

comunicazioni inerenti la presente procedura; 

 

15) di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni stabilite nel presente avviso pubblico e in 

particolare che: 

-  l’accertamento della compatibilità dello stato di disabilità e delle residue capacità lavorative 

rispetto alle mansioni da svolgere sarà effettuato, prima dell’assunzione, dal competente 

Comitato Tecnico Regionale. 

- ai sensi del D.L.vo n. 81/2008 e s.m.i.- art. 41- comma 2-, il candidato sarà sottoposto a 

visita medica intesa a constatare il possesso dell’idoneità alle mansioni a cui il medesimo 

sarà destinato; il giudizio medico positivo sarà pregiudiziale e necessario ai fini 

dell’assunzione. 

 

16) di indicare la seguente lingua straniera da valutare nell’ambito della prova di esame 

___________________________________________. 

 

17) di richiedere, in quanto portatore di handicap e ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92, l’uso 

dei seguenti ausili per la prova _______________. 

 

Alla presente dichiarazione, allega copia di 

______________________________________________________________________________; 
                                 (valido documento di riconoscimento) 

 

Indirizzo per eventuali comunicazioni (indicarlo solo se diverso da quello di residenza): 

 

________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________; 

 

Data, _______________________ 

 

  

 

      _________________________________ 

        (Firma) 

 

 

 



 

TITOLI DI PREFERENZA 

(Art.5 – commi 4 e 5 – del D.P.R. n.487/94 e s.m.i.) 

 

A parità di punteggio dei concorrenti in graduatoria i titoli di preferenza sono:  

 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

5) gli orfani di guerra;  

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  

8) i feriti in combattimento;  

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi 

di famiglia numerosa;  

 

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra;  

 

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra;  

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;  

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso;  

 

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  

19) gli invalidi ed i mutilati civili;  

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.  
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