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DICBIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(azt. 46 ¢ 47 D.P.R, 445/2000)

1l sottoscritto Stefano Maggianj, consapevole che le
dichiarazioni false compottano Papplicazione  delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000,
dichiata che le informazioni riporfate nel seguente
curticulum  vitie, sedatto  in  formato  eutopeo,
cotrispondono # veritd.

Stefano Maggiani

Via Roma, 48 — Campobasso
0874/97413 — cell. 3334116235
0874/97413
studiolegalemaggiani@gmail.com
Ttaliana

7 febbraio 1974

Nome ¢ tipo d'Istituto di Istruzione: Cotso residenziale di Venezia "L'evoluzione dei Sistemi di
Misurazione della Petfomance nelfa P.A.: norme, metodi, strumenti ed esposizione di buone
pratiche” Associazione Italiana di Valutazione, Ente Accreditato S.N.A. il 22 maggio 2018

Principali materie / abiliti professionali oggetto dello studior Gli aspetti innovativi del D. Lgs.
74/2017 in materia di Sistemi di misurazione ¢ valutazione della Performance - Valutazione Riflessiva:
Hsperienze di valitazione da parte dei citadini e degli stessi dipendenti delfEnte - La
programmazione e fa scelta degli obbiettivi: a valutazione della performance organizzativa nella PA,
lesperienza Ttalia - Lavoto pubblico e lavoro privato: la valutazione delle competenze ¢ dei
compottamenti dei dirigenti al fine deHla conferma degli incarichi - La valutazione del singolo:
compottamenti o apporto individuale, Dibattito su modelli a confronto - La valutazione differenziale
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del metito individuale: un approccio sperimentato, uno strumento concreto - Condivisione della grighia
di valottzzazione differenziale per lattiibuzione del "punteggio di flessibiliti individuale"
Esercitazioni - Tavola rotonda: come attuate lindipendenza del valutatore istifuzionale - Hsperienze
dei Docenti della AIV: Dibattito - La metodologia pera valutazione delle competenze e dei
comportamenti professionali al fine della conferma degli incarichi - Presentazione delle esperienze
sulla valutazione negativa e i suoi effetti: Discussione - Focus Groups sui Temi: La Relazione della
Performance, stumento di comunicazione esterna ed interna; La Struttura Tecnica Permanente,
funzionamento, sttumenti ¢ tecnologie disponibil; La valutazione della’ Performance individuale e il

ticonoscimento del merito; Repott dei 3 Focus Groups

Conseguimento di n. 18 Crediti Formativi pet I'anno 2019 a seguito del Test di apprendimento
per la certificazione della proficua pattecipazione ai fini dell'attestazione dei crediti formativi DFP

spettanti agli iscritd all'Elenco nazionale deghi OIV

~17 ¢ 18 ottobre 2019

Nome e tipo d'Istituto di Istruzione: Corso residenziale di Roma "L'evoluzione dei Sistemi di
Misutazione deila Perfomance nella P.A.: norme, metodi, strumenti ed esposizione di buone
pratiche” Assaciazione Italiana di Valutazione, Ente Accreditato S.N. A, il 22 maggio 2018

Principali materie / abilitd professionali oggetto dello studio: Come promuovere la semplificazione dei
Sistemi ¢ la creazione di VALORE PUBBLICO - La valutazione delle politiche e la valutazione dei
risultati nella PA - Lavoro pubblico e lavoro privato! la valutazione delle competenze e dei
compottamenti dei ditigenti al fine della conferma degli incarichi - La valorizzazione differenziale del
petsonale: sperimentazioni dei Laboratori impiantati in alcuni Enti del compatto Sanitd pubblica -
Uno stramento concteto: condivisione della griglia di valorizzazione individuale ¢ feedback con Faula -
Tavola Rotonda: come attuare l'indipendenza del valutatore istituzionale: i docenti AFV presentano le
loto espericnze per discutere come la PA produce "valore pubblico", Discussione - Il reolo degli OIV
dopo l'entrata in vigote del DPR 105/2016 e del D, Lgs. 74/2017: performance otganizzativa e
valutazione da patte dei cittadini - Focus Groups sui Temi: La Relazione della Performance,
strumento di comunicazione esterna ed jnterna; Ja Struttura Tecnica Permanente, funzionamento,
strumenti e tecnologie disponibili; La valutazione della Performance individuale e il riconoscimento
del merito; Repost dei 3 Focus Groups - Una metodologia concreta per la valutazione delle
competenze ¢ dei comportament professionali al fine della conferma degli incarichi - Discussione e

presentazione della propria esperienza da patte dei pattecipanti.

Conseguimento di . 18 Crediti Formativi per I'anno 2019 a seguito del Test di apprendimento
per la certificazione della proficua partecipazione ai fini dell'attestazione dei crediti formativi DFP

spettanti apli iscritti allElenco nazionale degli O1V
-8 maggio 2019

Nome e tipo d'Istituto di Istruzione: Master di I° livelflo in "Professione docente tra sapetri,

abilitd e cectificazioni" Univessitd degli Studi del Molise

Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio: Tesi finale "FLa legge numero 107/2015:
La riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ la sua cvoluzione”. Je materie studiate ed
approfondite sono state quelle relative all'ambito giuridico, amministrativo, organizzativo e sociologico

inerenti al mondo dell'insegnamento,

Conseguimento defla Cettificazione EIPASS - 7 Moduli User

-Dal 2005
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STURIO LEGMT.

Nome e tipo d'Istituto di Istruzione: Corsi di Formazione Otdine degli Avvocati di Campobasso

¢ Universita degli Studi del Molise

Principali materie / abilitd professionali oggetto dello studio: Partecipazione e conseguimento di

attestati dei Corsi inerenti le materie giuridiche

-Dyat 2002

Notme e tipo d'Istituto di Istruzione: Studio Legale Liberatote Tannacci, Studic Legale Prozzo,

Siundio Legale Azzatetto

Principali materie / abilit professionali oggetto dello studio: Studi e ricesche gintidiche relative agh
organismi di dititto. In patticolare, alle problematiche relative alle societd miste per la gestione del
servizi pubblici e pet il suppotto tecnico alle PP.AA. centrali e territoriali, Attivith legale in materia di
contenzioso tra i privati ed Eati Pubblici, in particolare sulle problematiche relative al finanziamenti
pubblici ¢ a quelli bancari. In relazione all'attivitd svolta in merito ai servizi e ai finanziament bancar,
'attivitd si & sostanziata nello studio e nella contrattualistica, nel recupero crediti e dei beni a seguito di

procedure esecutive.
-Dal 2002 al 2604

Nome e tipo d'Istituto di Istruzione: Cotsa di specializzazione della Scuola Forense del Molise

Principali materie / abilitA professionali oggetto dello stucio: Pattecipazione e conseguimento
dell'attestato del Corso di preparazione allesame di Avvocato organizzato dalla Scuola Forense del
Molise. Partecipazione a seminari organizzati dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Campobasso

& dall'Universita degli Studi del Molise.

-2002

Nome ¢ tipo dlsdtuto di Istruzione: Metaconsulting s.rd. Corso di Comunicazione ¢

Persuasione

Principali matetie / abilitd professionali oggetto dello studio: Tecniche di base per una comunicazione

efficace ¢ tecniche di persuasione

-2002

Nome e tipo d'Tstituto di Istruzione: Universita degli Studi del Molise, Facolta di Giutispsudenza

Titolo conseguito: Lausea in Giusisprudenza (Vecchio Oxdinamento} con votazione di 80/110.

-1994

Nome e tipo d'Istituto di Istruzione: Istituto Tecnico per Geometti di Campobasso

Titolo conseguito: Diploma di Geometra con votazione di 39/60.

s

ESPERIENZE PROFESSIONALL E LAVORATIVE

-Dal 2005 ad oggi
Avvocato iscritto presso 'Ordine degli Avvocati di Campobasso
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Nome ¢ inditizzo del datore di lavoro: Avy, Stefan
Via Roma n. 48 - 86100 Campobasso (CB)

gl

o Maggiani, Studio Legale Avv. Stefano Maggiani,

Principali mansioni e responsabiliti: Attivitd di avvocato, proseguita nell'approfondimento delle
matetie affrontate nel perfodo di formazione presso gli Stodi Legali Liberatore Tannacci, Prozzo e
Azzaretto, entrando nel metito delle tematiche relative agli organismi di diritto pubblico in ogni loro
aspetto per tutte le problematiche relative alle societi miste per la gestione dei servizi e per il suppotto
tecnico alle PP.AA. centrali e territoriali, L'attivith legale in materia di contenzioso tra privati ed Enti
Pubblici, in particolate, & stata incentrata sulle problematiche relative ai finanziamenti pubblici e
bancari che & stata ultetiormente approfondita ed & stata affrontata con lassunzione di incarichi
professionali che hanno richicsto lo studio della contrattualistica, dei servizi, ¢ dei finanziament
baneari, “Tali incarichi hanno richiesto lo studio e la realizzazione della contrattualistica, la redazione di
atti per il recupero dei crediti e dei beni a seguito di inadempimenti e delle successive procedure

esecutive,
-Dal 16 dicembre 2019 2019
Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Poggio Sannita (IS)

Nome ¢ inditizzo del datote di lavoro: Sindaco p.t. Giuseppe Otlando Corso Umerto 1° n. 72, Poggio
Sannita (I5)

"Tipo di Azfenda: Bnte Pubblico
Tipo i impiego: Componente del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica

Principali mansioni ¢ responsabilita: Verifica e controllo del Sistema di Misurazione della
Performance, analisi del budget e degli obbiettivi assegnati daliEnte ai Dirigenti e alle P.O,, istrazione
delle pradche relative alla valutazione della Dirigenza ¢ delle P.O, verifica e controllo della

Trasparenza ¢ delle misure anticorruzione.
-Dali'il giugno 2019
Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Macchia Valfottore (CB)

Nome e inditizzo del datore di lavoro: Sindaco p.t. Gianfranco Paolucel Via Ellf Bandieta snc
Macchia Valforiore {CB)

Tipo di Azienda: Eate Pubblico
Tipo di impiego: Componente del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica

Principali mansioni e responsabiliti: Verifica e controllo del Sistema di Misurazione della
Performance, analisi del budget e degli obbiettivi assegnati dall'Ente ai Dirigenti e alle P.O., istruzione
delle pratiche relative alla valutazione della Dirigenza e delle P.C3., verifica e controllo della

Traspatenza ¢ delle misure anticorruzione.
-Dal 13 settembre 2018
Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell'A.5.Re.M.

Nome e inditizzo del datore di lavoto: Ditettore Generale Ing, Gennaro Sosto, Via Ugo Petrella -
86100 Campobasso (CB)

Tipo di Azienda: Azienda Sanitaria Regionale del Molise, Servizio Sanitatio Nazionale (ex Legge
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502/1992 Riforma Sanitatia e ss. mm.)
Tipo di impiego: Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione

Principali mansioni e responsabiliti: Verifica e controllo del Sistema di Misurazione della
Performance, analisi del budget e degli obbiettivi assegnati dallEnte ai Dirigentd e alle P.O., istruzione
delle pratiche relative alla valutazione della Dirigenza e delle P.O, verifica e controllo della
T'rasparenza e delle misure anticorruzione, attivitd prevista dalla normativa vigente.

-Dal 1 agosto 2009 al 13 settembre 2018
Componente del Nucleo di Valutazione dell'A.5.Re. M.

Nome ¢ indirizzo del datote di lavoro: Diretiore Generale Ing. Setgio Florio, Via Ugo Petrella - 86100
Campobasso (CB)

Tipo di Azienda: Azienda Sanitaria Regionale del Molise, Servizio Sanitario Nazionale {ex Lepge

502/1992 Riforma Sanitatia e ss, mm.)
Tipo di impiego: Componente del Nucleo di Valutazione

Principali mansioni ¢ sresponsabilith: Verifica ¢ controllo del Sistema di Misurazione della
Performance, analisi del budget e degli obbiettivi assegnati dallEnte ai Dixigenti ¢ alle P.O., istruzione
delle pratiche relative alla valutazione della Ditigenza e delle P.O., verifica e controllo della
Trasparenza e delle misure anticorruzione, attivitd prevista dalla normativa vigente,

«Dal 1° higlio 2013 al 1° maczo 2018

Advisor e Consulente Legale

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Ttaly World Services s.rl, Via Vittorio Colopna n. 11 - 00193

Roma

Tipo di Aziendasocietd di comunicazione e di consulenza per lo sviluppo ed il sostegno di imprese

allestero con specifici servizi pet il posizionamento strategico di nuovi canali di attivita

Tipo di impiego: Collaborazione professionale of Counsel

Principali mansioni e responsabilitd: Selezione, segnalazione e presentazione di imprese attraverso la

redazione di una redazione di una relazione tecnico legale.

~Dal 2009 al 2011 e dal 2015 a tutt'oggi
Componente del Nucleo di Valutazione det Comune di Campobasso

Nome e inditizzo del datore di lavoro: Sindaco p.t. Piazza Vittorio Emanuele - 86100 Campobasso
(CB)

Tipo di Azienda: Fnte Pubblico

Tipo di impicgo: Componente del Nucleo di Valutazione

Principali mansioni e tesponsabilith: Verifica e controllo del Sistema di Misurazione della
Petformance, analisi del budget e degli obbiettivi assegnati daliEnte ai Dirigenti ¢ alle P.O., istruzione
delle pratiche relative alla valutazione delfy Dirgenza e delle P.O, verifica e controllo della

Trasparenza ¢ delle misure anticorruzione.



=D1al 2009 al 2011
Consulente Legale dell'TPI - Istituto per fa Promozione Industriale

Nome ¢ inditizzo del datore di lavoro: Ditettore Generale Profssa Renata Oliveri, Viale Maresciallo
Pidulsky n. 124 - 00197 Roma

Tipo di Azienda: Ente Pubblico

Tipo di impiego: Consulente legale per I'PT presso il Ministeto dello svilappe Economico, Ditezione
Generale per lincentivazione alle Attivitd Imprenditoriali, Direttore Generale Prof. Avv. Gianluca

Maria Bsposito

Principali mansioni e tesponsabilita: Assistenza tecnica e giuridica all'istruttoria delle problematiche
relative al contenzioso dei progetti ammessi alle agevolazioni cofinanziate dai progtammi PON SIL
2000-2006 e PON Ricerca e Competitivitd 2007-2013, anche attraverso l'elaborazione di eventuali
pareti a seguito degli accertamenti effettuati. Studio ¢ tisoluzione di pratiche legali attraverso parteti
orali e scritti, redazione di atii. Tra le attivith di maggiore rlevanza svolte risulta anche l'assistenza

tecnica e giurddica sl Comitato Tecnico del Bando Made in Italy.

-Dal 2007 ai 31 luglio 2009

Componente del Nucleo di Valutazione dell’ASReM Zona di Campobasso

Nome e jadirizzo del datore di lavoro: Ditettore Generale Tng, Sergio Florio, Via Ugo Petreila - 86100
Campobasso (CB)

Tipo di Azienda: Azienda Sanitaria Regionale del Molise, Servizio Sanitatio Nazionale {ex Lepgge
502,/1992 Riforma Sanitatia e ss. mm.)

Tipo di impiego: Componente det Nucleo di Valutazione

Principali mansioni ¢ responsabilitk: Vetifica e controllo del Sistema di Misurazione della
Performance, analisi del budget e degli obbicttivi assegnati dall'Ente ai Dirigenti e alle P.O., istruzione
delle pratiche relative alla valutazione della Dirigenza e delle P.O., verifica ¢ controllo della
Traspatenza ¢ delle misure anticorruziosc, attiviti prevista dalla nosmativa vigente.

-Dal 2005 al 2007
Componente del Nucleo di Valutazione dell’ASL n. 3 Campobasso

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Direttore Generale Ing, Sergio Flotio, Via Ugo Petrella - 86100
Campobasso (CB)

Tipo di Azienda: Azienda Sanitaria Regionale del Molise, Servizio Sanitatio Nazionale {ex Legge
502/1992 Riforma Sanitaria e ss. mm.)

Tipo di impiego: Componerite del Nucleo di Valutazione

Principali mansioni e tesponsabiliti: Verifica e controlo del Sistema di Misurazione della
Petformance, analisi del budget e degli obbicttivi assegnati dallEnte ai Dirigenti e alle P.O,, istinzione
defle pratiche relative alla valutazione della Ditigenza e delle P.O,, verifica ¢ controllo  della
Traspatenza e delle misure anticorruzione, atfivitd prevista dalla normativa vigente.

-Dal 2004 al 2005
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DAL
Consulente Legale LA.C.P. Campobasso

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Avv. Tonino Martino e Avv. Stefano Sabatini Presidenti p.t.
LA.CP. Campobasso, Via Montegrappa - 86100 Campobasse (CB)

Tipo di Azienda: Ente Pubblico non economico soggetto alla vigilanza della Regione Molise

Tipo di impicgo: Consulente

Principali mansioni ¢ responsabilith: Tstruzioni pratiche legali dello LA.C.P. nei confronti di privati ed
altri Enti, redazione di pareri scritd in merito a specifiche situaziond. organizzazione di riunioni di staff
con 1l responsabile dell'Area Giuridica e con i responsabili dei vati uffici al fine di stabilire un proficuo
iter procedutale, studio e proposta di soluzioni economico finanziarie. Consulenza legale, istruzione

delle pratiche, attivitd di dibattimento e lavoro di staff.
~Dal 1997 al 2002

TIraprenditore

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Marmi ed Onici di Maggiani Ferdinando, Via sant'Antonio dei
Lazzasi - 86100 Campobasso (CB)

Tipo di Azienda: Impresa Famigliare operante nel settore del Commercio di marmi, graniti ¢ materiali
edili.

Principali mansioni e responsabiiti: Attivitd di pianificazione degli acquist e delle vendite, di relazione
e di contrattazione con i fornitord, con i trasportatod, con gli acquirenti pubblici e privati. Gestione
delle risorse umane, dei rappotti con Enti, Istituzioni e Istituti di Credito. Responsabile del marketing

¢ della comunicazione.

COMPETENZE PERSONALI E INCARICHI RICOPERTI

=Dal 26 aprile 2019
Consigliere dell'Ordine degli Avvocati di Campobasso

Nome e inditizzo dell'Eate: Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Campobasso, Via Elena - §6100
Campobasso (CB)

Principali mansiont e responsabiliti: Componente della Commissione Relazioni con la Magisteatura e

con le Istituzioni, Componente della Commissione Informatica

~I}al 21 febbraio 2017
Yscritto al n. 630 di posizione, Fascia Profle 3 dell'Efenco Nazionale GIV della Performance
Nome e indirizzo dellEnte: Dipatémmto della Funzione Pubblica

Principali mansioni ¢ tesponsability liscrizione all'elenco nazionale OIV della Performance &
condizione necessaria per la pariecipazione alle procedute comparative di nomina negli Organismi
Indipendenti di Valutazione, presso amministeaziond, agenzie ed enti statali, anche a ordinamento

autonomo.

=Dal 2011
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Formatore A.Ce.85.Vo.

Nome e indirizzo dellEnte: ADM.O. Centro Servizi Volontatiato, Cotso Bucei n. 37 - 86100
Campobasso (CB)

Principali mansioni ¢ responsabilith: Attivith di formaszione del personale delle associazioni di
volontariato, studio e analisi degli arpomentj oggetto det corsi, redazione dei programmi e delle attivita

di docenza, R

=2011
Direttore Scientifico del Master in Eutoprogettazione - Europroject Manages

Nome ¢ inditizzo dellEnte: ALL.P, Associazione Italiana Liberi Professionisti, Via Cannuccia 1. 2 -

64025 Pineto (TE)

Principali mansioni e responsabilitd: Studio e analisi deghi argomenti oggetto del Master, redazione dei
programumi, pianificazione e supervisione dell'attivitd, partecipazione alla Commissione Tecnico-

Scientifica, docenza e valutazione esami finali,

-I»al 2003 al 2006
Presidente Regionale dell'M.S.P. Italia

Nome ¢ inditizzo dellEnte: M.S.P. Italia, Sede Regione Molise, Via Roma - 86100 Campobasso (CB)

Settore: Ente di Promozione Sportiva

Principali mansioni e sesponsabilith:Pianificazione dell'attiviti tesritoriale e nazionale, gestione delle
risorse economiche ed umane, organizzazione di gare e promozione dell'attivitd sportiva in

collaborazione con il CONI Molise.

~Dal 2001 a1 2002

Membro della Conferenza Regione-Universita (Regione Molise)

Nome ¢ indirizzo dell'Ente: Regione Molise, Via IV novembre - 86100 Campobasso (CB)

Principali mansioni e responsabilith: Pastecipazione alle riunioni delln Conferenza con diritto di voto,
studio delle situazioni rguardanti I'Ateneo, rapporti con le Istituzioni Regionali ¢ con 'UNIMOL a
fine di elaborare delle proposte di innovazione e di investimento per il miglioramento dei servizi aglt

studenti.
~-Bal 2000 al 2002

Consiglicre di Amministrazione dell'Universita degli Studi del Molise

s

Nome ¢ indirizzo dell'Hnte: Universitd degli Studi del Molise, Via Francesco de Sanctis 0. 1 - 86100
Campobasso (CB)

Principali mansioni e responsabiliti: Partecipazione alle siunioni del C.d.A. con diritto di voto, studio
delle situazioni riguardant le vare attiviti dellUniversita in relazione alla programmazione delta
crescita e dello sviluppo, degli investimenti strutturali, immobiliari ¢ mobiliati, gestione e controllo
delle rsorse economiche e dei servizi erogati, rapporti e gestione delle risorse umane.
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~Dal 20060 al 2002

Consigliere della facoltd di Ghurisprodenza dell'Universitd degli Studi et Molise

Nome e indirizzo dell'Ente: Universitd degli Studi del Molise, Viale Alessandro Manzoni - 86100
Campobasso (CB)

Principali mansioni e responsabilitd: Partecipaziong alle riunioni del Consiglio di Facolta con diritto di
voto, studio delle situazioni sipuatdanti la facoltd di Giurispudenza in relazione alla programmazione
delfa crescita e dello sviluppo, analisi ¢ redazione di proposte di innovazione dei programmi, delle
sedute d'esame e delle lezioni, rapporti con 1 docenti, gestione e controllo delle risorse economiche e

dei servizi erogati, rapporti ¢ gestione delle risorse umane.

~Dal 2000 al 2001

Ditigente Responsabile della Comunicazione dell’A.C. Campobasso Calcio S.p.A,

Nome e inditizzo dell'Ente: A.C. Campobasso Calcio S.p.A\., Via Cardarelli - 86100 Campobasso (CB)

Tipo di Azienda: Societd Sportiva Calcistica partecipante al Campionato nazionale professionistico
della F1.G.C. in Serie C 2

Principali mansioni e responsabiliti: Relazioni con gh Organi di Stampa, con i calciatori, con i Tecnici,
con i Dirigenti, con le altre Societ e con le Istituzioni, programmazione e sedazione delle attivitd di

informazione ¢ di comunicazione,

ALTRE LINGUE

INGLESE
Capacita di Lettura: BUONA
Capacita di scriftura; BUONA

Capaciti di espressione orale: BUONA

COMPETENZE INFORMATICHE
2018

Conseguimento della Certificazione EIPASS - 7 Moduk User
PATENTE
Categoria B

AL'TRE ATTIVITA E COMPETENZE

-2019
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Responsabile Nazionale det Campionati Nazionali Univesitari 2019 del L'Aquila per Ja disciplina del

calcio a 11 in qualita di Collaboratore Tecnico del CUSL

-2018

Responsabile Tecnico del cacio a 11 dei Campionati Nazionahi Universitari 2018 in qualitd di Dirigente

del CUS organizzatoie

=Dal 2017

Responsabile Tecnico del Caleio a 11 del CUS MOLISE

~Dal 2016

Consigliere Provinciale dell'Associazione Italiana Allenatoti Calcio Molise, eletto nell'Assemblea
Regionale del 28/11/2016

~Dal 2012

Allenatore di Base con Diploma UEFA B, titolo conseguito 1'8/11/2012 certificato dal Settore
Tecnico della FI.G.C. UEFA

-Ex calciatore militante in societi calcistiche di Setie d LND ed Eceellenza, con successive esperienze
dirigenziaii. In qualitt di Avvocato si occupa di contenziosi in materia di diritto sportivo tra allenator,

calciatori, Societd, Enti Pubblici ed Enti Privati,

IMPEGNO SOCIALE ED ASSOCIATIVO

-Dal 2002

Socio del Lions Club Campobasso, Presidente per gli anni sociali 2012/2013 e 2013/2014,
Cootdinatore del Distretto Lions Italy 108 A del Tema di Studio Nazionale Lions 2014 "Nutrite il
Pianeta Energia per la Vita", Responsabile del Distretto Lions Italy 108 A del Tema di Studio
Nazionale "Diventa Donatore di Midollo, diventa un Eroe sconosciuto”, Responsabile del Distretto
Lions Italy 108 A del Tema di Studic Nazionale "La Cittadinanza Umanitaria” per l'a.s, 2016/2017, nel
2016 eletto Consigliere d'Amministrazione della Fondazione Lions per la Solidarietd del Distretto 108
A, nominato Presidente della Zona B, VI* Circoscrizione, Distretto Lions 108 A Italy per {as.
2017/2018, Responsabile GLT della VI* Citcoscrizione Lions Distretto 108 A per I'as. 2018/2019,
nominato Coordinatore Distrettuale dellArea Scuola del Distretio Lions 108 a Haly per I'as.

2019/2020.

-Dal 2002

Donatore ¢ Socio del' AVIS Campobasso, componente del Consiglio Direttivo di Campobasso.
-Dal 2015 ;

Sostenitote e Ambasciatore della Fondazione Dynamo Camp,

-Dal 2016

Socio fondatore dell'Associazione cultugale "caMbierd, un passo nel futuro”,

-Dal 2016
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Socto fondarore delf'Associazione Onius "LA RETE" che si dedica all'erogazione di servizi e

all'assistenza delle persone colpite da patologie tumorali,
-Dal 2016

Socio dell'Associazione Culturale Centro Studi Molisano.
-Dal 2017

Iscritto all'A.ID.O. in qualitd di Donatore di Organi.

-Dal 2017

-Presidente del Consiglio dell'Istitato Comprensivo "L, Mondni" di Campobasse, catica eletiiva

ancora in essere.

-Anno 2015 ¢ anno 2016

Presidente del Consiglio dell'Istituto Comprensivo "E. D'Ovidio" di Camipobasso, catica elettiva,

I sottoscritto Stefano Maggiani af sensi def D. Lgs, 196 /2003 sulla riseroatezzn def daii personiall, dichiara di essere
slaly compiutaments informato defle finalitd ¢ delle wiodalita del trattanento dei dati personalf consapevolmente forniti

nel presente earriculim e di antoriszarne [utilizgp ¢ Farchiviagione i banea dats,

Campobasso, 15 febbrato 2020

—Avr-Stefano Mapgiani
= Q;wﬁ W
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