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Normativa dl riferfmento

Art, 113 {incentivi per funzfoni tecniche) del Decreto Leglslativo 18 apri.fe 2016, n. 50

, g{{gﬂ' tecnicl e amministrativi ovvero alle veriﬂche dl confarmita, al collaudo statico, aglt studi ¢ alle rlcerehe
nessi ‘alla progettazione del plani di sicrezza e df coordinamento e al coordinamento della slcurezza In fase ol
eset 21 ne quando previst al sensl del decreto legislativo 8 aprile 2008 n. 81, alle prestazion professlonall e
SHAC "ﬂstlche necessarl per la redozione di un progette esecutivo completo in ognl dettaglo Janno carlco aglf
aient] previst! per | singoll appaltl di favor), servizl e forniture negil stat! df previsfone della spasa o nef blfanel |
eliEstaztonl appaltantd, ~

3 ﬁj\mlere sugli stanzlamentt di cul af comma 1, fe amministrazion! aggludicatricl destfnano ad un apposito fondo
‘*Fs_é finanziarle n misura non superiore al 2 per cento modulate sull 'Importo del lavorl, servizl e forniture, postl a
;E{? Zdi qura per le funzlonl tecniche svolte dal dipendentl -delle stesse esclusivamente per le attivita df
%r’ogramnmﬂ:ma defla spesa per Investimentl, di valutazlone preventiva del pragett], di predfsposizione e dl
qﬁfroﬂo delle procedure di gara e dl esecuzione dei contratti pubblicl, dl RUP, di direzlone delfuvori ovvero direzlone
e’llfesecuzrone e df collaudo tecnica amministrative owvero di verlfica df conférmitd, di tollaudatore statico ove
gc’éssario per consentire Pesecuzione del contratto nel rispetto del document! a base di gara, del progetto, del
i) e costi prestabifftl, Tale fondo non & previsto da parte df quelle amministrazion! Gggludicatrici per le quali sono
sere contratt] o convenzion! che prevedono modalitd diverse per la retribuzione delle funzioni tecniche svolte
Yg?;f}ropﬂ dipendenti, Gli entl che costitulscono o sl awalgoho df und centrale di commitienza possono destinare if
% o parte di esso af dipendenti di tale centrale, La disposizione di cui al presente comma s applica agll appaft!

itvl & servizl o farniture nel case n cul & nominato Il divettore dell'esecuzione,
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3: L'ottanta per cento delle risorse finanziarie de fondo costltulto al sensl del comma 2 & ripartito, per clascuna
operd o lavore, servizlo, fornitura con le modalités e | criteri previstl In sede di contrattazione decentrata integrativa 3
del personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrozion] secondo | rispettivi ordinament], ‘
tra il responsablle unico del procedimento e 1 soggeltt che svolgonoe fe funzioni tecniche Indicate al comma 2 nonché
tra I loro collaboratorl. Gl lmport sono comprensivi anche degll onerl previdenziall e assistenziall a carleo
delfomministrazione, L'amministrazione aggludicatrice o lente aggludicatore stabllisce I criterf e fe modalités per la £
rlduzione delle rlsorse finanzlarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuall incrementi dei templ o
del costi non conformi alle norme del presente decreto, La corresponsione defl'incentivo & disposta dal dlirigente o
ded responsablie di servizlo preposto alla struttura competente, previo accertamento delle specifiche attlité svolte 8
dal predett! dipendenti, GH Incentlvi complessivamente corrispostl nel corso delf'anno al singolo dipendente, anche
da diverse amministrazion], nonh possono superare I'lmporto del 50 per cento del trattamento economico
complessivo annuo Jordo. Le quete part! dellincentivo corrispondent! a prestazioni non svolte dai medesimi
dipendenti, In quanto affidate a personale esterno all'orgonico dellomministrazione medesima, owvere prive del g
predetto accertamento, Incrementano la quota def fondo di cui af comma 2. If presente comma nan si applica al 1
personule con qualifica dirlgenziale, :

4, Il restante 20 per cento delle risorse finanzlarie del fondo df cul al comma 2 ad escluslone d risorse derivant! da
finanziament! europel o da oltr! finanziamenii a destinazione vincolata & destinato alf'acquisto da parte delf'ente dif 1
benl, strumentazion! e tecnologle funzionall o progetti df innovazione anche per i progressivo uso ol metad! e |3
strumentl elettronicl specificl di modellazione elettronica Informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di 13
Implementazlone delle banche datl per I controllo e If mighoramento della capacits di spesa e di efficientamento ;
Informatico, con particolare riferimento alle metodalogle e strumentazionl elettroniche per I controlll, Una parte i3
delle risorse pud essere utiifzzato per laltivazione presso le amministraziont aggludicetricl di trecinl formativi e di
orfentamento dif cul all'articolo 18 dellu legge 24 glugno 1997, h, 196 o per o svolgimento di dottorat! di ricerca df J
alta qualificazlone nel settore del contrattl pubblici previa sottoscrizione df appostte convenziont con le Universiti e ,
gif istitut] scolasticl superforl,

5. Per | compit! svoitt dal personale di una centrale unca di conmittenzo nell'espletomento di procedure i
acquisizione di faveri, servizi e forniture per conto di aftrl entl, pud essere rlconosciuta, su richlesta della centrale
unica di committenza, uno quota parte, non superfore ad un quarto, dell'incentivo previsto dal comma 2.

5-bls. Glf incentivi di cuf al presente articole fanne cape al medeshno capltole di spesa previsto per | shgolf lavorl,
serviz e forniture,

AT G Y e oy
rais p

—

Art. 1-  Oggetto, finalitd, esclusioni

1. llpresente Regolamento disciplina I'utllizzo del fondo per funzlonl teentche di cutall’art, 113 del D.Lgs, 18 aprlle
2016, n, 50{G.U, n. 91 def 19/4/2016] (di seguito, per brevlta, “Codice™) nell'ambito delle procedure i appalto
di lavort; servizi & forniture ricomprese nel campo dif applicazione del sopraindicato decreto legislativo;

2, la disciplina delf'incentivo & finallzzata a sthmolare un’attenta gestlone delle fasi di programmazione e di §

esecuziche del contrattl pubblici di appalte mediante Pottimale utilizzo delle professionalith Interne e §
Fincremento delfa relativa produttivitd;

3. ledlsposizionl del presente Rego[amento.non trovano applicazione in retazfone all'attivita di redazione di atti
di planificazlone,

T
CCNCE

pratmimn,

Art.2-  Definlziont L |

.?:u._

M

1. Alfini dell'applicazione del presente Regolamentg, st intende per:

a) "Codice”, 11 D.Lgs. 18 aprlle 2016, n. 50, recante fa disciplina dei contratt! pubbcl di favorl, servizl @ forniture
In attuazlone delle direttive comunitarie 2014/23/UE, 2014/24/UE e2014/25/UE e a seguito di delega
conferita con Legge 28 gennalo 2016, n, 11; 3 1

b) “fondo”, Il fondo per funzioni tecniche previsto e disclplinato dall’art, 113, comma 2, del Codice;

R S A E

Pag. 2/2

R R e

T
T

—
t
P,




e

- -
o ])RO\/J\H Regolamento per Peragozlong del fondo per fa svolglments df funzipn] tecniche neliambito delle procedure df appalte di faverl,
] Hi

E%ji o C

serviibe foralture

¢) “fondo per gl Incentivi®, la quota, part all'80% de fondo, destinata allincentivazione del RUP e del
dipendent! che svolgono le funzlonlindlcate slfart, 113, comma 2, delCodlee, nonché del loro collaboratorl:

d) “fonda per Vihnovazlone”, il restante 20% delle risorse finanzlarle del fondo da destinarst nel rispetto del
disposto dellart. 113, comma 4, del Cadlce;

&) “Importo a base di gara®, Ilmporto posto a hase di gara comprensive di onetl per la slcurezza non soggetti
atibasso, al hetto dell'l.V.A,; )

f} “lavoro”, le, attivitd di costruzione, demalizione, recupero, ristrutturazione Urhanistica ed edilizia,
sostituzione, restauro, adeguamento alle norme, manutenzione di opete; o '

g} “opera”, il risultato di una serie di lavorl che di per sé esplichi tina funzione economica o tecnica: sono tall
sla quelie che sono il risultato df un Insteme di lavorl edllizi o di genlo clvile, sla ¢uelle difesa e dif prestdio
ambientale, di presidio agronomilco e forestale, paesagglstica e di Ingegneria naturalistica;

h) “Utflcio competente”, gli ufficl dell Amministrazione Provinclale cul per legge, statuto, regolamento o altro
atto amministrativo sono affidati compiti di programimazione, progettazione e gestione dell’esecuzione di
lavor! e del'acquislzione di servizl e forniture, cul compete attuazione dello specifico Intervento;

i) “Dirigente”, Il soggetto che esercita | potert dt cul agli artt, 107 def D.lgs. n. 267/2000 e dello Statuta
Provinciale, preposto all'Ufficlo competente;

§} “Responsabile del procedimento” o “RUP”, Il dipendente nominato al sensi dell'art, 31 del Codice per
clascun procedimenta relativo all'affidamento di un contratto;

k) “Verlfica preventiva del progettl”, I'attivith di verlfica della conformith degll elahoratl progettuall alla
vigente normativa svolta da dipendentl del Amministrazione nel casf previst! dall'art, 26, comma 6, lett, ¢)
e d), del Codice;

!} “Direzione dei lavort”, attivita di coordinamento, direzione e controllo tecnico, amministrativo e contablle
del’esecuzione di ognl singolo Intervento, peria quale la stazlone appaitante nomina un direttore del lavorl
che pud essere coadiuvato, in relazione alla complessitd dell'Intervento, da uno o plit divettor! operativi e
da ispettor! di cantlers, che costitulscono l'ufficto di direzione dei tavorl, a norma dell'art. 101 del Codice;

m) “Direzlone dell'esecuzione”, "attivitd di controllo dell'asecuzlone del contrattl aventl ad oggetto servizl e
forniture; )

n) “Coordinatore della sicurezza In fase di esecuzione” {o “coordinatore per I'esecuzione”) il soggetto preposto
alle attivith previste dall'art, 92 del D.igs. 9 aprile 2008, n. 81, In possesso del requisit! professtonall stablll
dall'art, 98 del medesimo decreto leglslativo;

o) “Collaudo” / “verlfica di regolare esecuzlone” e “verlfica di conformitd”, le attivitd di controllo previste
dali’art, 202 del Codlce per | contratt] relativi a lavor] &, rispettivainente, a servizi e forniture, finalizzate ad
accertare che Yoggetto del contratto In termini di prestazionl, oblettivi e caratteristiche tecniche,
econotmiche e qualltative sia stato realizzato ed eseguito nel rispetto delle previsioni contratiuall e delle
pattuiziont concordate In sede di aggludicazione o affidamento;

p) “Collauda statico”, giudizlo sul comportamento e |e prestazioni delle part] dell'opera che svolgono funzione
portante, obbligatorlo nel cast previsti dalla vigente normativa nazionale (Legge n. 1086/1971, D.P.R. n,
380/2001, D.M. del 14.01.2008) e reglonale (LR, Abruzzo n. 138/1996);

¢) “Coliaboratort”, [ dipendenti, individuati In sede di costituzlone del gruppao dilavoro o df nomina det RUP, al
quall sone affidat}, anche congluntamente, complt! di natura tecnlca, amminlstrativa o contablle In stretta’
correlazlone teleologica e/o funzionate tispetto alle attivitd e funzioni fncentivate a norma degliartt, 4 e 5

del presente Regolamento. :
Per quanto non Indicato al comma 1 del presente artlcolo, sl fa rinvio alle definizioni contenute nell’art, 3 del
Codice, ' . - '

1
o

Art.3-  Costituzione del fondo ‘

A valere sugli stanzlamentl previstl per [a realizzazlone dei singoll Intervent! & costitulto un fondo alimentato
con tina percentuale non superiore al 2% dell'importo a base di gara per clascuna opera o lavato, servizio o
fornitura,
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\ . AT
2. L'lmporto del fondo non & soggetto ad alcuna revisione qualora In sede di appalto st verifichino rihasst, ;},{
3. Nel caso di varianti In corso d'opera, Importo del fondo gravante sulla singola opera o lavoro, setvizlo 0&%3
T SO
fornitura, viéne ricalcolato sulla base del ntovo lmporto a base di gara, ad esclustone delle var{antl i corsoig
d'opera derlvanti da ervorl progettuall nel caso di progettazione Interna all’Ente. ;
it

Fis

1. 1'80% delle risorse flnanziarie del fondo costituito a norma dell'art. 3 del presente Regolamento & ripartito v

2.

L

4. Le somme di cul al cornma 1 dal presente articolo sono previste nelf'ambito delle somime a disposizlone &2
delfAmministrazlone all'interno del quadro economlico del relative Intervento,

a2
e

i
2 A

e

e

Ths

g

5. Il mancata avvio o realizzazione del lavori/servizl o la mancata acqulsizione delle fornlture non preclude$y 3.

I'erogazione dell'centivo, a condizione che si sla pervenut| all'approvazione del bando o allawio della !§*
pracedura di gara. In questo caso le funzioni del RUP, def collaboratorl e degll altr| partecipantl al gruppo di

lavoro, individuati nel provvedimento df cul aliart. 7 del presente Regolamento, sono compensate In hase ¥
alPaliquota spettante a norma dellart. 4 del presente Regolamento In relazlone allattiviea effettivamente 3¢
svolta, '

3
i

6, Le quote part! delfincentivo corrispondenti a prestazlonl non svolte dai dipendenti, In quanto affidate a.*‘?;

personale esterno all’organico defl’Amininistrazione, Incrementano ia quota del fondo di cul al comma Ifaf@

(art. 113, comma 3 del Codice), 7

Art. 4~ Destinazione del fondo |5

'j"}‘
| dipendentl secondo le modality e i criterl previst! al successivo art, 5, GIl incentlvl SONhOo rtconosclut!"éﬁ

i i‘f

corrisposti, per clascuna opera o lavoro, servizio e fornftura, per le funzlonl tecniche svolte dal dfpenden}ll;i- ]
esclusivamenta per [e attivita di: f;:g :

a} programmazione della spesa per Investimentl;

b} verifica preventiva dei progetti;

¢} predisposizione e controllo delle pracedure di bando e di esecuzione del contratt] pubblicl;
d) responsablle unico del procedimento; .

e) direzione del lavori/direzione dell’esecuzione;

f) collaudo tecnice amministrativo o certificato i regolare esecuzlone /verlfica dl canformita {anch a3t :

collaudatore statico); o
i restante 20% delle tlsorse finanzlarle del fondo, ad escluslone di risorse derlvanti da finanzlamenti europel ot
da altrl finanzlament! a destinazlone vincolata, & destinato all'acquisto da parte del'Amministrazione di iiéi_l!_

>

oo
it
=

v
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i
T e
strumentazloni e tecnologle funzionali a progett! di innovazione anche per i progressivo uso di metodi;je‘l >

Pt

5

i,

o

Y,

2
<
ﬁ}“'

implementazione delle hanche dati per Il controlio e || miglloramento della capacita di spesa & 7" !
2
. kil

strumenti elettronfct specificl di modellazione elettronica Informativa per ledilizia o le lnfrastrutture;-fﬂ
efficlentamento Informatico, con particolare rlferimento alle metodologie e strumentazion! eletironiche péfg‘
controlil. Una parte delle risorse pud essere utllizzato per Iattivazione presso FAmministrazione di tiro'c'iﬂ;
farmativi e di orlentamento df cul all’art, 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, o per lo svolglmento di dottorati_’_g',g}f,.
ricerca di alta qualificazione nel settore del contratt! pubblic] previa settoscrizione dI apposlte convenziont co{n
le Universlta e gli istituti scolasticl superlot, il @
Nella determinazione delle modalita ¢f utilizzo delle risarse del fondo per I'innovazione, di cul al precedentéy s}

comima, avranno prioritd le esigenze de! settore tecnico della Provincta: . . -
GH Importi df cui al comima 1 del presente articolo sono comprensivl degli onerl previdenzlali e asslstenzlalls o

carico dell’ Amministrazione. Gl aner! flscall (IRAP) gravanti sulla quota daripartire tra l dipendenti sono dedofﬁ?ﬂ
I via preventiva dalla quota di cut al citato comma 1. . .

Art.5-  Riparto deile risorsa finanzlarle del fondo destinate all'Incentivazlone dei dipendent!

=1

Parteclpano al riparto delle somme destinate all'lncentivazione del personalo il RUP e | soggetti che svolgot g;%
S

le funzioni tecniche indicate all’art. 4, comma 1, del presente Regolamento, assumendo, In rapporto alfag!

i
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Regolomento per Ferogorione del fondo per fa svolgmento di funzloni tecniehe nefi'ombito delle procedure di appalte di favor,

L

rispetto alle attivitd individuate al precitato art. 4, comma 1. "
Incentivl,

In relazione alle diverse fasi/attivith:

specifica attivita, la respansabllita diretta e personale del procedimento, sub procedimento p attivita, nonché |
loro collaboratorl, Per collaboratori sl Intendono | dipendentl cul sono affidatl, anche congluntamente, compll
di natura tecnica, Smministrativa o contablie che sf hangono in stretta correlazione teleologica efo funzlonale

| 2. Anorma delfart. 113, corma 3, del Codice, I} personale con qualifica dirlgenziale & escluso dal riparto degii

Per opere o lavorl, le somime destinate all'lncentivaziona dei dipendentl Indicati al comma 1 sona cos! ripartite

B ' Caso 1: Caso 2:
) Direzlone Lavorl | Direzione Lavori
interna esterng
R.U.P. 15% 20%
g Attivitd di programmazione della spesa per investimentt 3% 3%
5 Valutazione preventiva del progettl 1.0% 20%
];ﬂs Predisposizione e controlfo delle procedure df gara 5% 1 6%
Totale fase dl gara 33,00% 49,00%
R.U.P, 15% 20%
Direttore lavort 20% “

% Direttore operativo 15% B
g Ispettore di cantlare 5% -
§j Supervisione alla Direztone lavor - 15%
3 Collaudatore, C.R.E. {anche collaudatore statlco) 5% 8%
1% Coilaborator! al collaudatore 2% 2%
Esecuzlone dei contratti pubbfici ' 4% 6%
Totale fase esecutive 67,00% 51,00%

4. Nel caso In cul non vengaho nominat! assistenti al direttore dei lavor],

cantlere, quota a favore del Direttore Operativo, ecc.).

5. Per servizl e forniture, le somme destinate alllieentivazione del dipendenti indicati al comma 1 sono cost

tipartite In relazione alle diverse fasi/attivitas

le aliquote spettanti per direttore
operativo ¢ ispettore di cantlere sono assorbite dalia figura superlore {es.: mancanza nomina delf{spettore d

R.U.P, 20%
g Attivita di programmazione della spesa per hwvestiment! 3% ‘
5 Valutazione preventiva del progett 15%
g Predisposizione e controllo delle procedure di gara 5%
Totale fase df gara " 43,00% .
R.UP, ) 20%
5 % Direttore per Pesecuzione - 28%
3 g Verifica di conformith 5%
e §3’ Esccuzione del contratti pubblici 4% 1.
Totale fase esecutiva 57,00%

6. La ripartizione dell'lncentivo tra | partecipant] & operata dal Dirlgente, su proposta de! RUP, nel medesimo

prowvedimento con il quale conferisce gll Incarichi af sensi del successivo art. 6,
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"’f’ PROVU\{%% Regolamento per Peroguione del fondo perlo svolgintento di funzionl tecnlche nellemblte delle procedure di appatto dt lovori:
B 5 CHET :
7. Qualora ad uno stesso soggetto vengano attribulte plt funzion] tra quelle previste nelle tahelle riporta

8. Al sensl delfart. 113, comma 5, del Cadlce, per | complitl svoltl dal personate di una centrale unica

8. Per la determinazione gellincentivo conseguente a perfzle di varjante e suppletive nel casl consentiii

10, Nei caso dl interventi che rlentrano_nel campa di applicazione dell'art. 113 del Codice per cut si riscanty

8. Aldi fuori dei casl n cul & consentita la certificazlone delia regolare' esectizione dei lavarl, il nominative delfiy

——— - _

servitle fornltore

commi 3 (per lavori} o 5 [per servial e forniture), I'incentivo sard determinato dalla sorama delle allqué;( ;
stablilte-per clascuna funzone, . ek

3

committenza nell’espletamento df procedure di acquisizione di tavorl, servizl e forniture per cohto delfsH
Provincla di Chiet), su richlesta delia centrale unlea di committenza medesima pud essere riconosciuta uj
quota parte, non supetiore al 25%, delfincentivo previsto. In questo caso, Fallquota relativa alle attivita
predisposizione ¢ controllo delle procedure di bando, nelle tabelie riportate al commi 3 e 5 del presentel
articolo, vengono ridotte In manlera corrispondente,

dall'art, 106 del Codice, le allquote percentuall Indicate nella tabella prevista al comma 3 del presente artlcol
per fa “fase*esecutiva” trovano applicazione sulla differenza tra-Vimporto orlghatio e Yimporto di perizta {
lorda del ribasso d'asta),

comunque, Fimpossibiiita di applicare Je disposizionl di cul al presente artlcofo, al fine di determinare ity
suddivislone praporzionale deifincentivo tra i dipendenti, o le quote corrispondent] alle attivith svolte d

soggett! asterni, sl potra fare riferimento alle percentuall derivantt dall’applicazione de| decreto ministerlal
recante la determinazione del corrispettivi per | servizi techlcl, di cul ali’art, 24, comma 8, del Codice.

i

ik

Art. 6~  Individuazione gruppo di lavoro e conferimento incarichi

Sl
1. Fanno parte del gruppo di lavoro | dipendent! che assolvono alle funzioni indicate all’art, 4, comma 1, dé ,-}i!
presente Regolamento e | lore callaboratorf e, se del casa, It personale della centrale unica di committenza o d b

iy

altrl entl pubbllel, su desighazione e previo accordo con glf stess| entl.

2, 1l Didigente, pritna dell’avvlo della fase progettuale, con proprio provvedimento:

a) Individua 'opera, il servizio o la fornitura per | quall sl provede alla costituzione de fonrdo con rlferimento
al dacumentl programmatort dellEnte (DUP, Programma triennale LL.PP, o Prograinma hiennale servizi ey
forniture, PEG) & If relativo fmporto presunto.da porre a base di gara; ;g

b) In applicazione del criter! Indicati alf'art. 7 del presente Regolamento, individua nominativamente, su: (
proposta del RUP, colora che partecipano al gruppo di favore indlcando categorfa e profile professtonale d
clascuno; _ .

¢) suddivide traisoggett! individuatila percentuale dl partecipazione al riparto del fondo per opni fase/attivité;%
tenendo conto delie responsabilitd connesse alle specifiche prestazioni da svolgere; i

d} conferisce gl Incaricht a tuttl § soggett! Individuatt a norma della brecedente lett, b), fatto salvo quanto’s]
previsto'al successivo corma 3; g
e} indlca, sentito Il R.ULP., | termini entio t quall devone essere esegulte le prestazionl, precisando che?'
eventuall proroghe possono essere autorizzate solo previa richlesta motivata ed eselusivamente qualora il 53
termine stesso hon sla indicato come perentorlo, ed In ogni caso previo parere favorevele ds! R.ULP,, I_’é;?
terminl per le attivitd preliminarl alla fase esecutiva decorrono dalla data di comunicazione del iy
prowedimento di conferimento dellincarico; I termini per la direzlone del lavor! coincidons con 1) tempoi,_;
utlle cantrattuale assegnato all'impresa per Fesecuzione del laver; [termini per i collaude e per il certlﬂcato;:;
di regolare esecuzione coincidono con quellt previsti dal Codice e dalla relativa normativa attuativa, In caso 3

3

Fea i

'J-l

LG ,%"'

a3

alfart. 8 def presente Regolamento,

dipendente/l Incarlcato/i del collaudo tecnico-amministrativo, 4 seconda della complessity dell'opera, pub‘i
essere Individuato con successivo provvedimento, conseguente all'inizio del lavorl, mentre sard lndicata?g
contestualtente aglt element! dl cut al comma 1 1a percentuale di ripartizione di competenza, &

(TR.U.P. cura la tempestiva attivazione delle strutture ¢ dei soggetti interessatf allesecuzlone delle prestaziont
[ prowedimento di cut al comina 1 viene coinunicato agll Interessati per quanto In esso stabllito.
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1 5. |l Dirigente pud, sentito Il R.U.P., modiflcara o revocare 'incarico In ognl morente con proprio prowedimento
motivato, Can il medesimo provvedimento il Dirigente, previo accertamento dell’attivita svolta fino a quel
momento dal soggetio Incaricato, stabillsce attribuzione della quota di incentivo spettante in correlazione al
lavore esegulio e tenuto conto della causa della modifica o della revoca,

il 6. Il personale Incaricato pud svolgere le prestazion! ricomprese nellfincalco anche fuorl dall'orario di lavarg,
tuttavia le ore eccedentl detto orarlo saranno retribulte, nella misura ed alle condizion! previste dal contratto
collettivo, sola se preventivamente autorizzate secondo le modallta vigent! @ net llmiti stabllitl,

2

Art,7-  Criteri di Individuazlone del partecipantt al gruppo di lavora

1. Alfinl di cui all'art. 6, comma 2, lett. b), del presente Regofamento, | partecivant! al gruppo dl lavoro sono
Individuat! tra I personale In possesso del requlsitl professlonall eventualmente richlestl dalla vigente
norimativa, attuando, ove possiblle, un’oppertuna rotazione, sulla base del seguent! ciiterk:

a) speclalizzazlone e grado di esperienza acqulsitl in relazione alfa specifica funzione efo nella categoria cul sl
riferisce il progetto; , ‘

b) rendimento quantitativo e capacitd di rispettare scadenze e Impegnl;

¢} grado di autonomla e capacitd di adeguamento nell'affrontare problemi e nel trattare materle efo
procedure a contenuta fnnovativo;

d) conoscenza e capaclta di utflizzo delle strumentazion! ed applicazion Informatiche;

e} capaclth di lavorare In gruppo;

f} presenza I servizlo, disponihillti e flessibiity;

g) carleo dllavoro;

h) tensione alla cresclta professtonale; .

i} capacith di interpretare e di rispondere, con la propria attivith professionale e/o di collaborazione, alle
eslgenze Istituzionali dell'Ente, anche al fint delia visthllith esterna; .

J} capacitd di reallzzare percorst di auto-formazlone e aggidrnamento,

b
Art.8-  ‘Accertamento del risultat]

1. Lacorrasponsione dell'fncenti'vo & disposta da| Dirigente previo accertamento positivo-delle specifiche attivita
svolte dal dipendentl. A tal flne i Dirigente acquisisce preventivamente, i refazjone a clascuna fase, pposita
relaz‘lone del R.U.P, nella quale quest’ultimo certifica le speclfiche attivita svolte, anche con riferin;ento alle
attlvita df controllo sulfesecuzlone delle prestaziont stablfite dallart. 31, domma 12, del Codice e adotta
apposito provvedimento cor il quale propona [f pagamento delle quote dl rispettiva spetianza.

! '
2 Laclcfertamento, per le attivitd dl programmazigne della spesa, dl verifica preventiva def progettl e di
predisposizione e controllo delle procedure di bando, Vlene effettuato In corrlsgondenza dell’aggludicazlone

definltlva, mentre per la fase di eséciizlone viene effettuato [ corrlspondenza dell’emisslone del certificato di -

collaudo/regolare esecuzione o a segulto di verifica dl conformity,
3, L'accertamento & positivo: ,

. 8. nel casl In cul tutte fe gttivita non comportino aumenti dl spesa;
b, quando sono rspsttat! I templ previst] per Pesecuzione def tavorl / serylzt / forniture;

¢ In.caso di mancato rispetto del templ per ['esecuzlione del lavorl / servizl / forniture per cause
dt?\ﬁjte a clrcostanze non Imputahile all'Ente o al suot dipendent accartate dal Dirlaente. ... .

T e e e e -

4. Al finl del'applicazione del prasente, articolo, non sono cons[derati_g[! eventuali increment! del tempi e del
costl che sl slano verificatt in conformitd alle norime del Codice.-

¥
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I

e T

Art, 9« tiquidazione delle somme a titolo di Incentivo . R

‘ ‘.’-g

1. Ultimate da parte del carnpetente Dirigente le attivitd previste dell’art, 8, comma 1, del presente Regolamento,%
st provvede alla liquidazione delle somime con proprl attl, La liquidazione degll incentivi-avverra secondo le 5
seguentt modalitd; . b

a) quota spettante al sensi del’art. 5 del presente Regolamento ad avvenuta awlo delfa procedura di appatteig
{pubblicazione del bando, invio della lettera di Invito, ecc.) per le attivitd Incentivate precedent! I Indlz!one';'i
della gara (cfr. “fase di gara"), fatto salva quanto previsto all'art. 3, comma 5, E esclusa Perogazione di b
Incentivi per opere per le quall non s1 proceda all'appalto, per qualstasi rotlvo; -'-

b} quota spettante a norma dell’art. 5 del presente Regolamento, dopo la redazione del certificato df
collaudofregolare esecuzione o della verifica di confortnitd (regolarmente trasmesso alla Stazlongs
Appaltante) per le attivita Incentlvate successive alla procedura dl gara (cfr, “fase di esecuziona”),

”'f‘ P

2. Nelcaso di opere o lavorl, servizl e forniture la cul “fase of esecuzione” sla superiore all'anna solare, & possibl lg
erogare gli accontt corrispondenti alle attlvitd gl3 effettuate dai dipendenti e formalmente accertate, nélH }
rispetto delle previsioni dl cui aliart, 8, secondo le seguent! modalltd: ﬁi’

R

a) In quote non inferiori al 25% dell'importo prevlsto & liquidato al raggiunghmento della parl percentuale d
relativ] stati dl avanzamento; .
h) it saldo & erogato dopo la redazione e trasmisslone alla Stazlone Appaltante del certlficato |
collaudo/regolare esecuzione, o diveriflca df conformita,

3. E, altresl, possibile riconoscere accont! corrispondent! alle attivied gi3 effettuate e formalmente approv.
quando sl prevedono sospenslon delle fasl esecutive perun periodo superlore a sel mesi, se le sospens!onf
sono dovite a colpra del dipendent! Incarieati,

4, Gli Incentivl cost liquidati sono df regola corrisposti al personale interessato entro ff mese successivo allad
adozione del prowedimento di liguidazlone,

} °

5. L'Importo massimo Individuale del corpenso incentlvante di cul al presente regolamento, carrlsposto ¢ ?ch:
da diverse amministrazioni, al lordo delle ritenute fiscali e previdenzall a carlco del dipendente, nonst:
superare [n clascuna annualitd (criterlo della competenza) I'importo del 50% del trattamento econiar
complessivo annuo lorde depurato per gli incentivl per le funzionl tecniche di.cul alart 113 del D.Lgs. 50/ 0 !
g, In ognl caso, 1 limitl stabliiti dalla contrattazione nazlonale e dalla normativa vigente In materta e alie@
successive modifiche e Integrazioni. -~ . %{

6. Il controllo del rispetto del ilmite del 50% del trattamento economlco complessivo annuo lordo, & effe ,5_,

© dal servizio trattamento economico del personale, In sede di erogazionz e sulla hase dell’ordlnario trattat?’ﬁt

alf’anno successive.
Art.10-  Rapporti con altre Pubbliche Amminlstrazloni

dipendent! da altre Pubbliche Amminlstraziont,
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b

2,

Net casf di cul al comina 1 del presente artlcalo st applicano, In quanto compatiblli, le disposizioni contenute
nel presente Regolamento,

Art. 11 - Copertura assleuratlva

L'Amministrazione prowede a stipulare pollzze assfcurative per ia copertura del rischi di natura professlonale
a favore del dipentlent! Incarlcati delle attivita previste dal presente Regolamento, nel casl'previsti dalla vigente
normativa, [ relativi oneri sono a carlco delf'Amministrazione medesima ave non trovino copertura nef quadri
ecaonomicl del Javorl, servizl e forniture. :

Art 12-  Disposizloni transitorie

A norma dell'art, 216, comma 1, del Codice, le disposizion! contenute nel presente Regolamento trovano
applicazione alle attivitd Incentivate poste in essere daf dipendenti successlivamente al 19 apille 2016 {data di
entrata ln vigore del D.Lgs, n. 50/2016), Inrelazione a procedure per le quall i bandi o awisi stano stati pubhlicati
successlvamente alla predetta data, o, in caso non sla prevista pubblicazione df band! o di awvisl, con riferimento
a proceduire per le qualj, alfa suddetta data, non slano ancora stat| lnviati gl Invitl a presentare le offerte;

Resta ferma la condizlane che If flnanzlamento degll “incentivi per le funzionl tecniche” sta stato previsto
nell'amblto delle somme a disposizione all'interno del quadro economico del relativo Progetto o programma di
acqulsizionl;

Gll Incentiv riferlti a procedure avviate In data antecedente restano assoggettat! alia disclplina contenuta nel
Codice previgente e alla relatlva normativa regolamentare attuativa.

A
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