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PROGETTO SPECIALE MULTIASSE AD ATTUAZIONE PROVINCIALE
ASSE 1 - ADATTABILITA’ DEI LAVORATORI E DEL MANAGEMENT
DELLE PICCOLE IMPRESE

Ob. Specifico 1.a) Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere 1’adattabilita dei lavoratori

BANDO PROVINCIALE
CLUSTER D

AZIONE 2

(13 . oo . . . . .
Interventi formativi per imprenditori e management delle piccole imprese”

ERRATA CORRIGE




eriodi sottoelencati dell’art. 10:

In riferimento all’avviso pubblico di che trattasi i

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun intervento & di punti 1.000. Sono considerati idonei i Piani
Formativi che conseguono una valutazione non inferiore alla media dei punteggi attribuiti, fatto salvo il
raggiungimento di una valutazione positiva in tutte e tre le aree sopra descritte e di una soglia minima di
punti 300 complessivi.

E

| Piani Formativi non idonei sono riepilogati in apposito elenco, redatto in ordine di punteggio dal maggiore
al minore, con l'indicazione per ciascuno della soglia che ne ha determinato I'inidoneita.

Vengono cosi sostituiti:

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun intervento & di punti 1.000. Sono considerati idonei i Piani
Formativi che conseguono una valutazione positiva in tutte e tre le aree sopra descritte e di una soglia
minima di punti 300 complessivi.

E

| Piani Formativi non idonei sono riepilogati in apposito elenco, redatto in ordine di punteggio dal maggiore
al minore, con I'indicazione per ciascuno della soglia minima, che ne ha determinato 'inidoneita.

Si provvede altresi alla sostituzione del Piano finanziario allegato all’avviso pubblico di che trattasi con quello
allegato al presente atto di errata corrige.



